ZARZADZENIE NR 18/2019
Woéjta Gminy Czerwin

z dnia 4 czerwca 2019 r.

w sprawie naboru na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Czerwin

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.
U. z 2019 r. poz. 506 t.j.), art. 11 ust. 1 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 t.j.) zarzadza sig co nastepuje:

§1.

Ogtasza sie nabdr na wolne stanowisko urzednicze podinspektor do spraw dofinansowan i
rolnictwa w Urzedzie Gminy Czerwin.

§2.
1. Treé¢ ogtoszenia stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

2. Ogloszenie o konkursie zamieszcza sig na tablicy ogtoszen w Urzedzie Gminy Czerwin,
na stronie internetowej Gminy Czerwin w dziale ,Aktualnosci” oraz w BIP.

§3.
W celu przeprowadzenia naboru, powotuje komisje rekrutacyjng w sktadzie :
1. Tadeusz Tyszka — Sekretarz Gminy,
2. Beata Dabkowska — Skarbnik Gminy
3. Barbara Dmochowska — Inspektor Urzad Gminy w Czerwinie
§4.
Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.
§5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

e



Zatacznik do zarzadzenia nr 18/2019
Waéjta Gminy Czerwin

z dnia 4 czerwca 2019 r.

Ogtoszenie o naborze

W4éjt Gminy Czerwin

Ogtasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze podinspektora

1. Nazwa i adres jednostki:

4.

Urzad Gminy Czerwin , Plac Tysiaclecia 1, 07-407 Czerwin.

Stanowisko urzednicze:

podinspektor do spraw dofinansowar i rolnictwa

Niezbedne wymagania:

1)
2)

3)

6)

7)

obywatelstwo polskie,
petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania w petni z praw publicznych,

niekaralnoé¢ za umyéine przestgpstwa scigane z oskarzenia publicznego lub za umysline

przestepstwa skarbowe,
wyksztatcenie wyisze,

znajomos¢ przepisow prawnych, tj. ustawy prawo zamdwien publicznych, ustawy o

samorzadzie gminnym , Kodeks Postgpowania Administracyjnego,
doéwiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku,

biegta obstuga komputera.

Wymagania dodatkowe:

1)
2)

3)

nieposzlakowana opinia,
dobry stan zdrowia,

dobra organizacja pracy wiasnej,



4) odpowiedzialno$¢ i dokfadnos¢ w realizacji powierzonych zadan,
5) umiejetnos¢ skutecznej komunikacji i pracy w zespole,
6) umiejetnosci interpersonalne w zakresie obstugi interesantow,

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku pracy:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z pozyskiwaniem, wdrazaniem i rozliczaniem
funduszy zewnetrznych:

- monitoring $rodkéw pozabudzetowych mozliwych do pozyskania,

- kompletowanie i uzupetnianie dokumentacji potrzebnej do aplikowania o
dofinansowanie,

- wypetnianie i sktadanie wnioskow do instytucji wdrazajgcych,
- prowadzenie sprawozdawczoéci wynikajacej z umow o dofinansowanie,
- wspbtpraca z instytucjami posredniczacymi,

- przygotowywanie we wspolpracy ze stanowiskiem ds. zamoéwiert publicznych
materiatéw do postepowar o udzielenia zamowienia publicznego,

- wspdtpraca z komoérkami  organizacyjnymi Urzedu Gminy, jednostkami
organizacyjnymi gminy, instytucjami z terenu gminy w zakresie pozyskiwania
zewnetrznych zrodet finansowych, wspotuczestnictwo w procesach aplikacyjnych.

2) prowadzenie spraw w zakresie funduszu sofeckiego:

- wdrazanie, realizowanie, rozliczanie, monitorowanie funduszu soteckiego i
wspotpraca w zakresie realizacji tego zadania z jednostkami pomocniczymi gminy oraz
ksiegowoscig urzedu,

- organizacja i udziat w zebraniach sofeckich oraz przygotowanie niezbednych
materiatéw merytorycznych z zakresu funduszu soteckiego,

- przyjmowanie wnioskéw od sotectw, sprawdzanie ich poprawnosci i zgodnosci z
przepisami,

- opracowywanie kosztorysow zadan do realizacji z funduszu soteckiego wskazanych
we wnioskach,

- nadzér merytoryczny i kontrola nad wykonywanymi zadaniami w zakresie funduszu
soteckiego,

- realizacja przedsiewzig¢ ujetych we wnioskach,



- prowadzenie sprawozdawczosci z realizacji funduszu soteckiego,
3) prowadzenie spraw dotyczacych rolnictwa:
- wspotdziatanie ze stuzbami dziatajacymi na rzecz rolnictwa,

- wspotdziatanie z samorzadem rolniczym i prowadzenie spraw dotyczacych wyborow
do Izby Rolniczej,

- prowadzenie dziatan zwiazanych z przeciwdziataniem degradacji gruntow i erozji gleb,

- koordynacja zadan zwigzanych ze zwalczaniem skutkow klesk zywiotowych w
rolnictwie.

4) nadzor nad $wietlicami wiejskimi, placami zabaw, sifowniami plenerowymi, altanami
i innymi elementami matej infrastruktury technicznej,

5) wspotdziatanie przy organizowaniu spotkan i wydarzen (promocyjnych, kulturalnych,
sportowych, itp.). Wspotpraca ze stowarzyszeniami i klubami w zakresie promocji.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku
1) peten wymiar czasu pracy,
2) praca jednozmianowa w podstawowym systemie czasu pracy,
3) praca w siedzibie Urzedu,
4) praca przy monitorze powyzej 4 godz.,
5) bezposredni kontakt z klientem.
Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajagcym date ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia o0sob
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i

spotecznej oraz zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.
Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) Cv,

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sig 0 zatrudnienie,

4) kserokopie Swiadectw pracy,



9.

5) kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztafcenie,

6) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach

zawodowych,

7) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnoséci prawnych i o korzystaniu z petni praw

publicznych,

8) oswiadczenia o niekaralnosci za przestgpstwa umyéine écigane z oskarzenia publicznego
lub umyéine przestepstwo skarbowe, a w przypadku wybranej osoby zaswiadczenie z

Krajowego Rejestru Karnego,

9) os$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na wymienionym

stanowisku.

10) o$wiadczenie o gotowosci podjgcia zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy od dnia

24 czerwca 2019 roku,

11) klauzula informacyjna, stanowigca zatacznik do ogfoszenia i o$wiadczenie o tresci:

,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez administratora danych
tj. Urzad Gminy Czerwin reprezentowany przez Woéjta Gminy, ul. Plac Tysigclecia 1, 07-407
Czerwin, w celu rekrutacji. O$wiadczam, ze mam éwiadomo$é, iz podanie danych jest
dobrowolne, oraz ze zgoda moze by¢ cofnieta w kazdym czasie. Zapoznatem (-am) sig z
trescig klauzuli informacyjnej, w tym z informacja o celu i sposobach przetwarzania danych

osobowych oraz prawie dostgpu do tresci swoich danych i prawie ich poprawiania.”

Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie opatrzonej
imieniem i nazwiskiem oraz adres do korespondencji i numer telefonu kandydata, z
dopiskiem ,Nabér na stanowisko urzednicze podinspektor do spraw dofinansowan i
rolnictwa w Urzedzie Gminy Czerwin” osobiscie w sekretariacie Urzedu lub poczta na adres:
Urzad Gminy w Czerwinie Plac Tysigclecia 1, 07-407 Czerwin {decyduje data wptywu do

Urzedu) w nieprzekraczalnym terminie do dnia 17 czerwiec 2019 roku do godziny 9:00.

Dokumenty, ktére wptyng do Urzedu po uptywie wyze]j okreslonego terminu nie bedg

rozpatrywane.



Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny by¢ przez kandydata podpisane,

natomiast kserokopie dokumentéw potwierdzone przez niego za zgodnosc¢ z oryginatem.

Kandydaci spetniajacy wymagania formalne zostang powiadomieni pisemnie lub

poczta elektroniczng o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej lub testu.
Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu.
Wéjt Gmin Czerwin zastrzega sobie prawo zamknigcia postepowania konkursowego
bez wyboru ktoregokolwiek z kandydatow na stanowisko.

Czerwin, dnia 04.06.2019 r.



