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zARzADzENlE NR 2612022

WóJTA GMlNy czERWlN

z dnla 6 maja 2O22 roku

w sPrawie ogłoszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora SzkoĘ podstawowej im.

Kardynała Stefana Wyszyńskiego w Czerwinie

NaPodstawieart.63ust. 1ilOwzwiązkuzart.29ust. 1pkt2ustawyzdnia14grudnia2Ot6r,

Prawo oŚwiatowe (Dz. U. z 2O2t r. poz. L082 ze zm.) i § 1 rozporządzenia Ministra Edukacji

Narodowej z dnia 11 sierpnia 2OL7 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora

Publicznego przedszkola, publicznej szkoły podstawowej, publicznej szkoły ponadpodstawowej lub

Publicznej placówki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. |J. z2o2t r. poz. L428 t.j.|,w związku z

rozPorządzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2ot7 r. w sprawie wymagań, jakimi

Powinna odPowiadaĆ osoba zajmująca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w

Publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz

publicznej placówce (Dz. U. z2O2t r. poz. 7449t.j.),zarządza się co następuje:

§1.

1, Ogłasza się konkurs na stanowisko dyrektora Szkoły Podstawowej im. Kardynała Stefana

Wyszyńskiego w Czerwinie,

2. Treść ogłoszenia stanowi załącznik do niniejsze go zarządzenia.

§z,

Wykonanie zarządzenia powierza się Sekretarzowi Gminy Czerwin.

§s,

Zarządzenie wchodzi w Życie z dniem podpisania i podlega publikacji na stronie internetowej

Www.czerwin.pl, na tablicy ogłoszeń urzędu Gminy Czerwin oraz w Biuletynie lnformacji publicznej

Gminy Czerwin.



Za|ącznik do Zarządzenia Nr 26/2022

Wójta Gminy Czerwin

z dnia 6 maja 2022 roku

Wóit Gminy Czerwin

Ogłasza konkurs na stanowisko dyrektora Szkoła Podstawowej im. Kardynała Stefana

Wyszyńskiego w Czerwinie

1. Organem prowadzącym Szkołę Podstawową im. Kardynała Stefana Wyszyńskiego w

Czerwinie jest Gmina Czerw!n.

2. Konkurs dotyczy objęcia stanowiska dyrektora Szkoły Podstawowej im. Kardynała Stefana

Wyszyńsklego w Czerwinie, Czerwin ul. Piastowska 23A, 07-4o7 Czerwin

3. Do konkursu może przystąpić osoba będąca nauczycielem mianowanym Iub

dyplomowanym, która spełnia łącznie następujące wymagania:

1) Posiada wykształcenie wyższe i tytuł zawodowy magister, magister inżynier lub

równorzędny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska

nauczyciela w danym przedszkolu, szkole lub placówce;

2) ukończył studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie

lub studia podyplomowe, z zakresu zarządzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu

zarządzania oŚwiatą prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placówek doskonalenia

nauczycieli;

3) Posiada co najmniej pięcioletni staż pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub

Pięcioletni staż pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskał:

a) co najmniej bardzo dobrą ocenę pracy w okresie ostatnich pięciu lat pracy lub,

b) pozytywną ocenę dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

c) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywną ocenę pracy w okresie ostatnich

czterech lat pracy w uczelni, - przed przystąpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a

w PrzYPadku, o którym mowa w art. 63 ust. L7 i t2 ustawy z dnia 14 grudnia 2ot6 r. - prawo

oŚwiatowe, jeżeli nie przeprowadzono konkursu - przed powierzeniem stanowiska

dyrektora;

5) sPetnia warunki zdrowotne niezbędne do wykonywania pracy na stanowisku

kierowniczym;



6) ma Pełną zdolnoŚĆ do czynności prawnych i korzysta z pełni praw publicznych;

7) nie bYł Prawomocnie ukarany karą dyscyplinarną, o której mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z

dnia 26 stycznia t982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z żOI9 r. poz. 22!5 oraz z 2o2I r. poz. 4),

a W PrzYPadku nauczyciela akademickiego - karą dyscyplinarną, o której mowa w art. 276

ust. ]- ustawYz dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwiewyższym inauce (Dz. U. z2O2tr,

Poz.478 i 619), lub karą dyscyplinarną, o której mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca

2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyższym (Dz. |J.z2O!7 r. poz. 2L83,zpoźn. zm.), oraz nie

toczy się przeciwko niemu postępowanie dyscyplinarne;

8) nie bYł skazany prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne

przestępstwo ska rbowe;

9) nie toczY się przeciwko niemu postępowanie o przestępstwo ścigane z oskarżenia

publicznego;

10) nie bYł karany zakazem pełnienia funkcji związanych z dysponowaniem środkami

PublicznYmi, o którym mowa w art. 3]. ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2OO4 r, o

odPowiedzialnoŚci za naruszenie dyscypliny finansów publicznych ((Dz. U. z 2021, r. poz. 289);

11) ry PrzYpadku cudzoziemca - posiada znajomość języka polskiego poświadczoną na

zasadach okreŚlonych w ustawie z dnia 7 października 1999 r. o języku polskim (Dz. U. z2O2L

r. Poz. 672), ukończył studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia

magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest tłumaczem przysięgłym języka polskiego.

4. Do konkursu może przystąplć również osoba będąca nauczycielem mianowanym lub

dyplomowanym, która:

Posiada wYl<ształcenie wyzsze i tytuł zawodowy licencjat, inżynier lub równorzędny,

oraz PrzYgotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska

nauczyciela w danym przedszkolu lub danej szkole podstawowej, oraz

spełnia warunki określone w pkt 3 ppkt od 2) do 11).

5. Do konkursu może przystąpić osoba niebędąca nauczycielem, która spełnia łącznie

następujące wymagania:

1) Posiada obywatelstwo polskie, z tym że wymóg ten nie dotyczy obywateli państw

członkowskich Unii Europejskiej, państw członkowskich Europejskiego Porozumienia o

1)

2)



WolnYm Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospoda rczym oraz

Konfederacji Szwajcarskiej;

2' Posiada wYkształcenie wyższe i tytuł zawodowy magister, magister inżynier lub

równorzędny;

3) Posiada co najmniej pięcioletni staż pracy, w tym co najmniej dwuletni staż pracy na

stanowisku kierowniczym;

4| nie toczY się Przeciwko niej postępowanie o przestępstwo ścigane z oskarżenia

publicznego lub postępowanie dyscyplinarne;

5) spełnia wymagania określone w pkt 3 ppkt 2),5'),6), 8), 10) i 11).

6, Zgodnie z § 1 ust. 2 Pkt 4 Rozporządzenia Minlstra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017
r, w sPrawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej

szkotY Podstawowej, Publicznej szkoły ponadpodstawowej lub publicznej placówki oraz trybu

PracY komisji konkursowej (Dz. U, z2021- poz. t428 t.j.), oferty osób przystępujących do konkursu

muszą zawierać dokumenty:

a) uzasadnienia PrzYstąpienia do konkursu oraz koncepcji funkcjonowania i rozwoju publicznej szkoły,
jeŚli kandYdat Planuje Przedstawić komisji konkursowej koncepcję funkcjonowania i rozwoju

Placówki w formie multimedialnej zobowiązany jest do złożenia w kopercie, zawierającej wymaganą

dokumentację oPrócz pisemnej koncepcji również prezentację multimedialną. prezentacja

multimedialna winna być zbieżna z koncepcją zlożonąna piśmie,

b) ŻYciorYsu z oPisem Przebiegu pracy zawodowej, zawierającego w szczególności informację o:

- staŻu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

- stażu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

- staŻu PracV, W tYm staŻu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebędącej
nauczycielem,

c) oświadczenia zawierającego następujące dane osobowe kandydata:

- imię (imiona) i nazwisko,

- datę i miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

d) PoŚwiadczonYch Przez kandydata za zgodność z oryginałem kopii dokumentów potwierdzających

Posiadanie WVmaganego staŻu pracy, o którym mowa w lit. b: świadectw pracy, zaświadczeń o

zatrudnieniu lub innych dokumentów potwierdzających okres zatrudnienia,



e) PoŚwiadczonych przez kandydata za zgodność z oryginałem kopii dokumentów potwierdzających

Posiadanie Wyma8anego wykształcenia, w tym dyplomu ukończenia studiów pierwszego stopnia,

studiów drugiego stopnia, jednolitych studiów magisterskich lub świadectwa ukończenia studiów

PodYPlomowYch, z zakresu zarządzania albo świadectwa ukończenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu

zarządzania oświatą,

f) w PrzYPadku cudzoziemca - poŚwiadczonej przez kandydata za zgodność z oryginałem kopii:

- dokumentu Potwierdzającego znajomość języka polskiego, o którym mowa w ustawie z dnia 7

października 1999 r, o języku polskim (Dz. U. z2O2Ir.poz.672|,lub
- dYPlomu ukończenia studiów pierwszego stopnia, studiów drugiego stopnia lub jednolitych studiów

magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu Potwierdzającego prawo do wykonywania zawodu tłumacza przysięgłego języka

polskiego,

g) PoŚwiadczonejprzez kandydata za zgodność z oryginałem kopii zaświadczenia lekarskiego o braku

Przeciwwskazań zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

h) oŚwiadczenia, że przeciwko kandydatowi nie toczy się postępowanie o przestępstwo ścigane z

oskarżenia publicznego lub postępowanie dyscyplina rne,

i) oŚwiadczenia, że kandydat nie był skazany prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub

umyślne przestępstwo skarbowe,

j) oŚwiadczenia, że kandydat nie był karany zakazem pełnienia funkcji związanych z dysponowaniem

Środkami Publicznymi, o którym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2OO4 r. o

odPowiedzialnoŚci za naruszenie dyscypliny finansów publicznych (Dz. U. z2o2L r. poz.289),

k) oŚwiadczenia o dopełnieniu obowiązku, o którym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia 18

PaŹdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organów bezpieczeństwa państwa z lat

L944-L990 oraz treŚci tych dokumentów (Dz. U. z 2020 r. poz. 2L47 oraz z 2O2L r. poz. 255 i 464| - w

PrzYPadku kandydata na dyrektora publicznej szkoły urodzonego przed dniem 1 sierpnia !972 r.,

l) PoŚwiadczonej przez kandydata za zgodność z oryginałem kopii aktu nadania stopnia nauczyciela

mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

m) PoŚwiadczonej przez kandydata za zgodność z oryginałem kopii karty oceny pracy lub oceny

dorobku zawodowego - w przypadku nauczycieIa i nauczyciela akademickiego,

n) w PrzYPadku nauczycie|a i nauczyciela akademickiego - oświadczenia, że kandydat nie był

Prawomocnie ukarany karą dyscyplinarną, o której mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia

L982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z2Ot9 r, poz.22!5 orazz2O2t r, poz.4),lub karą dyscyplinarną, o

którejmowa W art. 276 ust.1 ustawy z dnia 20 lipca 2OI8 r. - Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce

(Dz. U. 2O2L Poz, 478 i 6t9),lub karą dyscyplinarną, o której mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27

lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyższym (Dz. U. z2OI7 r. poz. 2!83, z późn. zm.),



o) oŚwiadczenia, Że kandYdat ma pełną zdolność do czynności prawnych i korzysta z pełni praw

publicznych;

7, OfertY naleŻY składać w zamkniętych kopertach z podaniem adresu zwrotnego i numeru

telefonu oraz doPiskiem ,,Konkurs na stanowisko dyrektora Szkoły podstawowej im. Kardynała

Stefana WYszYńskiego w Czerwinie" w terminie do dnia 23 maja 2o22 r, do godziny 14:00

bezPoŚrednlo w sekretariacie Urzędu Gminy Czerwin. W przypadku wysłania oferty pocztą na

adres: Urząd GminY Czerwin PIac Tysiąclecia 1, 07-407 Czerwln, decyduje data wpływu do urzędu.

8. DoPuszcza się składanie ofert w postaci elektronicznej. Oferta składana w postaci elektronicznej

Powinna bYĆ oPatrzona kwalifikowalnym podpisem elektronicznym albo podpisem potwierdzonym

Profilem zaufanYm ePUAP i zawieraĆ elektroniczne kopie dokumentów wymaganych, jako załączniki

do oferty na adres: URZĄD GM|NY CZERWIN (3wm2t5dlwz).

Wszelkie dokumenty sporządzone przez kandydata winny być własnoręcznie podpisane, a każda

strona parafowana.

9. Na Żądanie organu prowadzącego publiczną szkołę, kandydat jest obowiązany przedstawić

oryginaĘ dokumentów, o których mowa w pkt 5 lit. od d)do g) i m}.

10. Konkurs Przeprowadzi komisja konkursowa powołana przez Wójta Gminy Czerwin.

11. O terminie i miejscu Przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostaną

powiadomieni pisemnie w postaci papierowej

12. lnformacja o Przetwarzaniu danych osobowych do cetów rekrutacji w ramach konkursu na

kandYdatów na stanowisko dyrektora Szkoły Podstawowej im. Kardynała Stefana Wyszyńskiego w
Czerwinie:

1) administratorem Państwa danych osobowych jest Wójt Gminy Czerwin, Plac Tysiącle cia I, O7_4o7

Czerwin. W PrzYpadku pytań o swoje dane osobowe mogą państwo skontaktować się z lnspektorem

Ochrony Danych, pisząc na adres e-mail iodo@rt-net.pl.

2) Podstawą Prawną przetwarzania Państwa danych osobowych do celów niniejszej rekrutacji przez

Urząd GminY Czerwin jest ustawa z dnia 26 czerwca t974 r. Kodeks Pracy, ustawa z dnia 21,listopada

2008 r. o Pracownikach samorządowych, ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo oświatowe oraz

rozPorządzenie MEN z dnia 1.1 sierpnia 2Ot7 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko

dYrektora Publicznego przedszkola, publicznej szkoły podstawowej, publicznej szkoły

ponadpodstawowej, lub publicznej placówki oraz trybu pracy komisji konkursowej,

3) Zakres Podania przez Państwa danych osobowych wynika z przepisów prawa, jest nieobowiązkowe

(dobrowolne), jednak konieczne do właściwego przeprowadzenia procedury związanej z realizacją

Procesu rekrutacji w ramach konkursu na kandydatów na stanowisko dyrektora wyżej wymienionej

placówki oświatowej.

Odmowa ich wskazania uniemożliwi Państwu zgodny z przepisami prawa udział w tym procesie.



4) Podanie Przez Państwa innYch danych niz wymienionych w powyższym przepisach prawa jest
dobrowolne, ale niewymagane,

5) Przekazane dane będą Przetwarzane przezczastrwania procedury konkursowej, o której mowa w
Pkt 2, a Po tYm czasie będą Przechowywane przez okres określony kategorią archiwalną zgodnie z

rozPorządzeniem Prezesa RadY Ministrów z dnia 1_8 stycznia żo1]- r. w sprawie instrukcji
kancelarYjnej, jednolitYch rzeczowych wykazów akt oraz instrukcji w sprawie organizacji izakresu
działania archiwów zakładowYch, oraz przez okres przewidziany w innych przepisach szczegółowych,
6) PrzYsługuje Państwu PraWo dostępu do swoich danych, ich sprostowania, kopii danych,
ograniczenia Przetwarzania lub usunięcia danych, przy czym uprawnienie to zostanie zrealizowane po

okresie nie krótszYm niz okres Przechowywania danych, a także do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania oraz przenoszenia danych,

7) odbiorcami Państwa danYch osobowych mogą być instytucje uprawnione na podstawie przepisów

Prawa lub PodmiotY uPowaznione na podstawie podpisanej umowy pomiędzy Administratorem a

podmiotem,

8) w PrzYPadku Powzięcia informacji o niewłaściwym przetwarzaniu swoich danych osobowych przez
Administratora PrzYsługuje Państwu prawo wniesienia skargi do prezesa Urzędu ochrony Danych
Osobowych,

9) w odniesieniu do Państwa danych osobowych decyzje nie będą przetwarzane w sposób
za utomatyzowa ny.
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