ZARZADZENIE NR 26/2022
WOITA GMINY CZERWIN
z dnia 6 maja 2022 roku

W sprawie ogtoszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej im.

Kardynata Stefana Wyszyriskiego w Czerwinie

Na podstawie art. 63 ust. 1 i 10 w zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.) i § 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub
publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1428 t.j.), w zwigzku z
rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakimi
powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w
publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz

publicznej placéwce (Dz. U. z 2021 r. poz. 1449 t.}.), zarzadza sie co nastepuje:
§1.

1. Ogtasza sig konkurs na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej im. Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Czerwinie.

2. Tres$¢ ogtoszenia stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.
§2.

Wykonanie zarzadzenia powierza sig Sekretarzowi Gminy Czerwin.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega publikacji na stronie internetowej

www.czerwin.pl, na tablicy ogtoszert urzedu Gminy Czerwin oraz w Biuletynie Informacji Publicznej

Gminy Czerwin.



Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 26/2022
Wojta Gminy Czerwin

z dnia 6 maja 2022 roku

Wéjt Gminy Czerwin
Ogtasza konkurs na stanowisko dyrektora Szkota Podstawowej im. Kardynata Stefana
Wyszyniskiego w Czerwinie

1. Organem prowadzacym Szkote Podstawowa im. Kardynata Stefana Wyszyriskiego w
Czerwinie jest Gmina Czerwin.

2. Konkurs dotyczy objecia stanowiska dyrektora Szkoty Podstawowej im. Kardynata Stefana
Wyszyniskiego w Czerwinie, Czerwin ul. Piastowska 23A, 07-407 Czerwin

3. Do konkursu moie przystapic osoba bedaca nauczycielem mianowanym lub

dyplomowanym, ktéra spetnia tacznie nastepujace wymagania:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w danym przedszkolu, szkole lub placéwce;

2) ukoriczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie
lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu
zarzadzania oswiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placéwek doskonalenia
nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:

a) co najmniej bardzo dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub,

b) pozytywna ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

c¢) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna ocene pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w uczelni, - przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a
w przypadku, o ktérym mowa w art. 63 ust. 11 i 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe, jezeli nie przeprowadzono konkursu - przed powierzeniem stanowiska
dyrektora;

5) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku

kierowniczym;




6) ma petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

7) nie byt prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 oraz z 2021 r. poz. 4),
a w przypadku nauczyciela akademickiego - kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 276
ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r.
poz. 478 i619), lub kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca
2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z pdZn. zm.), oraz nie
toczy sig przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;

8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyélne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

9) nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego;

10) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych ((Dz. U.z 2021 r. poz. 289);
11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomoéé jezyka polskiego poswiadczong na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021
r. poz. 672), ukofczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia

magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest ttumaczem przysiegtym jezyka polskiego.

4. Do konkursu moze przystapi¢ réwniez osoba bedaca nauczycielem mianowanym lub

dyplomowanym, ktéra:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny,
oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w danym przedszkolu lub danej szkole podstawowej, oraz

2) spetnia warunki okreslone w pkt 3 ppkt od 2) do 11).

5. Do konkursu moze przystapi¢ osoba niebedaca nauczycielem, ktéra spetnia tacznie
nastepujace wymagania:
1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymég ten nie dotyczy obywateli panstw

cztonkowskich Unii Europejskiej, paristw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o



Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz

Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztafcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny;
3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na

stanowisku kierowniczym;

4) nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestgpstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

5) spetnia wymagania okre$lone w pkt 3 ppkt 2),5),6),8),10)i 11).

6. Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017
r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej
szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu
pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 poz. 1428 t.j.), oferty oséb przystepujacych do konkursu
muszg zawiera¢ dokumenty:

a) uzasadnienia przystapienia do konkursu oraz koncepcji funkcjonowania i rozwoju publicznej szkoty,
jesli kandydat planuje przedstawic komisji konkursowej koncepcje funkcjonowania i rozwoju
placowki w formie multimedialnej zobowigzany jest do ztozenia w kopercie, zawierajgcej wymagang
dokumentacje oprécz pisemne;j koncepcji réwniez prezentacje multimedialng. Prezentacja

multimedialna winna by¢ zbiezna z koncepcja ztozong na pismie,

b) zyciorysu z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacego w szczegdlnosci informacje o:

— stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

— stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

— stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebedacej
nauczycielem,

¢) oswiadczenia zawierajacego nastepujace dane osobowe kandydata:

—imig (imiona) i nazwisko,

—date i miejsce urodzenia,

— obywatelstwo,

— Mmiejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

d) poswiadczonych przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopii dokumentéw potwierdzajgcych
posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w lit. b: $wiadectw pracy, zaswiadczen o

zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres zatrudnienia,



e) poswiadczonych przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii dokumentdw potwierdzajgcych
posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukoriczenia studiéw pierwszego stopnia,
studiow drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich lub éwiadectwa ukoriczenia studiéw
podyplomowych, z zakresu zarzgdzania albo ¢wiadectwa ukoriczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzadzania o$wiatg,

f) w przypadku cudzoziemca - po$wiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii:

- dokumentu potwierdzajgcego znajomos$¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie z dnia 7
pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz. 672), lub

- dyplomu ukoriczenia studiéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiéw
magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajgcego prawo do wykonywania zawodu ttumacza przysiegtego jezyka
polskiego,

8) poswiadczonej przez kandydata za zgodnoéé z oryginatem kopii zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

h) oswiadczenia, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sig postgpowanie o przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub postgepowanie dyscyplinarne,

i) odwiadczenia, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

j) o$wiadczenia, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 289),

k) oSwiadczenia o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow bezpieczenstwa panistwa z lat
1944-1990 oraz tredci tych dokumentéw (Dz. U. z 2020 r. poz. 2141 oraz z 2021 r. poz. 255i464) - w
przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.,

) po$wiadczonej przez kandydata za zgodnoé¢ z oryginatem kopii aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

m) po$wiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

n) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - oswiadczenia, ze kandydat nie byt
prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 oraz z 2021 r. poz.4), lub kara dyscyplinarna, o
ktdrej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U. 2021 poz. 478 i 619), lub kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27

lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z pdzn. zm.),



0) o$wiadczenia, ze kandydat ma petna zdolnoé¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw
publicznych;

7. Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podaniem adresu zwrotnego i numeru
telefonu oraz dopiskiem ,Konkurs na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej im. Kardynata
Stefana Wyszyriskiego w Czerwinie” w terminie do dnia 23 maja 2022 r. do godziny 14:00
bezposrednio w sekretariacie Urzedu Gminy Czerwin. W przypadku wystania oferty poczta na
adres: Urzad Gminy Czerwin Plac Tysiaclecia 1, 07-407 Czerwin, decyduje data wptywu do urzedu.
8. Dopuszcza sie sktadanie ofert w postaci elektronicznej. Oferta sktadana w postaci elektroniczne;j
powinna by¢ opatrzona kwalifikowalnym podpisem elektronicznym albo podpisem potwierdzonym
profilem zaufanym ePUAP i zawiera¢ elektroniczne kopie dokumentdw wymaganych, jako zatgczniki
do oferty na adres: URZAD GMINY CZERWIN (3wm2t5d1iwz).

Wszelkie dokumenty sporzadzone przez kandydata winny by¢ wtasnorecznie podpisane, a kazda
strona parafowana.

9. Na zadanie organu prowadzacego publiczng szkote, kandydat jest obowigzany przedstawi¢
oryginaty dokumentéw, o ktérych mowa w pkt 5 lit. od d) do g) i m).

10.  Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wdéjta Gminy Czerwin.

11. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostana
powiadomieni pisemnie w postaci papierowej

12. Informacja o przetwarzaniu danych osobowych do celéw rekrutacji w ramach konkursu na
kandydatéw na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w
Czerwinie:

1) administratorem Paistwa danych osobowych jest Wéjt Gminy Czerwin, Plac Tysigclecia 1, 07-407
Czerwin. W przypadku pytan o swoje dane osobowe moga Parnstwo skontaktowad sie z Inspektorem
Ochrony Danych, piszac na adres e-mail iodo@rt-net.pl.

2) podstawg prawng przetwarzania Pafstwa danych osobowych do celdw niniejszej rekrutacji przez
Urzad Gminy Czerwin jest ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy, ustawa z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych, ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo os$wiatowe oraz
rozporzadzenie MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznego  przedszkola, publicznej szkoty  podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej, lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej,

3) Zakres podania przez Paistwa danych osobowych wynika z przepisdw prawa, jest nieobowigzkowe
(dobrowolne), jednak konieczne do wtasciwego przeprowadzenia procedury zwigzanej z realizacjg
procesu rekrutacji w ramach konkursu na kandydatéw na stanowisko dyrektora wyzej wymienionej
placdwki oswiatowej.

Odmowa ich wskazania uniemozliwi Paristwu zgodny z przepisami prawa udziat w tym procesie.



4) podanie przez Panstwa innych danych niz wymienionych w powyzszym przepisach prawa jest
dobrowolne, ale niewymagane,

5) przekazane dane bedg przetwarzane przez czas trwania procedury konkursowej, o ktérej mowa w
pkt 2, a po tym czasie beda przechowywane przez okres okreslony kategorig archiwalng zgodnie z
rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu
dziatania archiwéw zaktadowych, oraz przez okres przewidziany w innych przepisach szczegotowych,
6) przystuguje Paristwu prawo dostepu do swoich danych, ich sprostowania, kopii danych,
ograniczenia przetwarzania lub usuniecia danych, przy czym uprawnienie to zostanie zrealizowane po
okresie nie krétszym niz okres przechowywania danych, a takze do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania oraz przenoszenia danych,

7) odbiorcami Pafstwa danych osobowych mogg by¢ instytucje uprawnione na podstawie przepiséw
prawa lub podmioty upowaznione na podstawie podpisanej umowy pomiedzy Administratorem a
podmiotem,

8) w przypadku powziecia informacji o niewta$ciwym przetwarzaniu swoich danych osobowych przez
Administratora przystuguje Paristwu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych,

9) w odniesieniu do Paristwa danych osobowych decyzje nie beda przetwarzane w sposéb

zautomatyzowany.
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