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Podstawowe informacje o gminie

GMINA CZERWIN:

• Gmina  Czerwin  to  gmina  wiejska  położona  w  województwie  mazowieckim,

w powiecie ostrołęckim nad rzeką Orz.

• Gmina stanowi 8,1% powierzchni powiatu.

• Powierzchnia gminy wynosi 170,2 km²

• Gmina  Czerwin  ma  5  029 mieszkańców,  czyli  zamieszkuje  ją  5,7%  ludności

powiatu.

WŁADZE GMINY:

Wójt - Grzegorz Długokęcki

Sekretarz-  Tadeusz Tyszka

Skarbnik - Beata Dąbkowska

3



Podstawowe informacje o gminie

RADA GMINY:

Przewodniczący Rady Gminy – Krzysztof Tyszka

Wiceprzewodniczący Rady Gminy   - Ewelina Guberska

RADNI:

• Roman Ciesielski

• Anna Maria Daniłowska

• Marek Gawkowski

• Radosław Grabowski

• Justyna Jabłonka

• Mariusz Klec

• Dorota Kwiatkowska

• Jakub Leszczyński 

• Magdalena Bożena Mierzejewska

• Mariusz Mierzejewski

• Arkadiusz Tyborowski

• Rafał Tyszka

• Danuta Żebrowska

KOMISJE RADY GMINY:

KOMISJA SKARG, WNIOSKÓW I PETYCJI RADY GMINY:

Rafał Tyszka 

Magdalena Bożena Mierzejewska

Justyna Jabłonka

Danuta Żebrowska

Anna Maria Daniłowska

KOMISJA ROZWOJU GOSPODARCZEGO RADY GMINY:

Mariusz Klec

Marek Gawkowski 

Ewelina Guberska
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Podstawowe informacje o gminie

Dorota Kwiatkowska 

Danuta Żebrowska

KOMISJA REWIZYJNA RADY GMINY:

Roman Ciesielski

Rafał Tyszka

Radosław Grabowski

Mariusz Mierzejewski

Arkadiusz Tyborowski

KOMISJA DO SPRAW OŚWIATY, KULTURY, ZDROWIA I OPIEKI SPOŁECZNEJ RADY

GMINY:

Magdalena Bożena Mierzejewska

Krzysztof  Tyszka

Justyna Jabłonka

Jakub Leszczyński

Anna Maria Daniłowska

SOŁECTWA/SOŁTYSI

Andrzejki-Tyszki – Beata Chmielewska

Bobin – Anna Pstrągowska

Borek – Ryszard Dąbrowski

Buczyn – Tadeusz Zaorski

Choromany-Witnice – Paweł Mieczkowski

Chruśnice – Alina Malinowska

Tyszki-Ciągaczki – Mirosław Załuska

Czerwin -  Małgorzata Wojsz 

Damiany – Witold Gumkowski

Dąbek – Tadeusz Kurpiewski

Dobki Nowe – Krzysztof Chrostowski

Dobki Stare – Radosław Strzeszewski

Dzwonek – Hanna Lalak
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Podstawowe informacje o gminie

Filochy – Janusz Daniłowski

Gocły – Dorota Kwiatkowska

Gostery – Marek Wyszyński 

Grodzisk Duży – Teresa Borowska 

Grodzisk-Wieś – Małgorzata Parzych 

Gumki – Paweł Dobkowski

Janki Młode – Roman Wargulewski

Jarnuty – Piotr Polakowski

Księżopole – Antoni Żebrowski

Łady-Mans – Ewa Kaczyńska

Laski Szlacheckie – Marcin Wachuta

Laski Włościańskie – Bożena Gumkowska

Malinowo Nowe – Przemysław Zbiejczyk

Malinowo Stare – Wiesław Szabłowski

Tyszki-Nadbory – Krzysztof Tyszka

Piotrowo – Mirosław Tyszka

Piski – Tadeusz Kędzierski

Pomian – Paweł Grucelski

Skarżyn – Grzegorz Bednarczyk

Seroczyn – Marek Chojnowski

Suchcice – Emilia Opęchowska

Tomasze – Włodzimierz Otyś

Wiśniewo – Sławek Strzeszewski 

Wiśniówek – Mirosław Czartoryski

Wojsze – Stanisław Dobkowski

Wólka Czerwińska – Eugeniusz Konarzewski

Wólka Seroczyńska – Dariusz Nowak

Załuski – Anna Klec

Zaorze – Kazimierz Kwiatkowski

Żochy – Mieczysław Ochenkowski
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Podstawowe informacje o gminie

DEMOGRAFIA GMINY:

W 2019 roku gminę Czerwin zamieszkiwało 5202 mieszkańców w tym 2575 kobiet

i 2625 mężczyzn. Jednak na przestrzeni 3 lat zaobserwowano  niewielki spadek tej liczby.

W  roku  2021  jest  to  5029  mieszkańców  z  czego  2506  stanowią  kobiety  a  2562

to mężczyźni.

• Liczba  mieszkańców gminy Czerwin w latach 2019-2021

2019 rok 2020 rok 2021 rok

Liczba mieszkańców 5202 5143 5029

W tym ogółem:

kobiety 2575 2535 2506

mężczyźni 2625 2606 2562

Dane statystyczne pochodzące z USC w Czerwinie  wyraźnie ukazują jak wyglądała

liczba mieszkańców tej gminy w latach 2019-2021. Przedstawia to powyższa tabela jak

również obrazuje poniższy wykres. 
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Podstawowe informacje o gminie

Z pojęciem demografii  wiąże się też wiek i płeć społeczeństwa. Poniższa tabela

w wyraźny sposób przedstawia jak to kształtuje się na terenie gminy w poszczególnych

kategoriach wiekowych w odniesieniu do kobiet i mężczyzn.

• Statystyka mieszkańców gminy Czerwin według wieku i płci

 w roku 2021

Wiek Mężczyzn Kobiet Ogółem

0-2 83 61 144

3 36 25 61

4-5 76 52 128

6 27 16 43

7 40 32 72

8-12 140 119 259

13-15 83 89 172

16-17 54 53 107

18 9 36 45

19-65 1646 0 1646

19-60 0 1309 1309

>65 368 0 368

>60 0 714 714

ogółem 2562 2506 5068

• Przyrost naturalny w gminie Czerwin w latach 2019-2021

2019 2020 2021

Urodzenia 49 54 47

Zgony 61 82 85

-12 -28 -38
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Podstawowe informacje o gminie

▪ Powyższa tabela przedstawia szczegółowe dane dotyczące liczby narodzin

i zgonów na terenie gminy w latach 2019-2021.

Ważnym elementem kształtowania  się  społeczności  ludzkiej  na  terenie gminy Czerwin

są zdarzenia, które wynikają z migracji ludności, co przedstawia poniższa tabela.

Liczba mieszkańców zameldowanych i wymeldowanych  z terenu gminy 

Czerwin w latach 2019-2021

Rok

2019 2020 2021

Pobyt

czasowy

Pobyt

stały

Pobyt

czasowy

Pobyt

stały

Pobyt

czasowy

Pobyt

stały

Zameldowania 37 113 14 110 17 125

w tym cudzoziemcy 9 0 3 0 2 0

Zameldowania 

spoza gminy

0 45 0 29 0 46

Wymeldowania 4 120 3 160 6 188

w tym cudzoziemcy 0 0 0 0 0 0
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Podstawowe informacje o gminie

Poniższe  dane   przedstawiają  statystykę  ludności  w  poszczególnych

miejscowościach gminy Czerwin w roku 2021.

Andrzejki-Tyszki 82 Gucin 11 Stylągi 107

Bobin 59 Gumki 27 Suchcice 230

Borek 47 Janki Młode 76 Tomasze 97

Buczyn 13 Jarnuty 142 Tyszki-

Ciągaczki

36

Choromany-

Witnice 

89 Księżopole 44 Tyszki-

Nadbory

121

Chruśnice 73 Laski Szlacheckie 195 Wiśniewo 91

Czerwin 850 Laski 

Włościańskie

152 Wiśniówek 39

Damiany 80 Łady-Mans 52 Wojsze 44

Dąbek 36 Malinowo Nowe 186 Wólka 

Czerwińska

47

Dobki Nowe 25 Malinowo Stare 124 Wólka 

Seroczyńska

81

Dobki Stare 34 Piotrowo 50 Załuski 64

Dzwonek 247 Piski 215 Zaorze 146

Filochy 48 Pomian 57 Żochy 154
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Podstawowe informacje o gminie

Zatrudnienie w Urzędzie Gminy i jednostkach organizacyjnych na dzień 31.12.2021

Lp Nazwa jednostki Liczba zatrudnionych Liczba zatrudnionych ogółem w
2021r

1 Urząd Gminy Czerwin 23 pracowników, 
10 strażaków

4 opiekunki w autobusach szkolnych

37

2 Żłobek Gminy Czerwin 1 dyrektor,
4 opiekunów ( w tym 2 osoby w
ramach prac interwencyjnych)

1 pomoc opiekuna,
1 pracownik gospodarczy
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3 Przedszkole
Samorządowe w

Czerwinie

14 nauczycieli, 
11 pracowników administracji,

obsługi 

25

4 Szkoła Podstawowa w
Czerwinie

32 nauczycieli,
13 pracowników niepedagogicznych

45

5 Szkoła Podstawowa w
Piskach

21 nauczycieli,
4 pracowników niepedagogicznych

25

6 Gminny Ośrodek Kultury
w Czerwinie

1 dyrektor
1 pracownik biurowy
6 instruktorów zajęć

1 pracownik – sprzątaczka (umowa
zlecenie)
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7 Biblioteka Publiczna w
Czerwinie

2 pracowników 2

8 Ośrodek Pomocy
Społecznej w Czerwinie

1 kierownik,
2 pracowników socjalnych,
1 pracownik ds. świadczeń

rodzinnych ,
1 pracownik ds. świadczeń

wychowawczych
1 asystent rodziny ( umowa zlecenie)

1 pracownik – usługi opiekuńcze
( umowa zlecenie)
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9 Zakład Gospodarki
Komunalnej w Czerwinie

1 kierownik
2 pracowników księgowych

3 konserwatorów
1 kierowca

1 pracownik – sprzątaczka (umowa
zlecenie)
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10 Dzienny Dom Senior + 1 kierownik 1

Łącznie 166
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Realizowane programy i strategie

• PROGRAM OCHRONY ŚRODOWISKA DLA GMINY CZERWIN NA LATA 2020-

2023 Z PERSPEKTYWĄ DO ROKU 2027.

Program Ochrony Środowiska dla Gminy Czerwin na lata 2020-2023 z perspektywą

do roku 2027 jest podstawowym narzędziem prowadzenia polityki ochrony środowiska 

na terenie gminy. 

W celu realizacji polityki ekologicznej państwa, zgodnie z ustawą z dnia 27 kwietnia

2001  r.  Prawo  ochrony środowiska  (Dz.U.  2020  poz.  1219  z  późn.  Zm.)  Wójt  Gminy

Czerwin zobligowany jest do sporządzenia Programu Ochrony Środowiska. W myśl w/w

ustawy politykę ekologiczną państwa przyjmuje się na 4 lata, z tym że przewidziane w niej

działania  w  perspektywie  obejmują  kolejne  4  lata.  Z  wykonania  Programu  Ochrony

Środowiska organ wykonawczy sporządza co 2 lata  raporty,  które przedstawia  Radzie

Gminy. 

Według  założeń  przedstawionych  w  niniejszym  opracowaniu,  sporządzenie

programu  doprowadzi  do  poprawy  stanu  środowiska  naturalnego,  efektywnego

zarządzania środowiskiem, zapewni skuteczne mechanizmy chroniące środowisko przed

degradacją,  a  także  stworzy  warunki  dla  wdrożenia  wymagań  obowiązującego  w  tym

zakresie prawa. 

Opracowanie,  jakim  jest  Program  Ochrony  Środowiska  określa  politykę

środowiskową,  a  także  wyznacza  cele  i  zadania  środowiskowe,  które  odnoszą  się

do  aspektów  środowiskowych,  usystematyzowanych  według  priorytetów.  Podczas

tworzenia dokumentu, przyjęto założenie, iż powinien on spełniać rolę narzędzia pracy

przyszłych  użytkowników,  ułatwiającego  i  przyśpieszającego  rozwiązywanie

poszczególnych zagadnień.  Niniejsze opracowanie zawiera między innymi  rozpoznanie

aktualnego stanu środowiska w gminie, przedstawia propozycje oraz opis zadań, które

niezbędne  są  do  kompleksowego  rozwiązania  problemów  związanych  z  ochroną

środowiska. 
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 Realizowane programy i strategie

Przedmiotowy dokument wspomaga dążenie do uzyskania w gminie sukcesywnego

ograniczenia  degradacji  środowiska,  ochronę  i  rozwój  jego  walorów  oraz  racjonalne

gospodarowanie zasobami środowiska z uwzględnieniem konieczności jego ochrony. Stan

docelowy w tym zakresie nakreśla Program Ochrony Środowiska, a ocenę efektów jego

realizacji, zgodnie z ustawą Prawo Ochrony Środowiska, dokonuje się okresowo, co 2 lata.

• REGULAMIN  UTRZYMANIA CZYSTOŚCI  I  PORZĄDKU  NA TERENIE  GMINY

CZERWIN

Regulamin utrzymania czystości i porządku w gminach stanowi wykonanie ustawowego

upoważnienia, wynikającego z art. 4 ustawy z dnia 13 września 1996 roku o utrzymaniu

czystości   i porządku w gminach (tekst jedn. Dz.U. z 2016 r., poz. 250) zobowiązującego

organ stanowiący jednostkę samorządu terytorialnego do określenia:

1. wymagań w zakresie utrzymania czystości i porządku na terenie nieruchomości,

obejmujących:

a) prowadzenie selektywnego zbierania i odbierania lub przyjmowania przez punkty

selektywnego  zbierania  odpadów  komunalnych  lub  zapewnienie  przyjmowania

w inny sposób co najmniej takich odpadów jak: przeterminowane leki i chemikalia,

zużyte baterie i akumulatory, zużyty sprzęt elektryczny i elektroniczny, meble i inne

odpady wielkogabarytowe, zużyte opony, odpady zielone oraz odpady budowlane

i  rozbiórkowe  stanowiące  odpady  komunalne,  także  odpadów  komunalnych

określonych na podstawie przepisów wykonawczych.

b) uprzątanie błota, śniegu, lodu i innych zanieczyszczeń z części nieruchomości

służących do użytku publicznego,

c)  mycie  i  naprawy  pojazdów  samochodowych  poza  myjniami  i  warsztatami

naprawczymi,

2.  rodzaju  i  minimalnej  pojemności  pojemników  przeznaczonych  do  zbierania

odpadów komunalnych  na  terenie  nieruchomości  oraz  na  drogach  publicznych,

a  także  warunków  rozmieszczania  tych  pojemników  i  ich  utrzymania

w odpowiednim stanie sanitarnym, porządkowym i technicznym przy uwzględnieniu

średniej  ilości  wytwarzanych odpadów komunalnych i  liczby osób korzystających

z tych pojemników,
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Realizowane programy i strategie

3. częstotliwości i  sposobu pozbywania się odpadów komunalnych i nieczystości

ciekłych    z  terenu  nieruchomości  orz  z  terenów  przeznaczonych  do  użytku

publicznego,

4. innych wymagań, wynikających z Wojewódzkiego Planu Gospodarki Odpadami,

5. obowiązków osób utrzymujących zwierzęta domowe, mających na celu ochronę

przed  zagrożeniem  lub  uciążliwością  dla  ludzi  oraz  przed  zanieczyszczeniom

terenów przeznaczonych do wspólnego użytku,

6.  wymagań  dotyczących  utrzymywania  zwierząt  gospodarskich  na  terenach

wyłączonych  z produkcji rolniczej,

7. wyznaczania  obszarów  podlegających  obowiązkowej  deratyzacji  terminów

jej przeprowadzania.

Zmiana regulaminu utrzymania czystości i porządku na terenie gminy Czerwin ma na celu

dostosowanie jego zapisów do wymogów znowelizowanej ustawy z dnia 13 września 1996

roku     o utrzymaniu czystości i porządku w gminach (tekst jedn. DZ.U.  Z 2016 r., poz.

250) oraz dostosowania do aktualnie obowiązującego systemu odbioru odpadów.

• PROGRAM  USUWANIA AZBESTU  I  WYROBÓW  ZAWIERAJĄCYCH  AZBEST

DLA GMINY CZERWIN NA LATA 2011-2032.

W  oparciu  o  założenia  "Programu  usuwania  azbestu  i  wyrobów  zawierających

azbest na terytorium Polski w czerwcu 2011 roku opracowany został "Program usuwania

azbestu i  wyrobów zawierających azbest na terenie gminy Czerwin". Obecnie Program

Oczyszczania Kraju z Azbestu      na lata 2009-2032 utrzymuje cele Programu usuwania

azbestu i wyrobów zawierających azbest stosowanych na terytorium Polski przyjęte przez

Radę  Ministrów  14  maja  2002  r.  Program  określa  jednak  nowe  zadania  niezbędne

do oczyszczania kraju z azbestu w okresie 24 lat, wynikające ze zmian gospodarczych

i społecznych, jakie nastąpiły m.in. w związku ze wstąpieniem Polski do Unii Europejskiej. 
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Realizowane programy i strategie

Cel  i  zakres  opracowania  - Celem  programu  jest  wskazanie  mieszkańcom  gminy

szkodliwego  wpływu  azbestu  na  zdrowie  człowieka,  określenie  ilości  wyrobów

zawierających  azbest  na  terenie  gminy  Czerwin  oraz  wyznaczenie  zadań  dla  gminy

w długookresowym procesie eliminowania wyrobów zawierających azbest z użytkowania. 

Obowiązujące akty prawne dotyczące azbestu 

1. Ustawa z dnia 19 czerwca 1997 r. o zakazie stosowania wyrobów zawierających azbest

( Dz.U. z 2004 r. Nr 3, poz. 20 z późn.zm.).

2. Ustawa z dnia 7 lipca 1994 r. - Prawo budowlane (Dz.U. z 2010 r. Nr 243, poz. 1623

z  późn.zm.).  3.  Ustawa  z  dnia  27  kwietnia  2001  r.  -  Prawo  ochrony  środowiska

(Dz.U. z 2008 r. Nr 25, poz. 150, z późn.zm.).

4. Ustawa z dnia 27 kwietnia 2001 r. o odpadach (Dz.U. Z 2010 r. Nr 185, poz. 1243

ze późn.zm.). 

5. Ustawa z dnia 27 lipca 2001 r. o wprowadzeniu ustawy – Prawo ochrony środowiska,

ustawy o odpadach oraz zmianie niektórych ustaw ( Dz.U. Nr 100, poz. 1085 z późn.zm.).

6.  Ustawa  z  dnia  25  lutego  2011r.  o  substancjach  chemicznych  i  ich  mieszaninach

( Dz.U.z 2011 r. Nr 63, poz. 322 ).

7.  Ustawa  z  dnia  28  października  2002  r.  o  przewozie  drogowym  towarów

niebezpiecznych ( Dz.U. Nr 199, poz. 1671 z póżn. zm).

8. Rozporządzenie Ministra Gospodarki z dnia 13 grudnia 2010 r. w sprawie wymagań

w  zakresie  wykorzystywania  wyrobów  zawierających  azbest  oraz  wykorzystywania

i  oczyszczania  instalacji  lub  urządzeń,  w  których  były  lub  są  wykorzystywane  wyroby

zawierające azbest (Dz. U. z 2011r. Nr 8, poz.31).

9. Rozporządzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 2 kwietnia 2004

r.  w  sprawie  sposobów  i  warunków  bezpiecznego  użytkowania  i  usuwania  wyrobów

zawierających azbest (Dz. U.z 2004 r. Nr 71, poz. 649), które nakłada na właścicieli lub

zarządców  obiektów,  urządzeń  budowlanych,  instalacji  przemysłowych  i  in.  miejsc

zawierających  azbest  obowiązek  okresowej  kontroli  stanu  tych  wyrobów  oraz

sporządzenia oceny stanu i możliwości użytkowania analizowanych wyrobów. Pierwszą 
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Realizowane programy i strategie

kontrolę należało wykonać w terminie 6 miesięcy od dnia wejścia w życie rozporządzenia

(tj.  w listopadzie 2004 r.),  sporządzając w 2 egzemplarzach ocenę stanu i  możliwości

bezpiecznego użytkowania  wyrobów zawierających  azbest.  Jeden egz.  oceny podmiot

powinien przechowywać, natomiast drugi egz. przekazać właściwemu organowi nadzoru

budowlanego - w terminie 30 dni od jej sporządzenia.

Ponadto  szereg  wytycznych  w  analizowanym  zakresie  zawiera  Program

usuwania  azbestu  i  wyrobów  zawierających  azbest  stosowanych  na  terytorium

Polski  przyjęty  przez  Radę  Ministrów  w  dniu  14  maja  2002  r..  Program  podaje

szacunkowe  ilości  wyrobów  zawierających  azbest  w  całym  kraju  oraz

w  poszczególnych  województwach,  określa  potrzebne  środki  na  wyeliminowanie  tych

wyrobów   z  użytkowania  oraz  wyznacza  graniczny  termin  ich  użytkowania

na  2032  r.  Ponadto  program wskazuje  potrzebę  opracowania  gminnych,  powiatowych

i wojewódzkich programów w tym zakresie. 

• GMINNY PROGRAM OPIEKI NAD ZABYTKAMI NA LATA 2021-2024.

Celem opracowania  gminnego programu opieki  nad zabytkami  gminy Czerwin  na lata

2021- 2024 jest  określenie zasadniczych kierunków działań inicjowanych przez władze

gminy  w  zakresie  ochrony  dziedzictwa  kulturowego  występującego  w  jej  granicach

administracyjnych, zgodnie z przepisami ustawy z 23 lipca 2003 r. o ochronie zabytków

i opiece nad zabytkami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1378). Program został opracowany zgodnie

z wytycznymi instrukcji „Gminny program opieki nad zabytkami — poradnik metodyczny”,

przygotowanej przez Narodowy Instytut Dziedzictwa w Warszawie.

Istotnym zagadnieniem uzasadniającym powstanie programu jest zachowanie dziedzictwa

kulturowego gminy, jak również jego promocja wśród mieszkańców oraz turystów. Funkcję

tę  można  realizować  między  innymi  poprzez  edukację,  począwszy  od  poziomu

podstawowego  oraz  pobudzanie  rozwoju  turystyki.  Działania  te  mogą  przyczynić  się

do przyspieszenia rozwoju społeczno — gospodarczego gminy. Nieodzownym elementem

tego  typu  działań  jest  budzenie     w  społeczeństwie  świadomości  istnienia  zabytków

i potrzeby ich rewitalizacji, jak również zwrócenie uwagi na istniejącą wspólnotę kulturową.
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Działania Rady Gminy Czerwin

Rada Gminy Czerwin

 w 2021  roku  odbyło  się  11  sesji  Rady Gminy Czerwin,  na  których  przyjęto  51

uchwał,

 Komisja Rewizyjna Rady Gminy Czerwin odbyła  13 posiedzeń, w tym 7 wspólnych

posiedzeń,

 Komisja  Rozwoju  Gospodarczego  Rady  Gminy  Czerwin  odbyła  15  posiedzeń,

w tym 7 wspólne posiedzeń,

 Komisja  do  spraw  Oświaty,  Zdrowia,  Kultury  i  opieki  Społecznej  Rady  Gminy

Czerwin odbyła 16 posiedzeń, w tym 8 wspólnych posiedzeń,

 Komisja Skarg Wniosków i Petycji Rady Gminy Czerwin odbyła 7 posiedzeń.  
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Wykaz uchwał podjętych przez Radę Gminy Czerwin w 2021 roku

Lp. Numer i data Uchwały Uchwała w sprawie

1.

Uchwała nr XXVI/1/21      z dnia 12 lutego 
2021 r.

zatwierdzenia planów pracy stałych komisji 
Rady Gminy Czerwin na 2021 r.

2.

Uchwała nr XXVI/2/21      z dnia 12 lutego 
2021 r.

przyjęcia "Programu Profilaktyki i 
Rozwiązywania Problemów Alkoholowych" w 
gminie Czerwin na rok 2021.

3.
Uchwała nr XXVI/3/21      z dnia 12 lutego 
2021 r.

przyjęcia "Gminnego Programu 
Przeciwdziałania Narkomanii" na 2021 rok.

4.
Uchwała nr XXVI/4/21      z dnia 12 lutego 
2021 r.

zmian w wieloletniej prognozie finansowej 
Gminy Czerwin na lata 2021-2039.

5.
Uchwała nr XXVI/5/21      z dnia 12 lutego 
2021 r.

zmiany uchwały budżetowej na 2021 rok.

6.

Uchwała nr XXVII/6/21     z dnia 18 marca 
2021 r.

przyjęcia programu opieki nad zwierzętami 
bezdomnymi oraz zapobiegania bezdomności
zwierząt na terenie Gminy Czerwin w 2021 
roku.

7.

Uchwała nr XXVII/7/21     z dnia 18 marca 
2021 r.

 

zmiany uchwały nr XXIII/46/20 Rady Gminy 
Czerwin z dnia 3 grudnia 2020 roku w 
sprawie ustalenia wzoru deklaracji o 
wysokości opłaty za gospodarowanie 
odpadami komunalnymi składanej przez 
właścicieli nieruchomości.

8.
Uchwała nr XXVII/8/21     z dnia 18 marca 
2021 r.

zmiany uchwały budżetowej na 2021 rok.
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Wykaz uchwał podjętych przez Radę Gminy Czerwin w 2021 roku

9.
Uchwała nr XXVIII/9/21     z dnia 2 
czerwca 2021 r.

odstąpienia od obowiązku przetargowego 
trybu zawarcia umów najmu i dzierżawy.

10.
Uchwała nr XXVIII/10/21  z dnia 2 czerwca
2021 r.

przyjęcia sprawozdań z działalności stałych 
komisji Rady Gminy Czerwin za 2020 rok.

11.
Uchwała nr XXVIII/11/21  z dnia 2 czerwca 
2021 r. zmiany uchwały budżetowej na 2021 rok.

12.

Uchwała nr XXVIII/12/21  z dnia 2 czerwca
2021 r.

przyjęcia "Gminnego Programu Opieki nad 
Zabytkami Gminy Czerwin na lata 2021-
2024".

13.
Uchwała nr XXIX/13/21    z dnia 29 
czerwca 2021 r.

udzielenia Wójtowi Gminy Czerwin wotum 
zaufania.

14.

Uchwała nr XXIX/14/21    z dnia 29 
czerwca 2021 r.

zatwierdzenia sprawozdania finansowego 
oraz sprawozdania z wykonania budżetu 
Gminy Czerwin za 2020 rok.

15.
Uchwała nr XXIX/15/21    z dnia 29 
czerwca 2021 r.

udzielenia Wójtowi Gminy absolutorium z 
tytułu wykonania budżetu za 2020 rok.

16.
Uchwała nr XXIX/16/21    z dnia 29 
czerwca 2021 r.

zmian w wieloletniej prognozie finansowej 
Gminy Czerwin na lata 2021-2039.

17.
Uchwała nr XXIX/17/21    z dnia 29 
czerwca 2021 r.

przyjęcia oceny zasobów pomocy społecznej 
Gminy Czerwin za rok 2020.
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 Wykaz uchwał podjętych przez Radę Gminy Czerwin w 2021 roku

18.

Uchwała nr XXIX/18/21    z dnia 29 
czerwca 2021 r.

przyjęcia Gminnej Strategii Rozwiązywania 
Problemów Społecznych w Gminie Czerwin 
na lata 2021-2025.

19.
Uchwała nr XXIX/19/21    z dnia 29 
czerwca 2021 r.

w sprawie przedłużenia terminu rozpatrzenia 
skargi.

20.
Uchwała nr XXX/20/21     z dnia 20 lipca 
2021 r.

rozpatrzenia skargi na działalność Wójta 
Gminy.

21.
Uchwała nr XXX/21/21     z dnia 20 lipca 
2021 r.

zmiany uchwały budżetowej na 2021 rok.

22.
Uchwała nr XXX/22/21     z dnia 20 lipca 
2021 r.

zmian w wieloletniej prognozie finansowej 
Gminy Czerwin na lata 2021-2039.

23.
Uchwała nr XXXI/23/21    z dnia 27 
sierpnia 2021 r.

nadania Statutu Klubu Senior+ w Dzwonku.

24.

Uchwała nr XXXI/24/21    z dnia 27 
sierpnia 2021 r.

ustalenia wysokości opłaty za pobyt i 
wydłużony pobyt dziecka w Żłobku Gminnym 
w Czerwinie, maksymalnej wysokości opłaty 
za wyżywienie dziecka w Żłobku Gminnym w 
Czerwinie oraz warunków częściowego lub 
całkowitego zwolnienia od ponoszonych 
opłat.

25.

Uchwała nr XXXI/25/21    z dnia 27 
sierpnia 2021 r.

przyjęcia Gminnego Programu Wspierania 
Rodziny i Rozwoju Pieczy Zastępczej w 
Gminie Czerwin na lata 2021-2023.
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Wykaz uchwał podjętych przez Radę Gminy Czerwin w 2021 roku

26.

Uchwała nr XXXI/26/21    z dnia 27 
sierpnia 2021 r.

przyjęcia Gminnego Programu 
Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz 
Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie w 
Gminie Czerwin na lata 2021-2023.

27.
Uchwała nr XXXI/27/21    z dnia 27 
sierpnia 2021 r.

zmian w wieloletniej prognozie finansowej 
Gminy Czerwin na lata 2021-2039.

28.
Uchwała nr XXXI/28/21    z dnia 27 
sierpnia 2021 r.

zmiany uchwały budżetowej na 2021 rok.

29.
Uchwała nr XXXII/29/21   z dnia 30 
września 2021 r.

zmian w wieloletniej prognozie finansowej 
Gminy Czerwin na lata 2021-2039.

30.
Uchwała nr XXXII/30/21   z dnia 30 
września 2021 r.

zmiany uchwały budżetowej na 2021 rok.

31.

Uchwała nr XXXIII/31/21  z dnia 29 
października 2021 r.

ustalenia zadań własnych, szczegółowych 
zasad ponoszenia odpłatności za udzielenie 
wsparcia w postaci tymczasowego 
schronienia w schroniskach dla osób 
bezdomnych i schroniskach dla osób 
bezdomnych z usługami opiekuńczymi.

32.

Uchwała nr XXXIII/32/21  z dnia 29 
października 2021 r.

określenia wysokości oraz szczegółowych 
warunków przyznawania i zwrotu zasiłku 
celowego na ekonomiczne usamodzielnienie.

33.
Uchwała nr XXXIII/33/21  z dnia 29 
października 2021 r.

zarządzenia wyborów uzupełniających na 
sołtysa w sołectwie Stylągi.
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Wykaz uchwał podjętych przez Radę Gminy Czerwin w 2021 roku

34.
Uchwała nr XXXIII/34/21  z dnia 29 
października 2021 r.

zmiany uchwały budżetowej na 2021 rok.

35.
Uchwała nr XXXIV/35/21 z dnia 26 
listopada 2021 r.

określenia wysokości stawek podatku od 
nieruchomości.

36.

Uchwała nr XXXIV/36/21 z dnia 26 
listopada 2021 r.

obniżenia ceny skupu żyta przyjmowanej jako
podstawa obliczenia podatku rolnego na 2022
rok.

37.

Uchwała nr XXXIV/37/21 z dnia 26 
listopada 2021 r.

określenia wzoru wniosku o przyznanie 
dodatku mieszkaniowego oraz wzoru 
deklaracji o dochodach gospodarstwa 
domowego.

38.
Uchwała nr XXXIV/38/21 z dnia 26 
listopada 2021 r.

zmian w wieloletniej prognozie finansowej 
Gminy Czerwin na lata 2021-2039.

39.
Uchwała nr XXXIV/39/21 z dnia 26 
listopada 2021 r.

zmiany w uchwały budżetowej na 2021 rok.

40.

Uchwała nr XXXV/40/21  z dnia 20 grudnia
2021 r.

Programu Profilaktyki i Rozwiązywania 
Problemów Alkoholowych oraz 
Przeciwdziałania Narkomanii w Gminie 
Czerwin na rok 2022.

41.

Uchwała nr XXXV/41/21  z dnia 20 grudnia
2021 r.

wyrażenia zgody na zawarcie umowy o 
świadczenie usług w zakresie publicznego 
transportu zbiorowego w ramach przewozów 
autobusowych o charakterze użyteczności 
publicznej.
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Wykaz uchwał podjętych przez Radę Gminy Czerwin w 2021 roku

42.

Uchwała nr XXXV/42/21  z dnia 20 grudnia
2021 r.

wyrażenia zgody na zawarcie umowy o 
świadczenie usług w zakresie publicznego 
transportu zbiorowego w ramach przewozów 
autobusowych o charakterze użyteczności 
publicznej.

43.
Uchwała nr XXXV/43/21  z dnia 20 grudnia
2021 r.

zmian w wieloletniej prognozie finansowej 
Gminy Czerwin na lata 2021-2039.

44.
Uchwała nr XXXV/44/21  z dnia 20 grudnia
2021 r.

zmiany w uchwały budżetowej na 2021 rok.

45.
Uchwała nr XXXVI/45/21 z dnia 30 grudnia
2021 r.

uchwalenia wieloletniej prognozy finansowej 
Gminy Czerwin na lata 2022-2045.

46.
Uchwała nr XXXVI/46/21 z dnia 30 grudnia
2021 r.

uchwalenia uchwały budżetowej na 2022 rok.

47.
Uchwała nr XXXVI/47/21 z dnia 30 grudnia
2021 r.

zatwierdzenia planów pracy stałych komisji 
Rady Gminy Czerwin na 2022 r.

48.
Uchwała nr XXXVI/48/21 z dnia 30 grudnia
2021 r.

ustalenia wynagrodzenia Wójta Gminy 
Czerwin.
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Wykaz uchwał podjętych przez Radę Gminy Czerwin w 2021 roku

49.

Uchwała nr XXXVI/49/21 z dnia 30 grudnia
2021 r.

zasad wypłaty i wysokości diet 
przysługujących radnym Rady Gminy 
Czerwin.

50.

Uchwała nr XXXVI/50/21 z dnia 30 grudnia
2021 r.

ustalenia zasad przyznawania i wysokości 
diet dla sołtysów oraz zwrotu kosztów 
podróży służbowych.

51.

Uchwała nr XXXVI/51/21 z dnia 30 grudnia
2021 r.

wydatków budżetowych, których 
niezrealizowane planowane kwoty nie 
wygasają z upływem 2021 roku.
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Finanse Gminy Czerwin

Budżet gminy na 2021 r. zakładał:

• dochody w kwocie   30 818 151,84 zł.

• wydatki w kwocie    33 067 972,84 zł.

W porównaniu z planem wykonanie za rok 2021 przedstawia się następująco:

1. Dochody budżetowe na plan w wysokości 30 818 151,84 zł.  uzyskano dochody

w kwocie 29 597 503,72 zł., tj. 96,04% planu rocznego. W tym:

• dochody bieżące na plan 24 982 915,84 zł. uzyskano w kwocie   24 725 476,72

zł., tj. 98,96% planu.

• dochody majątkowe na plan 5 835 236 zł.  uzyskano w kwocie   4 872 027 zł.,

tj. 83,49 % planu.

  2.  Wydatki budżetowe na plan 33 067 972,84 zł. zrealizowano na kwotę 27 754 813,82

zł.,        tj. 83,93 % planu rocznego. W tym:

• wydatki bieżące na plan 24 666 319,84 zł. zrealizowano w kwocie 23 394 266,83

zł.,        tj. 94,84%  planu.

• wydatki majątkowe na plan 8 401 653 zł. zrealizowano w kwocie   4 360 546,99 zł.,

tj. 51,90% planu.
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Finanse Gminy Czerwin

WYDATKI 2021
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Finanse Gminy Czerwin

Dochody własne Gminy Czerwin w 2021 r.

Na dochody własne gminy składają się:

• udziały z tytułu podatku dochodowego od osób fizycznych (podatek PIT)

• udziały z tytułu podatku dochodowego od osób prawnych (podatek CIT)

• podatki i opłaty lokalne, tj.:

• podatek od nieruchomości

• podatek rolny,

• podatek leśny,

• podatek od środków transportowych,

• podatek od czynności cywilnoprawnych,

• podatek od nieterminowych wpłat z tytułu podatków i opłat oraz innych wpływów,

• wpływy z opłaty skarbowej,

• wpływy z opłaty eksploatacyjnej,

• wpływy z opłat za wydanie pozwoleń na sprzedaż napojów alkoholowych,

• wpływy z opłat za zajęcie pasa drogowego,

•  pozostałe  dochody  gminy,  tj.  kary  umowne,  wpływy  z  najmu,  dzierżawy

i sprzedaży mienia gminy, dochody z tytułu rozliczenia podatku VAT, odsetki

od  nieterminowych  wpłat,  odszkodowania  za  uszkodzone  mienia,  wpływ

z tytułu  usług opiekuńczych,  wpłaty  za  wyżywienie  w żłobku,  przedszkolu

i szkołach.
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Inwestycje

Wartość zrealizowanych wydatków inwestycyjnych w roku 2021 :

4 358 038,36 zł 

Wartość robót rozpoczętych w roku 2022 z terminem zakończenia w roku 2023 :

6 582 750,00 zł 

Wartość pozyskanych środków zewnętrznych na lata 2021-2023 :

11 657 839,99 zł 

Główne kierunki inwestycyjne :

– rozwój gospodarki wodno-ściekowej

– termomodernizacja budynków użyteczności publicznej 

– infrastruktura sportowa i rekreacyjna

– targowiska

transport i łączność

INWESTYCJE W OBSZARZE ROZWOJU GOSPODARKI WODNO-ŚCIEKOWEJ :

W ramach zadania pozyskano środki  na operacje  typu „Gospodarka wodno-ściekowa”

w ramach poddziałania „Wsparcie inwestycji związanych z tworzeniem, ulepszaniem lub

rozbudową  wszystkich  rodzajów  małej  infrastruktury,  w  tym  inwestycji  w  energię

odnawialną i w oszczędzanie energii” objętego Programem Rozwoju Obszarów Wiejskich

na lata 2014-2020 w kwocie 2 000 000, 00 zł. 

Podpisano umowy z wykonawcami na roboty budowlane związane z: 

- rozbudową SUW w miejscowości Piski – umowa z 2021 r. 

- budowa wodociągu – umowa z 2022 r. 

- budowa kanalizacji – umowa z 2021 r. 

- budowa 10 oczyszczalni przydomowych – umowa z 2021 r. 

W chwili obecnej trwają prace projektowe. 
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Inwestycje

INWESTYCJE W OBSZARZE  TERMOMODERNIZACJI:

 Termomodernizacja  budynku  Szkoły  Podstawowej   w  miejscowości  Czerwin

w systemie zaprojektuj i wybuduj

W   zakresie  niniejszego  zadania  należało  przeprowadzić  prace  projektowe  oraz

modernizacyjne (budowlane/inwestycyjne) polegające m.in.,  na: dociepleniu elewacji

budynku, cokołów elewacji, naprawa schodów zewnętrznych, wymiana kotła, montaż

około 10 klimatyzatorów, montaż wentylacji hybrydowej, miejscowe docieplenie dachu. 

Termin zakończenia prac ustalono na 30.06.2022r. 

Całkowity koszt zadania wynosi 2.205.390,00 w tym:

- 1 500 000,00 zł pozyskane w ramach Rządowego Funduszu Inwestycji Lokalnych 

– 800 000,00 zł – środki otrzymane ze starostwa Powiatowego w Ostrołęce.
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Inwestycje

2. Termomodernizacja obiektów użyteczności publicznej w gminie Czerwin – budynek

Zakładu Gospodarki Komunalnej w Czerwinie.

Zakres  zadania  obejmuje  termomodernizację  budynku  Zakładu  Gospodarki

Komunalnej  w  Czerwinie,  polegającą  na:  modernizacji  systemu  grzewczego  włącznie

ze zmianą źródła ciepła (z węglowego na gazowe), ociepleniu stropodachu, modernizacji

systemu  przygotowania  ciepłej  wody  użytkowej,  częściowym  zamurowaniu  i  wymianie

okien,  ociepleniu ścian zewnętrznych i  fundamentowych, wymianie drzwi zewnętrznych

kotłowni  i  bram,  modernizacji  oświetlenia,  montażu  instalacji  fotowoltaicznej.   Zostaną

zrealizowane  również  usługi  i  dostawy  dodatkowe  niezbędne  do  realizacji  projektu

z dotacją: wykonanie dokumentacji przygotowawczej i technicznej niezbędnej do realizacji

inwestycji oraz potwierdzenia wyników inwestycji, sprawowanie nadzoru inwestorskiego,

promowanie projektu.

Całkowity koszt zadania wynosi  955 606,99 zł,  z czego 610 332,99 stanowią środki

pozyskane  w  ramach  Regionalnego  Programu  Operacyjnego  Województwa

Mazowieckiego na lata 2014-2020 (RPO WM 2014-2020)

INWESTYCJE W OBSZARZE INFRASTRUKTURY SPORTOWEJ I REKREACYJNEJ

V. Budowa bieżni rekreacyjnej w msc. Piski

Przedmiotem tego zadania jest budowa bieżni czterotorowej o nawierzchni poliuretanowej.

Bieżnia  o  łącznej  długości  około  130,00  m i  szerokości  toru  5  m.   Na  końcu  bieżni

umiejscowiona zostanie zeskocznia do skoku w dal wypełniona piaskiem. Bieżnia zostanie

usytuowana na podbudowie składającej się z warstw w kolejności: 

1. Mechaniczne zagęszczenie podłoża pod warstwy konstrukcyjne 

2. Warstwa wzmacniająca grunt 

3. Warstwa odsączająca z piasku 

4. Podbudowa z kruszyw łamanych 

Wartość zadania : 208 485,00 zł 

W tym 67 %  pozyskane w ramach pomocy finansowej z budżetu Województwa

Mazowieckiego  w  ramach   „Mazowieckiego  Instrumentu  Wsparcia  Infrastruktury

Sportowej MAZOWSZE 2021”.
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VI. Budowa trzech  terenów rekreacyjno - integracyjnych w gm. Czerwin w tym :

-  Budowa terenu rekreacyjno - integracyjnego w miejscowości Gocły gm. Czerwin

-  Budowa terenu rekreacyjno - integracyjnego w miejscowości Żochy gm. Czerwin

-   Budowa  terenu  rekreacyjno  -  integracyjnego  w  miejscowości  Seroczyn

gm. Czerwin

INWESTYCJE W OBSZARZE TARGOWISK

I. Budowa targowiska wiejskiego w msc. Czerwin 

W  ramach  zadania  otrzymano  pomoc  na  operacje  typu  „Inwestycje  w  targowiska  lub

obiekty  budowlane  przeznaczone  na  cele  promocji  lokalnych  produktów”  w  ramach

poddziałania  „Wsparcie  inwestycji  w  tworzenie,  ulepszanie  i  rozwijanie  podstawowych

usług lokalnych dla ludności wiejskiej, w tym rekreacji, kultury i powiązanej infrastruktury”

objętego  Programem  Rozwoju  Obszarów  Wiejskich  na  lata  2014-2020  w  kwocie

1 000 000,00 zł. 

Celem zadania jest  promocja lokalnych produktów i producentów rolnych poprzez budowę

targowiska wiejskiego w gminie Czerwin. 
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INWESTYCJE W OBSZARZE TRANSPORT I ŁĄCZNOŚĆ

• Budowa drogi Choromany Witnice Kolonia 

–  w  ramach  zadania  otrzymano  dotację  ze  środków  budżetu  Województwa

Mazowieckiego w zakresie budowy i  modernizacji dróg dojazdowych do gruntów

rolnych w kwocie 80 000,00 zł

• Budowa drogi w msc. Czerwin. ul. Miodowa 

• Modernizacja drogi wewnętrznej w msc. Łady

• Modernizacja drogi wewnętrznej w msc. Wólka Czerwińska

W  ramach Rządowego Funduszu Polski Ład Gmina Czerwin pozyskała 7 600 00,00 zł

na  zadanie  pn.  Budowa i  modernizacja  sieci  infrastruktury drogowej  na  terenie  gminy

Czerwin, w tym : 

Część 1 – Rozbudowa drogi gminnej relacji Choromany Witnice – Wiśniewo

Część 2 – Rozbudowa drogi gminnej relacji Grodzisk Wieś – Wojsze -  Janki Młode. 
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PONADTO  W  ROKU  2021  ROZPOCZĘŁA  REALIZACJĘ  ZADAŃ  WŁASNYCH,

ORGANIZATORA  W  ZAKRESIE PRZEWOZÓW AUTOBUSOWYCH  O CHARAKTERZE

UŻYTECZNOŚCI  PUBLICZNEJ PRZEZ DOPŁATĘ DO CENY USŁUGI. 

Gmina Czerwin otrzymała dofinansowanie  na uruchomienie 4 linii autobusowych

ZADANIA REALIZOWANE W RAMACH MAZOWIECKIEGO INSTRUMENTU

AKTYWIZACJI SOŁECTW

L.
P

Nazwa zadania Kwota MIAS Fundusz
Sołecki 

Budżet 
gminy 

Razem 

1 Remont Remizy OSP 
(wykonanie łazienek) 
Choromany Witnice. 

10 000,00 13 961,5
4 

12 938,4
6 

20 000,00
zł

2 Remont  Remizy OSP 
(remont pomieszczeń pod 
kuchnię i 
łazienkę)Damiany. 

10 000,00 13 156,9
8

0,00 23 156,98
zł

3 Budowa oświetlenia 
ulicznego w msc. Czerwin 
na ul. Cichej.  

10 000,00 0,00 10 000,0
0

20 000,00
zł

4 Budowa altanki na placu 
wiejskim  Chruśnice.

10 000,00 13 015,0
0

0,00 23 015,00
zł

5 Budowa altanki na placu 
wiejskim  Wólka 
Czerwińska.

10 000,00 11 
689,48

0,00 21 689,48
zł

6 Budowa placu zabaw  
Gostery.

10 000,00 13 
677,58

0,00 23 677,58
zł

7 Budowa placu zabaw i 
siłowni napowietrznej – 1 
urządzenie Księżopole

10 000,00 0,00 11 595,1
8

21 595,18
zł
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8 Budowa placu zabaw i 
siłowni napowietrznej – 1 
urządzenie  Tyszki 
Nadbory

10 000,00 15 192,0
5

0,00 25 192,05
zł

9 Budowa siłowni 
napowietrznej – 1 
urządzenie oraz zakup 
urządzenia  do utrzymania 
czystości na drodze 
wiejskiej  Piotrowo

10 000,00 12 210,4
4

0,00 22 210,44
zł

10 Utwardzenie placu i 
ułożenie chodnika przy 
świetlicy wiejskiej  
Wiśniewo

10 000,00 13 772,2
4 

0,00 23 772,24
zł

11 Zagospodarowanie terenu 
wokół świetlicy wiejskiej 
(ułożenie kostki brukowej  
Wojsze)

10 000,00 11 595,1
8 

0,00 21 595,18
zł

12 Budowa ogrodzenia placu 
wiejskiego Zaorze

10 000,00 10 976,2
5

5 173,75 26 150,00

Budowa placu zabaw  Gostery             Budowa placu zabaw i siłowni napowietrznej – 

1 urządzenie  Tyszki Nadbory.

Utwardzenie placu i ułożenie chodnika przy świetlicy wiejskiej

Wiśniewo

Remont Remizy OSP (wykonanie łazienek) Choromany Witnice.
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Na terenie Gminy Czerwin funkcjonuje 3 placówki oświatowe: Szkoła Podstawowa

im. Kardynała Stefana Wyszyńskiego w Czerwinie,  Szkoła Podstawowa w Piskach,

Przedszkole  Samorządowe  w  Czerwinie  oraz  jedna  placówka  opiekuńczo-

wychowawcza: Żłobek Gminny w Czerwinie

Dydaktyka

sukcesy: 

 duża liczba uczniów ze średnią powyżej 4,75;

 duża liczba uczniów ze 100% frekwencją;

 osiągnięcia sportowe (nauczyciele wychowania fizycznego)

 dobrze wyposażone klasopracownie;
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Wychowanie, opieka, profilaktyka

sukcesy:

 promocja zdrowego trybu życia:

- wyniki w zawodach sportowych,

- Zielona Szkoła;

– wycieczki turystyczno – krajoznawcze

VII. spotkania z  pielęgniarką,  policjantem,  przedstawicielami  poradni  psychologiczno-

pedagogicznej;

 dyżury społeczne od godz. 700 i po godz. 1425 

Współpraca ze środowiskiem (z rodzicami)

sukcesy:

 współpraca z instytucjami Bank Spółdzielczy Ostrów Mazowiecka, Brodnica, Urząd

Gminy,  Ośrodek  Pomocy  Społecznej,  Gminna  Biblioteka  Publiczna,  Gminna

Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych;

 szkolne obchody Dnia Babci i Dziadka;

 Akcja „Szlachetna paczka”; "Paczuszka dla Maluszka", 

 dobra współpraca z samorządowym przedszkolem, parafią, biblioteką publiczną;

Organizacja i zarządzanie (baza), promocja

sukcesy:

 bardzo dobrze działająca strona internetowa;

 dobrze wyposażone klasopracownie;

 bardzo  dobra  baza  sportowa  (dwie  sale  gimnastyczne,  boisko  ORLIK,  boisko

trawiaste, bieżnia tartanowa, skocznia);

 bardzo dobry przepływ informacji – dziennik Librus
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Informacja o odbytych szkoleniach, warsztatach itp. przez nauczycieli

Formy wewnętrzne

Forma Tematyka 
Szkoleniowa rada 

pedagogiczna 

 1. Kolory depresji

2. Motywowanie uczniów do nauki, aby uczniom chciało się 

chcieć.

3. Ochrona danych osobowych RODO

4.  Egzamin ósmoklasisty
Kursy doskonalące   1. Mazowiecki program przygotowania szkół , nauczycieli i 

uczniów do nauczania zdalnego.
Kursy doskonalące   1. Vademecum nauczyciela matematyki przygotowującego

ucznia do egzaminu ósmoklasisty

2.  Wieloaspektowa  analiza  wyników  próbnego  egzaminu

ósmoklasisty z matematyki
Szkoleniowe 

posiedzenie 

zespołu 

przedmiotowego 

 1. Monitorowanie realizacji podstawy programowej.

Wymiana 

doświadczeń, 

rozwiązywanie 

problemów w 

zespołach 

zadaniowych 

 1. Wymiana doświadczeń, rozwiązywanie problemów 

w zespołach zadaniowych.
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Formy zewnętrzne 

Forma Kierunek/specjalizacja/temat 
Warsztaty, konferencje, 

seminaria, spotkania 

metodyczne 

 1. Jak prowadzić sprawdziany oraz testy on-line z 

wykorzystaniem aplikacji Microsoft Teams, Notes zajęć oraz 

Generator Testów i sprawdzianów Nowej Ery.

2. Ms Teams- Notes zajęć- praktyczne wykorzystanie przez 

nauczyciela i ucznia.

3. Jak rozmawiać z dziećmi i młodzieżą na temat 

cyberprzemocy?

4. Kiedy emocje krzyczą?

5. Kto pyta nie błądzi. Rola pytań w edukacji. 

6. Jak przeprowadzić sprawdziany oraz testy on-line.  

7. Edukacja na czasie. Nauczyciel. Samodzielny uczeń.

8. Dlaczego rodzice nie współpracują, kiedy pojawiają się 

trudności w pracy z dzieckiem?

9. Asertywność w pracy nauczyciela – trudna droga między 

agresją a uległością. 

10. Egzamin ósmoklasisty z języka angielskiego

11. Festiwal pomysłów dla nauczycieli przedszkoli i zerówek. 

12. „Postaw kropkę nad i –jak wykorzystać ostatnie tygodnie 

przed egzaminem ośmioklasisty”

13. Niewinne żarty  czy już prześladowanie. Profilaktyka 

przemocy szkolnej. 

14. 5 wisienek na torcie neurodydaktyki

15. Kto błądzi nie pyta

16. Aktywny powrót do szkoły

17. WF z AWF
Webinarium online - 

Macmillan

Cut and Taste- jak przygotować uczniów do egzaminów.
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Analiza realizacji rocznego planu pracy.

Podczas  nauki  zdalnej  nauczyciele  mieli  dostęp  do  niezbędnego  wyposażenia

technicznego, zapewniono niezbędne zasady bezpieczeństwa związane  z trybem nauki

niestacjonarnej  oraz  odbywającej  się  stacjonarnie  i  hybrydowo.  Brakowało  jednak

bezpośrednich kontaktów między uczniami,  które wzmacniałyby więzi  koleżeńskie oraz

uczyły przestrzegania zasad i norm obowiązujących w klasie i w szkole.

Z uwagi na obostrzenia związane z pandemią nie odbyły się zaplanowane uroczystości,

np. Dzień Rodziny, Spotkanie Wielkanocne. Uczniowie nie uczestniczyli też w akademiach

z okazji różnego rodzaju świąt. Odbyły się konkursy, ale tylko klasowe. Pod koniec roku

szkolnego dzieci uczestniczyły w dwóch wycieczkach, co sprawiło im ogromną radość.

Edukacja była mało urozmaicona i utrudniony był rozwój swobodnych relacji społecznych.

Zdalne  nauczanie  nie  było  przeszkodą  do  realizacji  zaplanowanych  zadań.  Jedynie

wpłynęło na sposób realizacji poszczególnych działań.

Odbyły się imprezy Dnia Dziecka. Pod koniec roku szkolnego odbyły się zaległe wycieczki,

pozwalające  poznać  bezpośrednio  miejsca  pamięci  i  zabytki  Czerwina  oraz  rośliny

kwitnące w najbliższym otoczeniu. 

Nie odbyła się wycieczka całodniowa, nie było imprezy z okazji Dnia Matki i Dnia Ojca.

Uczniowie w minimalnym stopniu brali udział w konkursach i uroczystościach zbiorowych.

Nauczanie zdalne, rygor pandemiczny oraz zwolnienie lekarskie wychowawcy w pewnym

stopniu wpłynęło na ograniczenie i zubożenie aktywności społecznej uczniów i kontaktu

bezpośredniego z drugim człowiekiem oraz namacalnego poznawania świata.

Znaczna część drugiego półrocza odbywała się w trybie nauki zdalnej. Nauka stacjonarna

też  przebiegała  z  pewnymi  ograniczeniami.  Nie  udało  się  zorganizować  Dnia  Matki,

wycieczek. Ograniczone były też możliwości pracy w grupie oraz praktycznego ćwiczenia

zdobywanych umiejętności. 

Wdrażanie do dbałości  o sprawność fizyczną i  prawidłowy rozwój,  do troski  o zdrowie

własne i innych. Przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w kulturze fizycznej. 

Wspieranie wszechstronnego i harmonijnego rozwoju, uświadomienie konieczności dbania

o  własne  zdrowie  i  bezpieczeństwo.  Rozbudzanie  potrzeby  aktywności  fizycznej

w szczególność w okresie pracy zdalnej.

Z braku możliwości przeprowadzenia zajęć z łyżwiarstwa w okresie pracy zdalnej ze wzg.

bezpieczeństwa uczniów.
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Wszystkie  zadania zawarte w rocznym planie pracy wychowawcy udało się zrealizować.

Niestety przeniesienie lekcji oraz zajęć z wychowawcą  z formy stacjonarnej na edukację

zdalną   spowodowało  iż,  niektóre  działania  np.  Wigilia  klasowa  mocno  straciły

na  wartości.  Wigilia  klasowa  to  przede  wszystkim  wspólne  dzielenie  się  opłatkiem.

W formule online były to życzenia i wspólne śpiewanie kolęd. 

Zdecydowana większość  zaplanowanych działań  udało się zorganizować lecz w innej

formie. Tegoroczny Dzień Ziemi – zamiast przedstawienia uczniowie klasy IV a,  IV b i Va

przygotowali działania, które mają na celu dobro naszej planety ZIEMI. Uczniowie wykazali

się kreatywnością, mieli dużo pomysłów i dobrych rad również dla osób dorosłych.

Większość  zaplanowanych  wycieczek  przedmiotowych  nie  została  zorganizowana

z powodu nauki zdalnej.  Nauczyciel korzystał wówczas z filmów edukacyjnych, które były

wyświetlane uczniom lub wskazywał link do samodzielnego obejrzenia. 

Informacja o konkursach, wycieczkach, uroczystościach, imprezach, akcjach.  

Konkursy /zawody sportowe 

Tytuł  
Klasowy konkurs matematyczny 
 Klasowy konkurs wiedzy - Omnibus 
Valentine’s Day – konkurs na kartkę walentynkową.

Easter – konkurs na kartkę wielkanocną.
  Najlepszy matematyk
  Najlepszy chemik

  MIĘDZYSZKOLNY KONKURS HISTORYCZNY „MOJA NIEPODLEGŁA”
Konkurs na Najlepszego Sportowca Szkoły - dziewczęta
Siatkarska Liga „czwórek”- 3 turnieje
Mistrzostwa Powiatu Ostrołęckiego w mini piłkę siatkową, kl. V-VI
Mistrzostwa Powiatu Ostrołęckiego w piłkę siatkową, kl. VII-VIII
Eliminacje międzypowiatowe do Mistrzostw Mazowsza w mini piłkę siatkową, kl. V-

VI
Eliminacje międzypowiatowe do Mistrzostw Mazowsza w piłkę siatkową, kl. VII-VIII
Mistrzostwa Szkoły w siatkarskie „jedynki”
  Sportowy Dzień Dziecka – Turniej Piłki Nożnej w Kadzidle.
  Turniej Piłki Nożnej o Puchar Burmistrza Ostrowi Maz.
  Turniej Piłki Nożnej o Puchar Przewodniczącego Rady Gminy w Czerwinie.
Mistrzostwa Powiatu Ostrołęckiego w piłce siatkowej kl.V-VI
Mistrzostwa Powiatu Ostrołęckiego w piłce koszykowej kl.V-VI
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Mistrzostwa Powiatu Ostrołęckiego w piłce koszykowej kl.VII-VIII
Mistrzostwa Powiatu Ostrołęckiego w piłce koszykowej 3x3 kl.V-VI 
Mistrzostwa Powiatu Ostrołęckiego w piłce koszykowej 3x3 kl.VII-VIII
Mistrzostwa Powiatu Ostrołęckiego w drużynowym tenisie stołowym  kl.V-VI
Mistrzostwa Powiatu Ostrołęckiego w drużynowym tenisie stołowym  kl.VII-VIII
Mistrzostwa Międzypowiatowe w piłce koszykowej kl.V-VI
Mistrzostwa Międzypowiatowe w piłce koszykowej kl.VII-VIII
Mistrzostwa Międzypowiatowe w drużynowym tenisie stołowym  kl.VII-VIII
Wojewódzki finał „Mała piłkarska kadra czeka” kl.VI i mł.

Wydarzenia, uroczystości, imprezy 

Temat 
  Dzień Kobiet
 Dzień Dziecka
  Dzień Ziemi
  Wigilia klasowa online
Dzień Dziecka w naszej klasie. Impreza zorganizowana przez rodziców na terenie

wiejskiej remizy w Dzwonku. Poczęstunek dla dzieci, pieczenie kiełbasek, zabawy,

upominki.
Zgadnij kto? – plebiscyt życzliwości w naszej klasie
  Uroczyste zakończenie roku szkolnego klas VIII
 Wyjście na plac edukacyjno – przyrodniczy w Czerwinie (na  tzw.  „koszarach”)
  Uroczyste zakończenie roku szkolnego 

  

Wycieczki  

Temat 
  Warszawa Wilanów – Pod okiem Opatrzności…
  Mazury – Szlakiem legend i dzikich zwierząt … 
  Olszewka – Paintball 
Integrowanie  zespołów  klasowych.  Rozwijanie  umiejętności  konstrukcyjnych.

Ozdabianie  różnymi  technikami  plastycznymi  materiałowych  toreb.  Kulturalne

zachowanie w miejscach publicznych.. 
  Wycieczka piesza do pizzerii  w Czerwinie mająca na celu integrację zespołu 

klasowego VIB
  Wyjazd na basen do Ostrołęki
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 Informacja o realizacji projektów/innowacji pedagogicznych.

Siatkarska  Liga  „czwórek”-  3  turnieje  szkolne.  W  zawodach  wzięło  udział  38

siatkarek  z klas V-VIII  – 8 drużyn. Każda siatkarka na zakończenie turnieju otrzymała

pamiątkową statuetkę oraz smycz. Zwycięskie drużyny nagrodzone zostały medalami. 

Nagrody  zostały  ufundowane  z  funduszy  Gminnej  Komisji  Rozwiązywania  Problemów

Alkoholowych w wysokości 1500 zł. 

Nagrody wręczał Wójt Gminy Czerwin Grzegorz Długokęcki oraz sekretarz GKRPA Monika

Mierzejewska.

Zajęcia świetlicowe  odbywały się na ulicy Szkolnej 5 dla uczniów klas I-III oraz na ulicy

Piastowskiej 23A dla uczniów  klas IV-VIII. Opieką świetlicową objęci zostali  uczniowie, 

których rodzice pracują, jak również uczniowie, którzy dojeżdżają do szkoły autobusem.

Uczniowie otrzymywali pomoc w nauce i wsparcie w sytuacjach trudnych, problemowych.

Każde dziecko objęte było należytą opieką i indywidualnym podejściem wychowawczym. 

Organizacja dodatkowych zajęć

W  szkole  mamy  64  uczniów,  objętych  pomocą  psychologiczno  -  pedagogiczną.

Prowadzone były zajęcia rewalidacyjne, którymi objęto 4 uczniów. Ponadto odbywały się

zajęcia logopedyczne, w których uczestniczyło 29 osób (głównie z klas I-III) oraz zajęcia

gimnastyki  korekcyjno  -  kompensacyjnej   prowadzone  dla  3  uczniów.  Największym

powodzeniem cieszyły się zajęcia korekcyjno – kompensacyjne dla 30 uczestników. Dla

uczniów z trudnościami nauczyciele organizowali  zajęcia dydaktyczno -  wyrównawcze

z języka polskiego, języka angielskiego, matematyki. 

W  szkole  prężnie  działały  kluby  sportowe  (SKS,  LUKS).  Skupiały  zawodników  piłki

nożnej i piłki siatkowej. Uczniowie przygotowywali się do zawodów sportowych, odnosili

sukcesy. 

42



Oświata

 Analiza  prowadzonych  działań  w  zakresie  zajęć  rewalidacyjnych, korekcyjno –

kompensacyjnych, gimnastyki korekcyjno – kompensacyjnej.

Zajęcia korekcyjno – kompensacyjne prowadzone były online za pośrednictwem

platformy Teams  w trzech grupach: I grupa to uczniowie klas V i VII, II grupa – uczniowie

klas IVa i IVb, III grupa – uczniowie klasy V i VI. Uczniowie systematycznie uczestniczyli

w zajęciach. 

Dużą pomocą w pracy na zajęciach korekcyjno - kompensacyjnych były gry edukacyjne,

programy edukacyjne.  Celem prowadzonych  przeze  mnie  zajęć  w  klasach  IV-VII  było

usprawnianie  zaburzonych  funkcji  i  zapobieganie  trudnościom  w  nauce  związanym

z czytaniem, pisaniem, liczeniem i wypowiadaniem się oraz pomaganie w przełamywaniu

niechęci  i  rezygnacji  przy napotykaniu trudności  podczas uczenia się.  W czasie nauki

zdalnej  uczniowie  mieli  okazję  rozwijania  swoich  wiadomości  i  umiejętności  poprzez

oglądanie  filmów,  prezentacji,  wirtualnych  wycieczek,  ćwiczeń  udostępnianych

na  platformie  e  podręczniki,  quizizz.com,  learning  apps.   Udostępniane  były  również

ćwiczenia ortograficzne, dyktanda online, ćwiczenia z lukami, puzzle ortograficzne, sałatki

literowe, łamigłówki oraz dyktanda graficzne.

Zajęcia  logopedyczne.

Liczba godzin w tygodniu: 8, ilość uczniów: 24.

Zajęcia  odbywały  w  trybie  indywidualnych  spotkań  on-line  dla  uczniów.  Po  powrocie

na  zajęcia  stacjonarne  uczniowie  brali  udział  w  zajęciach  logopedycznych  w  szkole.

Na  zajęciach  uczniowie  wykonywali  ćwiczenia:  usprawniające  język,  wargi,  policzki,

podniebienie  miękkie,  rozwijające  i  doskonalące  słuch  fonematyczny,  wzmacniające

aparat oddechowy, ćwiczenia leksykalne związane z rozwijaniem mowy, wzbogacaniem

słownictwa, usprawniające technikę czytania.
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 Gimnastyka korekcyjno – kompensacyjna.

W zdalnych zajęciach brało udział 6 uczniów. Odbywały się zgodnie z planem zajęć

w   czasie   pandemii,  w  miarę  możliwości  pod  nadzorem  innych  członków  rodziny.

Głównym  celem  było  skorygowanie  zaburzeń  statyki  ciała,  niedopuszczenie

do  pogłębienia  się  wady  postawy  oraz  doprowadzenie  sprawności  fizycznej  uczniów

do  stanu  uznanego  za  prawidłowy.  Do  celów  została  opracowana  tematyka  zajęć

na  odległość.  Wykorzystywane  były  materiały  dostępne  na  stronach  internetowych

dotyczące gimnastyki korekcyjno – kompensacyjnej.

Szkolne Koło Sportowe/LUKS - dziewczęta 

Dziewczęta uczestniczące w zajęciach SKS-u miały możliwość doskonalenia umiejętności,

rozwijania zainteresowań, przygotowywania się do zawodów sportowych oraz aktywnego

spędzania  czasu  wolego.  Największym  zainteresowaniem  cieszyła  się  piłka  siatkowa.

Dziewczęta  bardzo  chętnie  uczestniczyły  w  zajęciach,  które  odbywały  się  3  razy

w tygodniu: wtorek – 1 godz. etatowa - kl. VI,  2 godz.w ramach zajęć programu Szkolny

Klub Sportowy – kl. VII -VIII, czwartek – 2 godz. etatowe – kl VI - VIII,. 

       Uczennice  na  zajęciach  SKS-u  przygotowywały  się  do  zawodów  sportowych,

w których godnie reprezentowały szkołę, odnosiły sukcesy, zdobywały puchary, medale,

dyplomy,  punkty  we  współzawodnictwie  powiatowym  szkół  oraz  w  Konkursie

na Najlepszego Sportowca Szkoły.

Osiągane  sukcesy  sportowe  przynosiły  dziewczętom  wiele  radości  i  satysfakcji  oraz

promowały naszą szkołę w powiecie ostrołęckim i województwie mazowieckim. 

      53 dziewczęta należy do prężnie działającej sekcji piłki siatkowej, która brała udział

w zawodach i  turniejach sportowych oraz współpracowała z klubem siatkarskim „Nike”

Ostrołęka i „Trop” Goworowo. 

Realizacje intermedialne

 Program koła  informatycznego przeznaczony do realizacji  na zajęciach dodatkowych,

odbywających  się  raz  w  tygodniu.  Zajęcia  te  były  przeznaczone  dla  każdego  ucznia

z klasy IIIa, chętnego do rozszerzenia swojej wiedzy z informatyki. Miały charakter otwarty,

tzn. obejmujący wszystkich uczniów.
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Zajęcia artystyczne 

 Zajęcia odbywały się  systematycznie w klasie II a i III b,  w wymiarze 1 godz. tygodniowo.

Na zajęciach z uczniami pracowano wieloma metodami: gry i zabawy, drama, twórczość

plastyczna, ekspresja ruchowa, metody rozwijające umiejętność twórczego rozwiązywania

problemów  i  inne.   Różnorodność  form  i  metod   pracy  z  dziećmi  przyczyniła  się

do powstania wspaniałych wytworów tj.  wiersze,  prace plastyczne a przede wszystkim

była doskonałą zabawą, w której wszyscy uczniowie chętnie brali udział.  Fantastyczne,

niezwykłe prace plastyczne zadziwiały wiele razy. Miło było patrzeć jak uczniowie coraz

bardziej otwierają się. Wytwory dziecięcej działalności nie podlegały standardowej ocenie,

dzięki czemu każdy miał szansę na sukces. Liczyła się aktywność dziecka. Prace uczniów

były  wieszane  na  wystawkach  szkolnych,  co  było  dla  dzieci  formą  nagrody

za uczestnictwo i zaangażowanie.

Zajęcia z matematyki 

Zajęcia skierowane były do uczniów klasy VIIIa.  Odbywały się w wymiarze 1 godzina

tygodniowo.  Prowadzone  działania   wspomagały  realizowany  w  szkole  program

„Matematyka z plusem” wyd. GWO.

Tematyka zajęć wynikała z bieżących tematów realizowanych na lekcjach matematyki oraz

potrzeb zgłaszanych przez uczniów. Większość zajęć była prowadzona w formie pracy

zdalnej na platformie Teams.

Konsultacje z matematyki – społecznie

Zajęcia te były prowadzone przez kilka miesięcy (od listopada do końca maja- egzaminu

ośmioklasisty). Najpierw w formie stacjonarnej, potem on-line na platformie Teams. Zajęcia

odbywały się co tydzień we wtorki od 15.30 do 16.30. 

Zajęcia rozwijające komunikowanie się w języku angielskim.  

Uczniowie  klas  III  uczestniczyli  w  zajęciach  rozwijających  komunikowanie  się

w  wymiarze  jednej  godziny  tygodniowo.  Poszerzali  swoje  wiadomości  i  umiejętności

z  zakresu  słownictwa  i  gramatyki.  Rozwijali  również  swoje  zainteresowania  językiem

obcym i  kulturą krajów anglojęzycznych.  Uczniowie mieli  możliwość pobudzenia swojej

wyobraźni  dzięki  temu,  iż  zajęcia  prowadzone  były  w  formie  zabawy,  zachęcane

do swobodnej wypowiedzi.
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Zajęcia  z  języka angielskiego oraz zajęcia kształtujące kreatywność 

Zajęcia  te  odbywały  się  w  klasie  6c.  Zajęcia  odbywały  się  dwa  razy  w  tygodniu.

Na  zajęciach  uczniowie  doskonalili  swoje  umiejętności  w  zakresie  pięciu  sprawności

językowych: mówienia, pisania, słuchania, czytania, gramatyki.  

W trakcie  zajęć  uczniowie  uzupełniali  braki  z  lekcji,  wykonywali  ćwiczenia  leksykalno-

gramatyczne, jak również uzyskiwali od nauczyciela indywidualną pomoc. Na zajęciach

uczniowie rozwiązywali quizy i gry dydaktyczne, odrabiali pracę domową,  a także mieli

możliwość  poprawy  sprawdzianów.  Uczestnicy  brali  aktywny  udział  w  zajęciach  i  byli

zmotywowani  do  wykonywania  ćwiczeń,  dzięki  czemu  efektywnie  doskonalili  swoje

umiejętności z języka angielskiego.  

Na  zajęciach  online  korzystano  z  oprogramowania Brainy,  rozwiązywano  quizy  online,

uczniowie  również  kilkakrotnie  grali  w  grę  zespołową utrwalająca  poznane  słownictwo

oraz oglądali  filmy kulturowe. Dużą popularnością wśród uczniów cieszyła się platforma

Quizlet. 

Konsultacje z języka polskiego 

Prowadzone były dla uczniów kl. VIII b (społecznie)- powtarzanie i utrwalanie wiadomości

z języka polskiego, rozwiązywanie zestawów egzaminacyjnych.

W roku szkolnym 2020/2021 w  klasie  V prowadzone były:

◦ zajęcia kształtujące kreatywność;

◦ zajęcia matematyczne

Na  zajęciach tych nauczyciel utrwalał i doskonalił umiejętności uczniów, które nie zostały

utrwalone  na  lekcjach  matematyki  lub  uczniowie  proponowali  poświęcić  kolejne  lekcje

na zagadnienia, które okazały się dla nich dość trudne. 

Zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze klasa IIb (płatne). 

Zajęcia  były  realizowane w wymiarze 1 godziny lekcyjnej  tygodniowo.  Tematyka zajęć

pokrywała  się  z  realizowanymi  na  lekcjach  treściami.  Dzięki  prowadzeniu  zajęć

dydaktyczno-wyrównawczych  uczniowie  mieli  możliwość  utrwalić  realizowane  treści

z podstawy programowej.

46



Oświata

Działania biblioteki  szkolnej.  

Biblioteka  Szkoły  Podstawowej  w  Czerwinie  działała  w  oparciu  o  plan  pracy

sporządzony na początku roku szkolnego. Nauczyciel dokończył realizację NPRCz, wpisał

958 książek do księgi  inwentarzowej,  opieczętował  je,  nadał  im numery,  założył  karty,

a także część z nich obłożył. Ponadto rozliczył dotację z NPRCz, dotację podręczników

zeszytów ćwiczeń z MEN, sporządził protokół zużycia podręczników i zeszytów ćwiczeń.

Wszystkie  te  czynności  realizował  stacjonarnie  i  zdalnie.  Zawsze  był  do  dyspozycji

uczniów i nauczycieli.

Działalność Samorządu Uczniowskiego nie była zbyt  aktywna, ponieważ w dalszym

ciągu trwała nauka na odległość. 

Zgodnie z przyjętym harmonogramem działań w II  półroczu roku szkolnego 2020/2021

udało się zrealizować tylko część przyjętych założeń.

 Samorząd Uczniowski w naszej placówce kieruje społecznością uczniowską, reprezentuje

i działa w jej interesie. Ma prawo do przedstawiania radzie rodziców, radzie pedagogicznej

i dyrektorowi wniosków i opinii we wszystkich sprawach szkoły. 

Ponadto  w  ramach  pracy  SU  działał  Szkolny  Wolontariat,  którego  członkowie  zostali

wyłonieni spośród klas VIII. 

Szkoła Podstawowa zlokalizowana  w Piskach

Ogólna liczba dzieci uczęszczających do szkoły wynosi 107, w tym:

o 77 uczniów

o 8 sześciolatków

o 22 przedszkolaków (4-5 latków)
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Mocne strony 
 Troska o każdego ucznia. Wspieranie uczniów i rodziców w czasie zdalnego 

nauczania i po powrocie do szkoły. Zaopatrzenie uczniów w komputery do zdalnego 

nauczania. Ciągły kontakt wychowawcy z uczniami, rodzicami, przekazywanie na 

bieżąco nowych wiadomości, przez Librus, SMS, e-maile, platformę 

Microsoft Teams. Rozwiązywanie na bieżąco wszystkich problemów. Współpraca 

nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych. 
 Zapewnienie opieki uczniom po skończonych zajęciach - działalność świetlicy. 
 Przestrzeganie wytycznych GIS oraz MEiN
Działalność Samorządu Uczniowskiego: Kartka dla Powstańca , 100 misiaków dla 

onkodzieciaków
Działalność Szkolnego Koła Caritas: paczki świąteczne dla potrzebujących, 

Kiermasz Bożonarodzeniowy na rzecz Julii Kierzkowskiej
Działalność Rady Rodziców przy Szkole Podstawowej w Piskach : impreza 

charytatywna na rzecz Julii Kierzkowskiej
Rozmowy indywidualne w ramach zebrań śródrocznych z rodzicami: Nauczyciel - 

Rodzic - Uczeń z wykorzystaniem platformy TEAMS a po powrocie do szkoły 

stacjonarnie

Obszar: Dydaktyka (kształcenie) 

Mocne strony 
Dobry przepływ informacji w zdalnym nauczaniu. Pomoc uczniom mającym trudności

w nauce, udział  w dodatkowych zajęciach. 
Analizowanie wyników, monitorowanie osiągnięć uczniów i wdrażanie wniosków z 

tych analiz.  
Działalność  w zakresie pomocy psychologiczno –pedagogicznej- pedagog szkolny 

wychowawcy i nauczyciele
Indywidualizacja kształcenia. Stosowanie różnorodnych, aktywnych metod pracy z 

uczniami.  
Wysoki poziom nauczania, dobre wyniki w egzaminach końcowych. 
Spójne zasady oceniania. Wykorzystywanie przez nauczycieli elementów oceniania  

kształtującego. 
Nabycie nowych umiejętności w posługiwaniu się technologią 

informacyjną.  Możliwość prowadzenia lekcji online dzięki platformie Teams. 
Ko Prowadzenie konsultacji z przedmiotów egzaminacyjnych dla uczniów klasy ósmej

 stacjonarnie  -społecznie. 

48



Oświata

Obszar: Zarządzanie 

Mocne strony 
Bardzo dobry kontakt z dyrekcją i pomoc we wszystkich trudnościach. 
Organizowanie szkoleń dla nauczycieli.  
Dobre wyposażenie szkoły. 

W szkole zostały przeprowadzone remonty takie, jak:

VIII. Remont (wykonanie na nowo z kostki brukowej)  wszystkich schodów zewnętrznych

przylegających do budynku szkoły.

Do szkoły zakupiono:

- sprzęt elektroniczny za 30 tysięcy złotych 9 projekt „Laboratoria Przyszłości”

-  pomoce dydaktyczne 

- zabawki do oddziałów przedszkolnych

Na boisku szkolnym wykonano  stumetrową bieżnię zakończoną miejscem do skoku w dal.

Udział uczniów w zawodach i konkursach

•  Konkurs  pięknego  czytania  zorganizowany  we  współpracy  z  siecią  sklepów

„Biedronka”  „ Gang słodziaków” 

• Konkurs czytelniczy „ Wielka liga czytelników „ dla klas I-IV

• Ogólnopolski Konkurs Przyrodniczy „Eko-planeta”

• Ogólnopolska Olimpiada z Języka Angielskiego „Olimpus”

• Program czytelniczy dla przedszkolaków i zerówki „ Z książką na start” 

• Powiatowy konkurs biologiczny

• Konkurs szkolno-parafialny „ W Drodze na Golgotę” 

• Szkolny konkurs „Barwy Jesieni”

• Spotkanie  z  Panem  Krzysztofem  Piersą  terapeutą  uzależnień  od  gier

komputerowych, telefonów i mediów społecznościowych

• Udział szkoły w programie ekologicznym „Działaj z Impetem”

• Udział   uczniów  klasy  ósmej  Szkoły  Podstawowej  w  Piskach  w  konkursie

organizowanym przez MEiN „Lech Kaczyński- Mąż Stanu” ( troje uczniów zakwalifikowało

się do drugiego etapu)
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Szkoła  Podstawowa  w  Piskach  brała  udział  w  różnych  akcjach  pomocowych

i informacyjnych: ( „Paczuszka dla maluszka” , „Razem na Święta” , „ Pomoc Ukrainie”,

„ Sprzątanie Świata” , „#SprzątamydlaPolski” , udział w akcji „#sadziMY” (posadziliśmy 10

miododajnych lip). Bierzemy  udział w 6 programach profilaktycznych rekomendowanych

przez PSSE Ostrołęka { „ Nie pal Przy Mnie Proszę, Bieg po Zdrowie, Znajdź Właściwe

Rozwiązanie,  Trzymaj  Formę,  Czyste  Powietrze  Wokół  Nas,  Skąd  Się  Biorą  Produkty

Ekologiczne”.

Wzięliśmy udział w akcjach : Szkoła do hymnu, Szkoła pamięta, Dzień flagi.

Przedszkole Samorządowe w Czerwinie

W  roku  szkolnym  2020/2021   przedszkole  liczyło  6  oddziałów:  5  oddziałów

w budynku przedszkola oraz 1 oddział  dzieci  6  letnich,  który funkcjonował w budynku

szkoły podstawowej w Czerwinie.  Do przedszkola uczęszczało 146 dzieci:

I grupa – 3 latki

II grupa- 3,4 latki

III grupa- 4,5 latki

IV grupa- 4,5 latki

V grupa-   6 latki

VI grupa- 6 latki

Przedszkole zapewnia pełne wyżywienie tj. śniadanie, obiad, podwieczorek. Koszt

dziennego wyżywienia – 7,00 zł.

Główne zadania zrealizowane w roku szkolnym 2020/2021 zawarte w planie pracy

wychowawczo-dydaktyczno-opiekuńczej przedszkola:

1. Bądźmy zdrowi- nabywanie podstawowych umiejętności dbania o własne zdrowie

we  współpracy  z  rodzicami;  propagowanie  zdrowego  stylu  życia  wśród  dzieci

i rodziców.
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2. Wychowanie do wartości, kształtowanie postaw i respektowanie norm społecznych.

3. Wykorzystanie  w  procesach  edukacyjnych  narzędzi  i  zasobów  cyfrowych  oraz

metod kształcenia na odległość. Bezpieczne i efektywne korzystanie z technologii

cyfrowych.

Zakres  treści  podstawy  programowej  rozszerzony  został  o  tematykę  związaną

ze  zdrowiem,  głownie  z  zagadnieniem  związanym  z  ochroną  zdrowia  w  związku

z pandemią Covid-19. Dzieci zapoznały się z tematem roznoszenia zarazków, wdrażane

były do stosowania zasad ochrony zdrowia, poprzez np. zakrywanie ust i nosa maseczką,

systematyczne mycie rąk oraz dbanie o własne zdrowie.

Z  uwagi  na  pandemię  i  obostrzenia,  uroczystości  przedszkolne  w  roku  szkolnym

2020/2021  odbywały  się  bez  udziału  rodziców.  Rodzice  poprzez  stronę  internetową

przedszkola mogli zobaczyć  zdjęcia z zajęć w przedszkolu,  uroczystości oraz ekspozycji

prac  plastycznych.  W  ciągu  roku  rodzice  mieli   również  możliwość,  w  zależności

od  potrzeb,  uczestniczyć  w  rozmowach  indywidualnych  z  nauczycielami  podczas

wyznaczonych konsultacji.

Ogólnopolskie programy i projekty, w których przedszkole brało udział:

1. „Pięknie mówimy i poprawną mowę ćwiczymy” - Akademia Przedszkolaka.

2., Mamo, tato, wolę wodę” - program zdrowotny.

3. „Bajki, baśnie dzieci dobrze znają od kołyski ich słuchają” - Akademia Przedszkolaka.

4. Bezpieczny przedszkolak- Akademia przedszkolaka;

5. Bądź zdrowym przedszkolakiem” – program stymulujący rozwój aktywności ruchowej

6.” Edukacja komputerowa dla przedszkolaków” - program edukacyjny.

7. Przedszkolaki zwierzęta leśne znają, ich życie i zwyczaje poznają – Akademia 

Przedszkolaka

8.Czyste powietrze wokół nas- program antynikotynowy
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Za  udział  w  projektach  oraz  realizację  programów  dodatkowych  przedszkole

otrzymało certyfikaty, które umieszczone są w gablocie przedszkolnej.

W  przedszkolu  działała  „Biblioteka  malucha”  oraz  „Koło  czytelnicze”  dla

przedszkolaków.

  

Dzieci uczęszczały również raz w tygodniu na zajęcia taneczne prowadzone przez

Polską Akademię Aktywności i Rozwoju Osobistego z Białegostoku.

Pomocą psychologiczno pedagogiczną objętych było 30 dzieci. 

Dzieci korzystały z terapii logopedycznej, pracy zindywidualizowanej w przedszkolu oraz

zajęć rewalidacyjnych.  Przedszkole współpracowało również ze specjalistami z Poradni

Psychologiczno Pedagogicznej w Czerwinie.

W  roku  szkolnym  2020/2021  roku  część  dzieci  korzystała  z  dofinansowania

do wyżywienia przez OPS w Czerwinie.

Akcje charytatywne oraz działania, w których przedszkole brało udział:

 „Góra grosza”

 „Sprzątanie świata”

 Zbiórka zużytych baterii

 Zbiórka plastikowych nakrętek dla dzieci niepełnosprawnych z naszej gminy 

 „Rozświetlmy pamięć o Wyklętych” organizowanej przez Muzeum Żołnierzy Wyklętych

w Ostrołęce      w Narodowym Dniu Pamięci  Żołnierzy Wyklętych

 „Szkoła do hymnu”

 Cała Polska Czyta Dzieciom

 Świąteczna Paczka
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Dzieci brały udział w następujących uroczystościach przedszkolnych:

•
Pasowanie na Przedszkolaka

•
Dzień Dyni

•
Światowy Dzień Pluszowego Misia

•
Dzień Przedszkolaka

•
Dzień Edukacji Narodowej

•
Mikołajki

•
Uroczysta Wigilia, spotkanie z Mikołajem 

•
Bal karnawałowy

• Dzień marchewki

• Dzień dinozaura

• Dzień Kobiet

• Dzień Chłopaka

• Powitanie wiosny

• Dzień Mamy i Taty

• Dzień dziecka, uroczystość prowadzona przez profesjonalnych animatorów, w której 

organizację włączyła się Rada Rodziców 

• Obchody Dnia Ziemi

•
Zakończenie roku szkolnego 2020/2021
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Konkursy plastyczne:

 Mój przyjaciel pies- Ogólnopolski Konkurs Plastyczny organizowany przez Publiczne 

Przedszkole „Wesoła ciuchcia” w Krakowie

 Koszyk Pani Jesieni- Ogólnopolski Konkurs Fotograficzny organizowany przez 

Przedszkole nr 4 w Elblągu

 Zdrowie na talerzu- z udziałem oddziału przedszkolnego w SP w Piskach

 Walentynka dla biblioteki

 Rozświetlamy pamięć o wyklętych” - konkurs fotograficzny

Prace  plastyczne  dzieci  są  eksponowane  na  gazetce  w  sali  zajęć  oraz  na  gazetce

w Bibliotece Publicznej w Czerwinie i w zakładzie produkcyjnym Eco In.

Odbyły  się  również  spotkania

z pielęgniarką, leśniczym, intendentką 

z  przedszkola,  z  policjantem,

właścicielką  jeża  pigmejskiego,

pod hasłem „Kolczasty gość

 w przedszkolu”. 
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W  ramach  „Wyprawy  do  oceanarium”  –  dzieci  oglądały  film  edukacyjny  wyświetlany

w kopule, 

na temat świata podwodnego roślin

 i zwierząt.

Przedszkolaki  obejrzały KAMISHIBAJ- teatr  papierowy pt.”  Przygody pingwinka Pinga”-

przedstawiony przez pracownika Gminnej Biblioteki Publicznej w Czerwinie.

W  ramach  podnoszenia  kwalifikacji  zawodowych,  doskonalenia  zawodowego

i  samokształcenia  nauczyciele  z  przedszkola  brali  udział  w  następujących

szkoleniach:

 Zaburzenia integracji sensorycznej- czym są i jak je rozpoznać

 Narzędzia i zasoby cyfrowe w pracy nauczyciela 

 W krainie papieru

 Pedagogiczny kod Leonarda da Vinci. Obserwacja tematyczna i …

 Od zaciekawienia do porozumienia, czyli co warto wiedzieć o komunikowaniu się

  Dyscyplina bez nakazów

 Ochrona danych osobowych

 Webinarium zorganizowanym przez Wydawnictwo Nowa Era pt. „Czytam Ja, czytaMy,

czytasz Ty - rozwijanie umiejętności globalnego czytania

 Nadpobudliwców  Wyhasańce”-  warsztaty  terapeutyczno-muzyczne  część

2 zorganizowane przez Dyscyplina bez nakazów Agnieszka Chartanowicz

 Little Learners Big Ideas . Festiwal pomysłów dla nauczycieli. Przedszkola i zerówek”

wydawnictwa Macmillan 
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 Motywowanie uczniów do nauki aby uczniom chciało się chcieć

 Objawy zaburzeń sensorycznych- nadwrażliwości, podwrażliwość, biały szum”,     

„Asymetria półkul mózgowych- jak rozpoznać zaburzenia lateralizacji”

 Autyzm- praktyczne wskazówki do pracy z dzieckiem

 Jak pracować z dzieckiem, które nie potrafi się skupić

  Fizjoterapeutyczne zabawy sensoryczne

 Praca szkoły w oparciu o platformę MS TEAMS

 Pracownicze Plany Kapitałowe 

 Dobrostan psychiczny nauczyciela i ucznia w trybie nauki zdalnej 

 MS Teams + Office 365 w pracy nauczyciela

 Kolory depresji. Nauczycielom o depresji uczniów

   W 2021 roku zakupiono do przedszkola: monitor interaktywny, podstawę mobilną

pod  monitor,2  radioodtwarzacze  Philips,  1  radioodtwarzacz  Blaupunkt,  panel  świetlny

z  pisakiem  do  zajęć  rewalidacyjnych,  zestawy  edukacyjne  do  pracy  z  dziećmi

posiadającymi orzeczenie o kształceniu specjalnym, zabawki oraz materiały dydaktyczne

do pracy  z dziećmi w grupach, naczynia i  garnki  do kuchni  przedszkolnej,  zmywarkę

do  naczyń, zamrażarkę  Whirpool,  odkurzacz  Karcher,  rolety  do  sali  zajęć,  ozonator,

2 kosiarki  ogrodowe, niszczarkę biurową, laminator biurowy,  rejestrator sieciowy,  tablet

Lenovo, kopiarkę.

Remonty:

– wykonano malowanie kuchni, pomieszczeń socjalnych oraz prace remontowo- 

naprawcze w budynku przedszkola.
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ŻŁOBEK GMINNY W CZERWINIE 

1. Informacje ogólne.

Żłobek  Gminny  w  Czerwinie  funkcjonuję  od  1  września  2016  r.  Placówka  jest

czynna od poniedziałku do piątku,  w godzinach od 7.00 do 17.00.  Żłobek funkcjonuje

przez  cały  rok  kalendarzowy,  z  wyłączeniem  dni  ustawowo  wolnych.

W 2021 r. zwiększono liczbę miejsc opieki z 15 do 30. W żłobku funkcjonują dwie grupy

wiekowe: Maluchy - Gr. I Pszczółki, Starszaki - Gr. II Biedronki. 

Tabela nr 1. Dzieci w placówce.

Kryterium Ogółem Chłopcy Dziewczynki

Liczba dzieci zapisanych w ciągu całego

roku.

26 11 15

*Liczba dzieci wypisanych w ciągu roku. 15 8 7

Liczba dzieci z orzeczeniem

o niepełnosprawności.

0 0 0

Liczba dzieci w wieku od ukończenia 20 

tygodnia do 1 roku życia.

0 0 0

Liczba dzieci uczęszczających do 

żłobka na dzień 31.12.2020 r.

11 3 8

*Liczba ta obejmuję również te dzieci, które podjęły edukację przedszkolną – 11.
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2. Zatrudnienie.

W Żłobku Gminnym w Czerwinie w okresie sprawozdawczym zatrudnionych było 7 osób.

Tabela nr 2. Wykaz stanowisk. 

Stanowisko Ilość osób Wymiar etatu Uwagi 
Dyrektor 1 Pełen etat

Opiekunka

dziecięca

4 Pełen etat Z czego 2 osoby w ramach prac 

interwencyjnych na podstawie umowy z 

PUP.
Pomoc

opiekunki

1 Pełen etat

Pracownik

gospodarczy

1 Pełen etat

3. Plan finansowy oraz opłaty rodziców. 

 Plan finansowy na 2021 r. - 367 840,00 zł.

 Realizacja - 359 757,83 zł.

 Opłaty  rodziców  za  pobyt  i  wyżywienie  dzieci  w  żłobku  w  2021  r.  wyniosły:

55 560,50 zł,  z czego opłaty poniesione przez rodziców za wyżywienie wyniosły:

15 700,00 zł.

4. Realizacja prac remontowo-budowlanych. 

We wrześniu 2021 r.  placówka przeniosła się z lokalizacji  zastępczej do budynku przy

ul.  Parkowej  3.  Wykonane prace remontowe obejmowały rozbudowę budynku o nową

klatkę  schodową  oraz  adaptację  drugiego  piętra  budynku,  co  umożliwiło  zwiększenie

liczby miejsc opieki w żłóbku. 

5. Misja, cele i zadania. 

Żłobek jest jedną z kilku form opieki nad małymi dziećmi (do 3 r. ż), których celem, jest

pomoc rodzicom w godzeniu pracy zawodowej  z obowiązkami rodzinnymi  (opieką nad

dziećmi).  Ma wspierać  rodziców w opiece  i  wychowaniu  dzieci,  ale  przede wszystkim

zapewniać dziecku możliwość uczenia się  poprzez zabawę oraz opiekę w czasie,  gdy

rodzice nie mogą jej sprawować osobiście.     
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Misją Żłobka Gminnego w Czerwinie jest stworzenie przede wszystkim bezpiecznego

i  przyjaznego miejsca dla najmłodszych mieszkańców naszej  gminy.  W warunkach jak

najbardziej  zbliżonych  do  domowych,  gdzie  stopniowo  i  harmonijnie,  pod  kierunkiem

wykwalifikowanej  kadry  dzieci  będą  rozwijać  swoje  umiejętności,  zdolności  oraz

samodzielność. Dzięki wzrastaniu w grupie rówieśniczej dzieci będą rozwijały umiejętności

komunikacyjne, zostaną wdrożone do życia społecznego, co z pewnością przyczyni się

do pełnego i harmonijnego rozwoju procesu socjalizacji

Uczęszczanie do żłobka ma sprawiać dzieciom radość, a rodzicom dzieci poczucie,

że  ich  pociechy  są  bezpieczne  i  mają  możliwość  wszechstronnego  rozwoju.  Żłobek

powinien więc spełniać swoje cele i  zadania w sposób zapewniający najlepszą jakość

wykonywanych usług, pomagać dzieciom w ich indywidualnej drodze rozwoju, zapewnić

bezpieczeństwo oraz  wspierać rodziców w procesie wychowawczym dzieci.

Cele i zadania Żłobka.

Podstawowym  celem  Żłobka  jest  organizowanie  i  prowadzenie  działalności

profilaktyczno  -  zdrowotnej,  opiekuńczej  i  wychowawczej,  wspomagającej  wyrównanie

szans rozwoju dzieci w wieku od ukończenia 20 tygodnia życia do 3 lat.

Do zadań Żłobka należy:

1) zagwarantowanie  dzieciom  właściwej  opieki  pielęgnacyjnej,  profilaktyczno  -

zdrowotnej, wychowawczej oraz edukacyjnej, z uwzględnieniem ich indywidualnych

potrzeb,  a  w  przypadku  dziecka  niepełnosprawnego  ze  szczególnym

uwzględnieniem rodzaju niepełnosprawności;

2) dbanie o bezpieczeństwo i zdrowie dzieci;

3) współdziałanie z rodzicami w wychowywaniu dzieci;

4) zapewnienie  dzieciom  w  czasie  ich  pobytu  w  Żłobku  odpowiedniego  do  wieku

i stanu zdrowia wyżywienia zgodnego z normami i zasadami dietetyki.

Cele Żłobka są osiągane, poprzez:

1) stosowanie różnych metod i  form pracy z dziećmi,  uwzględniających ich  rozwój

psychomotoryczny;
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2) stymulowanie  procesów  rozwojowych  dzieci  poprzez  wykorzystanie  ich  własnej

inicjatywy;

3) zapewnienie  dzieciom  możliwości  odpoczynku  w  formach  dostosowanych

do ich wieku;

4) zapewnienie dzieciom pobytu na świeżym powietrzu;

5) współpracę  z  rodzicami  (opiekunami  prawnymi),  w  tym  poprzez  organizację

spotkań, zajęć otwartych oraz włączanie rodziców w działalność grupy.

Realizacja planu pracy dydaktyczno-wychowawczo-opiekuńczej. 

Co roku kadra pedagogiczna żłobka opracowuję plan pracy dydaktyczno-opiekuńczo-

wychowawczej,  który jest  realizowany w danym roku szkolnym.  W żłobku realizowane

są zajęcia edukacyjne w oparciu o poszczególne bloki tematyczne. Realizacja zajęć jest

dokumentowana  poprzez  codzienne  wypełnianie  dziennika  zajęć  żłobkowych  oraz

wykonywane fotografie. 

Maluchy  w  żłobku  uczą  się  i  rozwijają  głównie  poprzez  zabawę,  wśród  których

dominują: 

1. Zabawy dydaktyczne.

2. Zabawy tematyczne.

3. Zabawy logopedyczne.

4. Zabawy  ruchowe  (w  tym  poranna  gimnastyka  oraz  zabawy  z  wykorzystaniem

chusty animacyjnej Klanza)

5. Zabawy muzyczne.

6. Zajęcia plastyczne.

7. Zajęcia sensoryczne 

8. Eksperymenty naukowe.

9. Zajęcia kulinarne m.in. w ramach projektu Cztery Krańce Świata. 
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Działania opiekuńcze:

 adaptacja dziecka w żłobku (czas przyzwyczajania i próby akceptacji zmian),

 zapewnienie dziecku poczucia bezpieczeństwa,

 współpraca  z  rodzicami,  współdziałanie  z  rodzicami  w  trosce  o  jednolite

oddziaływania wychowawcze wobec dziecka,

 wspomaganie dzieci w nauce używania sztućców, czynności samoobsługowych,

 wdrażanie nawyku zachowywania prawidłowej postawy ciała,

 opieka pielęgnacyjna (dbanie o higienę ciała oraz jamy ustnej – mycie zębów),

 pomoc  dzieciom  w  spożywaniu  posiłków  oraz  nauka  samodzielnego  ich

spożywania,

 wdrażanie zasad bezpiecznego poruszania się w czasie spaceru, 

Działania wychowawcze:

Nabywanie i rozwijanie umiejętności:

 współżycia społecznego w grupie dziecięcej, 

 samodzielnego wykonywania czynności fizjologicznych i higienicznych,

 samodzielnego spożywania posiłków, ubierania się, rozbierania się,

 używanie prawidłowych zwrotów i form grzecznościowych,

 nawiązywania kontaktu z rówieśnikami do wspólnego działania,

 nawyku  porządkowania  swojego  otoczenia  poprzez  m.in.  odkładanie  zabawek

na miejsce. 

Organizacja uroczystości okolicznościowych m.in.: 

 Przyjęcia urodzinowe żłobkowiczów

 Rozpoczęcie roku szkolnego

 Pasowanie na żłobkowicza.

 Powitanie Jesieni 

 Dzień Chłopca

 Uroczystości związane ze świętem Niepodległości

 Powitanie zimy

 Mikołajki
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 Boże Narodzenie

 Jasełka

 Andrzejki

 Bal karnawałowy

 Dzień Babci i Dziadka

 Walentynki

 Pierwszy Dzień Wiosny

 Dzień Kobiet

 Dzień Książki 

 Wielkanoc

 Święto Konstytucji 3 Maja, Dzień Flagi 

 Dzień Matki i Ojca

 Dzień Dziecka

 Zakończenie roku szkolnego 2020/2021 –

 Różne  dni  obchodzone  zgodnie  z  kalendarzem  żłobkowicza  m.in.  dzień:

pluszowego misia, kredki, wody, numeru alarmowego, kota.

Współpraca z instytucjami i osobami:

 Przedszkole Samorządowe w Czerwinie. 

 Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Czerwinie.

Informowanie rodziców o zakresie działania PPP w Czerwinie.  Pomoc rodzicom

w wypełnianiu wniosków o diagnozę dzieci, które wymagają specjalistycznego wsparcia.

Badania przesiewowe  w placówce, konsultacje z rodzicami i kadrą żłobka.
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  Ośrodek Pomocy Społecznej.

Współpraca  mająca  na  celu  wspieranie  dziecka,  które  wychowuję

się w rodzinie mającej trudności materialne lub/i opiekuńczo-wychowawcze. 

 Posterunek Policji w Czerwinie oraz KMP w Ostrołęce.

W  grudnia  2021  r.  odbyło  się  spotkanie  profilaktyczno-edukacyjne

z  policjantami  z  Posterunku  Policji  w  Czerwinie.  Dzieci  miały  okazję  poznać  zawód

policjanta oraz zasady bezpieczeństwa w ruchu drogowym.  

 Spotkanie  z  Panem  Leśnikiem,  które  było  połączone  z  wycieczką  edukacyjną

do lasu. 

 I  Ogólnopolskie  Stowarzyszenie Publicznych i  Niepublicznych Żłobków i  Klubów

Dziecięcych:

 udział pracowników w szkoleniach, 

 udział  w zajęciach z cyklu "Dzieciaki  i  warsztaty",  w ramach programu

edukacyjnego Cztery Krańce Świata.
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WPROWADZENIE

Ustawa z dnia 12 marca 2014 roku o pomocy społecznej nakłada na kierownika

ośrodka  pomocy  społecznej  obowiązek  przedkładania  Radzie  Gminy  corocznego

sprawozdania z działalności ośrodka w zakresie pomocy społecznej. Działając zgodnie

z  tym  umocowaniem  prawnym  Kierownik  Ośrodka  Pomocy  Społecznej  w  Czerwinie

przedstawia w niniejszym dokumencie działania Ośrodka w roku 2021. Pomoc społeczna

stanowi ważny system wsparcia osób i  grup społecznych znajdujących się w trudnych

sytuacjach  życiowych,  których  nie  są  oni  w  stanie  przezwyciężyć  i  rozwiązać

samodzielnie.  Polityka  pomocy  społecznej  w  Czerwinie  ukierunkowana  jest

na  podejmowanie  różnorodnych  działań  na  rzecz  osób  zagrożonych  wykluczeniem

społecznym i ma na celu udzielenie im zarówno świadczeń jak i usług, które spowodują

zmianę sytuacji  społecznej  i  materialnej  tych  osób/grup.  Podejmowane przez Ośrodek

Pomocy  Społecznej  w  Czerwinie  działania  dowodzą,  że  duże  znaczenie  w  podejściu

do rozwiązywania problemów osób i rodzin pozostających w systemie pomocy społecznej

ma  indywidualizacja  wsparcia  odpowiadająca  na  zróżnicowane  potrzeby  każdego

człowieka. Z tym też niewątpliwie wiązał się dobór odpowiednich metod, narzędzi i usług

społecznych.  W  poniższym  sprawozdaniu  scharakteryzowano  wszystkie  realizowane

w  roku  2021  działania.  Przedstawiono  zrealizowane  zadania  zarówno  w  aspekcie

merytorycznym, jak i finansowym w oparciu o istniejącą strukturę organizacyjną ośrodka,

jego wyodrębnione działy z uwzględnieniem także źródeł finansowania poszczególnych

zadań. Analizie poddano także sytuację odbiorców poszczególnych rodzajów świadczeń.

Z punktu widzenia merytorycznego i finansowego zadania Ośrodka Pomocy Społecznej

w Czerwinie w roku 2021 wykonano zgodnie z założeniami i obowiązującymi przepisami

prawa.

ORGANIZACJA DZIAŁALNOŚCI OŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ

Podstawy prawne działalności, organizacja pracy, zatrudnienie, szkolenia.

Ustawa  o  pomocy społecznej  stanowi,  iż  zadania  pomocy społecznej  w gminie

wykonują jednostki organizacyjne - ośrodki pomocy społecznej. Zgodnie z ustawą zadania

własne gminy z zakresu pomocy społecznej realizowane są przez Ośrodek według ustaleń
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wójta  gminy,  natomiast  wykonanie  zadań  zleconych  z  zakresu  administracji  rządowej

odbywa się w oparciu o ustalenia wojewody. Ośrodek Pomocy Społecznej w Czerwinie

jest jednostką budżetową gminy i działa na podstawie obowiązujących przepisów prawa

oraz  innych  aktów  prawnych  wydanych  przez  Radę  Gminy,  Wójta  Gminy  Czerwin

i Kierownika Ośrodka Pomocy Społecznej. 

Bardzo  ważnym  celem  działań  Ośrodka  Pomocy  Społecznej  w  Czerwinie  jest

dążenie do wzrostu jakości usług oraz doskonalenie narzędzi realizacji polityki społecznej

na  terenie  gminy.  Praktyka  pracy  w  pomocy  społecznej  wskazuje  na  konieczność

aktualizowania  posiadanej  wiedzy,  doskonalenia  umiejętności  zawodowych  celem

zaspokojenia  potrzeb  klientów  w  trudnej  sytuacji  życiowej  zgodnie  obowiązującymi

przepisami. Aby sprostać licznym wymaganiom oraz nie popaść w rutynę wykonywania

obowiązków zawodowych pracownicy ośrodka uczestniczyli w szkoleniach dostosowanych

do  potrzeb,  ukierunkowanych  na  doskonalenie  warsztatu  pracy,  umiejętności

interpersonalnych i społecznych, stosowania przepisów prawa w realizacji zadań jednostki

oraz narzędzi w pracy z klientem pomocy społecznej. Szkolenia pracowników obejmowały

również zagadnienia z ochrony danych osobowych,  bezpieczeństwa pracowników oraz

spraw finansowych,  zamówień  publicznych  i  sprawozdawczości.  Ogółem na  szkolenia

pracowników OPS wydatkowano 5763,86 złotych.

REALIZACJA ZADAŃ OŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ W CZERWINIE

Ośrodek  Pomocy  Społecznej  w  Czerwinie  jako  jednostka  sektora  finansów

publicznych  z  mocy  art.  3  ustawy  o  pomocy  społecznej  „wspiera  osoby  i  rodziny

w wysiłkach zmierzających   do zaspokojenia niezbędnych potrzeb i umożliwia im życie

w  warunkach  odpowiadających  godności  człowieka”.  Z  zapisów  ustawy  o  pomocy

społecznej  wynika  jasno,  że  celem  pomocy  społecznej  nie  jest  wyręczanie  obywateli

w  rozwiązywaniu  ich  trudnej,  a  czasem  nawet  krytycznej  sytuacji  życiowej.  Zarówno

działania naprawcze,  jak i  zapobiegawcze są propozycją podmiotu pomocy społecznej

do  wspólnego  rozwiązywania  zaistniałych  problemów  i  wymagają  zaangażowania,

aktywności,  odpowiedzialności  i  prezentowania  postawy partnerskiej  także  przez  drugi

z podmiotów współdziałania - osobę i rodzinę korzystającą ze wsparcia. Rodzaj, forma

i rozmiar świadczenia odpowiada okolicznościom uzasadniającym udzielenie pomocy oraz

realnym możliwościom finansowym Ośrodka.
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 Świadczenia  udzielane  są  na  wniosek  osoby  zainteresowanej,  jej  przedstawiciela

ustawowego, bądź innej osoby lub z urzędu. Podstawą przyznania świadczenia z pomocy

społecznej  jest  przeprowadzenie  rodzinnego  wywiadu  środowiskowego  w  miejscu

zamieszkania  osoby,  która  o  tę  pomoc  się  ubiega.  Pomoc  społeczna    w  pierwszej

kolejności  obejmuje  swymi  działaniami  osoby  i  rodziny  znajdujące  się  w  najsłabszej

kondycji materialnej. Prawo do świadczeń pieniężnych z pomocy społecznej przysługuje

osobom i rodzinom spełniającym ustawowe kryterium dochodowe wynoszące:

- dla osoby samotnie gospodarującej - 701,00 zł netto,

- dla osoby w rodzinie - 528,00 zł netto,

przy jednoczesnym wystąpieniu co najmniej jednego z powodów wymienionych w ustawie

lub innych okoliczności uzasadniających udzielanie pomocy społecznej - w szczególności

z powodu sieroctwa, bezdomności, bezrobocia, długotrwałej choroby, niepełnosprawności,

przemocy  w  rodzinie,  potrzeby  ochrony  macierzyństwa  itp.  Oferowana  przez  OPS

w Czerwinie pomoc społeczna obejmowała w 2021 r.  rożne formy pomocy pieniężnej,

pomocy  w  naturze  i  w  usługach  oraz  pracę  socjalną.  Pomoc  ta  dostosowana  była

do indywidualnych potrzeb rodzin zagrożonych ubóstwem i marginalizacją społeczną.

Świadczeniobiorcy pomocy społecznej.

W  roku  2021  Ośrodek  Pomocy  Społecznej  w  Czerwinie  przyznał  świadczenia

decyzją administracyjną dla 67 osób. Pomocą społeczną w 2021 r. pracownicy socjalni

objęli 48 rodzin liczących 143 osoby. 

W  2021  roku  w  ramach  zadań  zleconych  i  zadań  własnych  39  osobom  przyznano

świadczenia pieniężne, a 30 osobom przyznano świadczenia niepieniężne.

POWÓD TRUDNEJ SYTUACJI ŻYCIOWEJ

LICZBA

RODZIN

LICZBA

OSÓB W

RODZINACH

Ubóstwo 34 109

Bezdomność 3 4

Potrzeba ochrony macierzyństwa 0 0

Bezrobocie 17 40

Niepełnosprawność 15 28
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Długotrwała lub ciężka choroba 23 76

Bezradność w sprawach opiek.-wychowawczych i

prowadzenia gospodarstwa domowego - ogółem
1 5

W tym: rodziny niepełne 1 5

Rodziny wielodzietne 0 0

Alkoholizm 1 1

Narkomania 1 1

Tabela nr 1. Powody przyznawania pomocy w formie świadczeń.

Analizując  powody  przyznania  pomocy  należy  podkreślić,  że  rodziny  korzystające

z pomocy społecznej borykały się jednocześnie z wieloma problemami. Należy podkreślić,

że  wszystkie  wymienione  sytuacje  mają  negatywny  wpływ  nie  tylko  na  rodziny,  które

zostały nimi dotknięte. Mają one także wymiar ogólnospołeczny, powodujący konieczność

wyasygnowania  środków  na  wsparcie  materialne  i  w  naturze  oraz  potrzebę  stałego

angażowania  wysiłków  społecznych  skierowanych  na  minimalizację  skutków  tych

dysfunkcji,  widocznych  we  wszystkich  sferach  życia  społecznego:  edukacji,  ochronie

zdrowia, aktywizacji zawodowej, rozwoju i integracji społecznej.

Wyszczególnienie
Liczba

rodzin

LICZBA OSÓB W

RODZINACH
Rodziny ogółem 51 147
O liczbie osób 1 21 21

2 4 8
3 3 9
4 12 48
5 6 30

6 i więcej 5 31
W tym (z wiersza 1): RODZINY Z DZIEĆMI

OGÓŁEM 
25 113

O liczbie dzieci 1 5 13
2 9 39
3 6 30
4 4 24
5 1 7
6 0 0

7 i więcej 0 0
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W tym (z wiersza 1): RODZINY NIEPEŁNE

OGÓŁEM
2 4

O liczbie dzieci 1 2 4
2 0 0
3 0 0

4 i więcej 0 0
Tabela nr 2. Typy rodzin objętych pomocą społeczną.

Świadczenia z pomocy społecznej.

W  2021  r.  Ośrodek  Pomocy  Społecznej  przyznał  66  osobom  świadczenia

Świadczeniami  zostały  objęte  42  rodziny  o  łącznej  liczbie  osób  124.  Dane  w  Tabeli

nr.  3  szczegółowo  obrazują  formy  pomocy,  liczbę  osób  którym  przyznano  decyzją

świadczenia,  liczbę  rodzin  i  osób  w  rodzinie  w  odniesieniu  do  poszczególnych  form

pomocy oraz kwoty świadczeń. 

FORMY POMOCY

LICZBA OSÓB,

KTÓRYM

PRZYZNANO

DECYZJĄ

ŚWIADCZENIA

LICZBA

ŚWIADC

ZEŃ

KWOT

A

ŚWIA

DCZE

Ń 

w zł 3)

LIC

ZB

A

RO

DZI

N 2)

LICZB

A

OSÓB

W

RODZI

NACH
2)

RAZEM4) 1 66 X
110 74

9
42 124

ZASIŁKI STAŁE - OGÓŁEM 2 9 89 47 342 9 17

z tego (z wiersza 2):

środki własne
3 X X 0 X X

dotacja 4 X X 47 342 X X

w tym przyznane dla osoby (z 

wiersza 2):

samotnie gospodarującej

5 7 75 44 277 7 7

pozostającej w rodzinie 6 2 14 3 065 2 10
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ZASIŁKI OKRESOWE - 

OGÓŁEM
7 10 60 21 002 10 11

z tego (z wiersza 7):

środki własne
8 X X 2 X X

dotacja 9 X X 21 000 X X

w tym przyznane z powodu (z 

wiersza 7):

bezrobocia

1

0
8 57 19 950 8 9

niepełnosprawności
1

2
2 3 1 052 2 2

SCHRONIENIE - OGÓŁEM
1

6
1 X 2 686 1 1

w tym (z wiersza 16):

w schronisku dla osób 

bezdomnych

1

7
1 9 2 686 1 1

POSIŁEK
2

2
27 2 160 9 285 13 64

SPRAWIENIE POGRZEBU
3

3
X 1 4 300 1 1

INNE ZASIŁKI CELOWE I W 

NATURZE OGÓŁEM

3

5
25 X 26 134 25 86

PRACA SOCJALNA
4

5
X X X 48 143

Tabela nr 3. Udzielone świadczenia

Specjalistyczne usługi opiekuńcze w miejscu zamieszkania dla osób z zaburzeniami

psychicznymi.

W 2021 roku 1 osobie decyzją przyznano świadczenia w formie specjalistycznych

usług  opiekuńczych.  Łączna  liczba  świadczeń  wynosiła  250,  kwota  przeznaczona

na te świadczenia wynosiła 7812,50 zł. Z tej formy pomocy korzystała 1 rodzina złożona

z 4 osób.
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Kierowanie do domu pomocy społecznej i ponoszenie odpłatności.

Jednym z zadań własnych gminy o charakterze obowiązkowym jest kierowanie

do domu pomocy społecznej i ponoszenie odpłatności za pobyt mieszkańca gminy w tym

domu.

Prawo  do  umieszczenia  w  domu  pomocy  społecznej  przysługuje  osobie  wymagającej

całodobowej  opieki  z  powodu  wieku,  choroby  lub  niepełnosprawności,  niemogącej

samodzielnie funkcjonować w codziennym życiu, której nie można zapewnić niezbędnej

pomocy  w  formie  usług  opiekuńczych.  Stąd  też  kierując  osobę  do  domu  pomocy

społecznej,  Ośrodek  Pomocy  Społecznej  w  Czerwinie  analizuje  w  szczególności,

czy  osoba  kierowana:  wymaga  całodobowej  opieki  (z  powodu  wieku,  choroby  lub

niepełnosprawności),  może  samodzielnie  funkcjonować  w  dotychczasowym  miejscu

zamieszkania,  może  mieć  zapewnioną przez  gminę niezbędną pomoc w formie  usług

opiekuńczych.

W  2021  r.  w  DPS przebywała  1  osoba  za  które  Ośrodek  Pomocy  Społecznej

ponosił  odpłatność.  Były to Dom Pomocy Społecznej  w Przasnyszu.  Kwota świadczeń

na tę formę opieki wyniosła 21714,32 zł.

ŚWIADCZENIA RODZINNE

System  świadczeń  rodzinnych  działający  od  maja  2004  roku  jest  zadaniem

zleconym  Ośrodkowi  do  realizacji.  Celem  systemu  pomocy  rodzinie  wprowadzonego

ustawą o świadczeniach rodzinnych jest stworzenie spójnego wsparcia rodziny znajdującej

się w trudnej sytuacji materialnej, wychowującej dzieci uczęszczające do szkoły - w tym

niepełnosprawne.  Podstawowym  świadczeniem jest  w  dalszym  ciągu  zasiłek  rodzinny

wraz z dodatkami. Oprócz tego przyznawane jest świadczenie pielęgnacyjne, niezależny

od  dochodu  zasiłek  pielęgnacyjny.  Kryteria  dochodowe  uprawniające  do  przyznania

świadczeń rodzinnych to:

 na jedną osobę w rodzinie - maksymalnie 674 zł;

 na jedną osobę w rodzinie jeśli w rodzinie jest dziecko niepełnosprawne - maksymalnie

764 zł. 

Od 1 stycznia 2016 roku rodzic,  który nie ma uprawnienia do zasiłku macierzyńskiego

z  ZUS  lub  KRUS  może  ubiegać  się  o  przyznanie  świadczenia  rodzicielskiego.

Świadczenie to przysługuje:
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 matce albo ojcu,

 opiekunowi  faktycznemu  dziecka  w  przypadku  objęcia  opieką  dziecka  w  wieku

do ukończenia    7 roku życia, a w przypadku dziecka, wobec którego podjęto decyzję

o odroczeniu obowiązku szkolnego - do ukończenia 10 roku życia;

 rodzinie  zastępczej,  z  wyjątkiem  rodziny  zastępczej  zawodowej;  osobie,  która

przysposobiła dziecko.

Świadczenie rodzicielskie wynosi 1 000 zł miesięcznie i przysługuje 52 tygodnie od dnia

porodu. Jego przyznanie nie jest uzależnione od kryterium dochodowego.

Lp Rodzaj świadczenia Kwota

wypłaconych

świadczeń1 Zasiłek rodzinny 350 211,21 zł
2 Dodatek z tytułu urodzenia dziecka 13 000,00 zł
3 Dodatek z tytułu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z 

urlopu wychowawczego

24 434,30 zł
4 Dodatek z tytułu samotnego wychowywania dziecka 18 914,00 zł
5 Dodatek z tytułu kształcenia i rehabilitacji dziecka 8 340,00 zł
6 Dodatek z tytułu rozpoczęcia roku szkolnego 17 458,40 zł
7 Dodatek z tytułu wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej 51 585,00 zł
8 Dodatek na pokrycie wydatków związanych z dojazdem 

(zamieszkaniem) do miejscowości w której znajduje się siedziba 
szkoły

43 764,00 zł

9 Zasiłek rodzinny i dodatki (art. 5 ust. 3) 30 559,74 zł
10 Zasiłek pielęgnacyjny 153 893,92 zł
11 Świadczenie pielęgnacyjne 355 286,20 zł
12 Specjalny zasiłek opiekuńczy 12 400,00 zł
13 Zasiłek dla opiekuna 8 414,30 zł
14 Jednorazowa zapomoga z tytułu urodzenia dziecka 36 000,00 zł
15 Świadczenie rodzicielskie 74 010,00 zł
16 Składki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe opłacane za osoby

pobierające świadczenie pielęgnacyjne
75 775,73 zł

17 Składki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe opłacane za osoby
pobierające specjalny zasiłek opiekuńczy

1996,00 zł

18
Składki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe opłacane za osoby
pobierające zasiłek dla opiekuna

1 462,12 zł

19 Składki na ubezpieczenie zdrowotne opłacane za osoby 
pobierające świadczenia opiekuńcze

6 098,16 zł

20 Świadczenie „Za życiem” 4 000,00 zł
Tabela nr 4. Struktura wydatków na świadczenia rodzinne w 2021 roku.
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FUNDUSZ ALIMENTACYJNY

Świadczenia  z  funduszu  alimentacyjnego  to  rodzaj  finansowego  wsparcia,

skierowany do rodzin,  których dzieci  pomimo zasądzonych od rodzica  wyrokiem sądu

alimentów, są ich pozbawione z powodu bezskuteczności  egzekucji  sądowej.  W takich

okolicznościach państwo zastępczo wypłaca osobom uprawnionym świadczenia pieniężne

w wysokości  zgodnej  z  wyrokiem sądowym, nie  więcej  jednak niż  500 zł  na  dziecko.

Kwota  kryterium  dochodowego  uprawniającego  do  przyznania  świadczenia  wynosi

800  zł  na  osobę  w  rodzinie.  Na  koniec  2021  roku  Ośrodek  realizował  fundusz

alimentacyjny      dla  8 rodzin. Liczba osób uprawnionych do funduszu alimentacyjnego

to 13 osób. W sprawach dotyczących świadczeń z funduszu alimentacyjnego wypłacono

177 świadczeń na kwotę 82 419,09 zł.

Działania wobec dłużników alimentacyjnych.

Postępowanie w sprawie funduszu alimentacyjnego nie sprowadza się do przyjęcia

wniosku  i  wydania  decyzji  wierzycielowi,  ale  polega  również  na  przeprowadzeniu

postępowania wobec dłużników alimentacyjnych. Dłużnik alimentacyjny jest zobowiązany

do  zwrotu  organowi  właściwemu  wierzyciela  należności  w  wysokości  świadczeń

wypłaconych  z  funduszu  alimentacyjnego  osobie  uprawnionej  łącznie  z  ustawowymi

odsetkami.  Na skutek podjętych działań dłużnicy alimentacyjni  dokonali  zwrotu z tytułu

wypłaconych świadczeń z funduszu alimentacyjnego na łączną kwotę 35 696,96 zł. 

ŚWIADCZENIA WYCHOWAWCZE

Od 2016 roku w tutejszym Ośrodku realizowany jest program Rodzina 500+, który

gwarantuje regularne wsparcie dla rodziców wychowujących dzieci. Od lipca 2019 roku

program Rodzina 500+ został rozszerzony. Świadczenie wychowawcze jest przyznawane

na każde dziecko do 18 roku życia bez względu na kryterium dochodowe. W 2021 roku

wypłacono  10 356 świadczenia. Na realizację zadania wykorzystano dotację w kwocie

5 193 117,51 zł. 

RZĄDOWY PROGRAM „KARTA DUŻEJ RODZINY”

Rządowy program Karty Dużej Rodziny prowadzony jest od czerwca 2014 roku.

Karta Dużej Rodziny to system zniżek i dodatkowych uprawnień dla rodzin 3+ zarówno    
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w instytucjach publicznych, jak i w firmach prywatnych. Posiadacze KDR mają możliwość

tańszego korzystania z oferty podmiotów m.in. z branży spożywczej, paliwowej, bankowej,

transportowej, edukacyjnej czy rekreacyjnej. KDR wspiera budżety rodzin wielodzietnych

oraz ułatwia dostęp do dóbr i usług. Z dniem 1 stycznia 2018 roku Karta Dużej Rodziny

uzyskała nową formę dokumentu elektronicznego. Jest to pierwszy w Polsce e-dokument,

umożliwiający  członkom  rodzin  wielodzietnych  korzystanie  z  przysługujących

im uprawnień, w tym zniżek ustawowych. Karta w formie elektronicznej ma wiele zalet -

przede  wszystkim  członkowie  rodzin  wielodzietnych  nie  muszą  czekać  kilku  tygodni

na  wyprodukowanie  Kart  ,  jak  to  ma  miejsce  w  przypadku  kart  w  formie  tradycyjnej

(plastikowych).  Karty  w  formie  elektronicznej  udostępniane  są  swoim  posiadaczom

w przeciągu kilku minut od momentu, w którym użytkownik KDR pozytywnie rozpatrzy

wniosek i wyśle zamówienie na karty. Od stycznia 2019 roku program został rozszerzony.

Karta Dużej  Rodziny przysługuje również tym rodzicom, którzy mają lub w przeszłości

mieli na utrzymaniu co najmniej troje dzieci bez względu na ich wiek.

W 2021 roku przyznano 55 Kart Dużej Rodziny tradycyjnych oraz 588 Kart Dużej
Rodziny w formie elektronicznej. 

Środki wykorzystane na obsługę zadania wyniosły 190,76 zł.

INNA DZIAŁALNOŚĆ OŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ W CZERWINIE W TYM:

REALIZOWANE PROGRAMY MAJĄCE NA CELU WSPARCIE RODZIN

POTRZEBUJĄCYCH

Dożywianie w ramach programu „Posiłek w domu i w szkole”.

W  2021  roku  Ośrodek  Pomocy  Społecznej  w  Czerwinie  kontynuował  realizację

wieloletniego  programu  wspierania  finansowego  gmin  w  zakresie  dożywiania  "Posiłek

w  domu  i  w  szkole“  Strategicznym  celem  programu  jest  ograniczenie  zjawiska

niedożywienia  dzieci  i  młodzieży  z  rodzin  o  niskich  dochodach  lub  znajdujących  się

w trudnej sytuacji oraz osób dorosłych, w szczególności osób samotnych, w podeszłym

wieku, chorych lub osób niepełnosprawnych. W 2021 roku obowiązywały zweryfikowane

kryteria  dochodowe  tj:  dla  osoby  samotnie  gospodarującej  w  wysokości

1051,50 zł,  dla osoby w rodzinie w wysokości 792,00 zł.
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Ogó

łem

dzieci do

czasu

podjęcia

nauki w

szkole

podstawo

wej

uczniowie do

czasu

ukończenia

szkoły

ponadpodstaw

owej lub szkoły

ponadgimnazj

alnej

pozostałe

osoby

otrzymujące

pomoc na

podstawie art.

7 ustawy o

pomocy

społecznej
RZECZYWISTA LICZBA OSÓB 

OBJĘTYCH PROGRAMEM 

OGÓŁEM 

84 15 29 41

w tym liczba osób korzystających 

z:

posiłku 

27 9 18 0

zasiłku celowego 72 11 21 41
KOSZT PROGRAMU OGÓŁEM (w

zł)

31 5

04
X X X

z tego:

środki własne

14 5

34
X X X

dotacja 
16 9

70
X X X

Tabela nr 7. Informacje ogółem.

Liczba osób, którym przyznano decyzją świadczenie 16
Liczba rodzin 16
Liczba osób w rodzinach 72
Liczba świadczeń 43
Kwota świadczeń (w zł) 22 219
z tego:

środki własne 
10 153

dotacja 12 066

Tabela nr 8. Pomoc w formie zasiłku celowego i świadczeń rzeczowych.
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Ogółe
m

dzieci do czasu
podjęcia nauki w

szkole
podstawowej

uczniowie do czasu
ukończenia szkoły
ponadpodstawowej

lub szkoły
ponadgimnazjalnej

pozostałe osoby
otrzymujące
pomoc na

podstawie art. 7
ustawy

o pomocy
społecznej

Liczba osób 
korzystających z
posiłku 

27 9 18 0

w tym z posiłku 
w formie:

pełnego 
obiadu 

2 0 2 0

jednego 
dania 
gorącego 

25 9 16 0

mleka, 
bułki / 
kanapki 

0 0 0 0

Liczba rodzin 13 X X X

Liczba osób w 
rodzinach 

64 X X X

Liczba posiłków 2 160 747 1 413 0

z tego:

pełen obiad 
108 0 108 0

jedno danie 
gorące 

2 052 747 1 305 0

Koszt posiłków 
(w zł) 3) 

9 285 3 525 5 760 0

z tego:

środki 
własne 

4 381 2 142 2 239 0

dotacja 4 904 1 383 3 521 0

Tabela nr 9. Pomoc w formie posiłku.

76



Pomoc społeczna

Program Operacyjny Pomoc Żywnościowa 2014-2020 (PO PŻ)

W 2021 roku Ośrodek Pomocy Społecznej w Czerwinie realizował program PO PŻ

który jest  współfinansowany ze  środków Europejskiego Funduszu  Pomocy Najbardziej

Potrzebującym.  Został  opracowany  zgodnie  z  Rozporządzeniem  Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) nr 223/2014 z dnia 11 marca 2014 r. w sprawie Europejskiego

Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebującym. Celem Programu jest udzielenie wsparcia

osobom  doświadczającym  najgłębszych  form  ubóstwa  poprzez  udostępnienie  pomocy

żywnościowej w formie paczek lub posiłków.

W 2021 roku wystawiono  71 skierowań do otrzymania pomocy żywnościowej w ramach

w/w Programu. Programem objęto  71 rodzin gminy Czerwin o łącznej liczbie  osób 199.

Osoby najbardziej  potrzebujące otrzymywały artykuły warzywne i  owocowe, skrobiowe,

mleczne, mięsne, cukier, tłuszcze oraz dania gotowe.

Stypendia i zasiłki szkolne.

Pomocą  materialną  o  charakterze  socjalnym  dla  uczniów  zamieszkałych

na terenie Gminy Czerwin w 2021 roku w formie stypendiów objęto 61 uczniów.

Na ten cel wydatkowano 43 116,62 zł  z czego kwotę 33 809,60 zł  stanowiła dotacja,

a pozostała część to udział środków własnych w programie.

Tabela nr 10. Zestawienie pomocy materialnej dla uczniów.

Liczba złożonych wniosków o przyznanie stypendium szkolnego 26
Liczba wnioskowanych stypendiów szkolnych 26

Liczba przyznanych stypendiów szkolnych 61
Liczba przyznanych stypendiów szkolnych jednostkowo 213

Liczba uczniów, którym przyznano stypendia 40
Liczba uczniów, którym wypłacono świadczenia 40

Interdyscyplinarna pomoc dla osób doświadczających przemocy w rodzinie.

Zgodnie  z  ustawą o  przeciwdziałaniu  przemocy w rodzinie  pracownicy Ośrodka

Pomocy Społecznej  w Czerwinie  uczestniczą w pracach Zespołu Interdyscyplinarnego.

Kierownik  Ośrodka  pełniący  funkcję  Przewodniczącego  Zespołu  wraz  z  pracownikami

ośrodka i specjalistami są zaangażowani we współpracę z przedstawicielami podmiotów

na rzecz przeciwdziałania przemocy w rodzinie. Do zadań jakie są podejmowane należą

w szczególności: diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie, podejmowanie działań

w środowisku zagrożonym przemocą w rodzinie, 
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mających na celu przeciwdziałanie temu zjawisku, inicjowanie interwencji w środowisku

dotkniętym przemocą w rodzinie,  rozpowszechnianiu informacji  o instytucjach, osobach

i  możliwościach  udzielenia  pomocy  w  środowisku  lokalnym,  inicjowanie  działań

w  stosunku  do  osób  stosujących  przemoc  w  rodzinie,  opracowanie  i  realizacja  planu

pomocy w indywidualnych przypadkach wystąpienia przemocy w rodzinie, monitorowanie

sytuacji rodzin, dokumentowanie działań podejmowanych wobec rodzin oraz elektów tych

działań.  Działania  realizowane  przez  pracowników  opierają  się  na  podstawie

Rozporządzenia RM z dnia  13  września 2011 roku  w sprawie  procedury „Niebieskiej

Karty”  oraz  wzorów  formularzy  „Niebieska  Karta”,  jak  również   na  „Programie

przeciwdziałania  przemocy  w  rodzinie  dla  Gminy  Czerwin“.  Wobec  zgłoszenia  lub

podejrzenia,  że  osoba  dorosła  lub  dziecko  zostało  dotknięte  przemocą  w  rodzinie,

wypełnia się specjalny formularz „Niebieska Karta” który wszczyna procedurę i  zostaje

skierowany  do  Przewodniczącego  Zespołu  Interdyscyplinarnego  -  siedziba  Ośrodka

Pomocy Społecznej  w Czerwinie. Zostaje powołana wtedy grupa robocza, składająca się

z  przedstawicieli  jednostek  organizacyjnych  pomocy  społecznej,  gminnej  komisji

rozwiązywania problemów alkoholowych, Policji, Sądu, oświaty i ochrony zdrowia, która

zajmuje się konkretnym przypadkiem.

W 2021 roku odbyło się 5 posiedzeń Zespołu Interdyscyplinarnego.

W  ramach  procedury  założono  3  Niebieskich  Kart  a  także  kontynuowano  2  procedur

z lat ubiegłych.

W 2021 roku Zespół Interdyscyplinarny zakończył 2 procedur „Niebieskie karty“ , w tym:

 zakończenie przemocy w rodzinie: 2

 brak zasadności podejmowanych działań: 0

Objętych pomocą Zespołu Interdyscyplinarnego było 5 rodzin.

Praca socjalna.

Praca socjalna należy do zadań własnych gminy o charakterze obowiązkowym.

Według ustawy jest to działalność zawodowa realizowana przez pracowników socjalnych,

a prowadzona z osobami i rodzinami w celu rozwinięcia lub wzmocnienia ich aktywności

i samodzielności życiowej oraz odzyskania zdolności do funkcjonowania w społeczeństwie
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poprzez  pełnienie  odpowiednich  ról  społecznych  a  także  tworzenie  warunków

sprzyjających  temu  celowi.  Praca  socjalna  może  być  również  prowadzona

ze społecznością lokalną w celu zapewnienia współpracy i koordynacji działań instytucji

i  organizacji  istotnych  dla  zaspokojenia  potrzeb  członków  społeczności.  Głównym

priorytetem w pracy socjalnej jest szybka i  poprawna diagnoza sytuacji  osoby, rodziny,

środowiska, określająca źródła dysfunkcjonalności. Skuteczna realizacja pracy socjalnej

wymaga porozumienia i współpracy osoby wspieranej i pracownika socjalnego. Może być

prowadzona  w  oparciu  o  kontrakt  socjalny.  Praca  socjalna  jest  świadczona  osobom

i rodzinom bez względu na posiadany dochód.

Ośrodek Pomocy Społecznej w Czerwinie w 2021 r. pracą socjalną objął 48 rodzin

liczących 143 osób. Praca socjalna obejmowała w roku 2021 następujące zagadnienia:

poprawa  warunków  materialnych  poprzez  wskazywanie  możliwości  wykorzystania

własnych  uprawnień  i  udzielanie  pomocy  w  ich  uzyskaniu,  poprawa  warunków

mieszkaniowych  poprzez  wskazywanie  możliwości  i  pomoc  w  spełnieniu  formalności

związanych  m.  in.  z  zamianą  mieszkania,  uzyskaniem  lokalu  socjalnego  oraz

pośredniczenie  w  przekazywaniu  używanych  mebli,  sprzętu  AGD,  itp.  poprawa  stanu

zdrowia  i  ułatwienie  szybszego  zadziałania  służb  medycznych  poprzez  między innymi

zamawianie  lekarskich  i  pielęgniarskich  wizyt  domowych,  pomocy w  uzyskaniu  miejsc

w  Domach  Pomocy  Społecznej,  zakładach  opiekuńczo  -  leczniczych,  szpitalnych

oddziałach  leczenia  odwykowego  lub  innych  placówek  odwykowych,  zagwarantowanie

osobom  starszym  i  niepełnosprawnym  opieki  poprzez  m.  in.  interwencje  u  członków

rodziny, pomoc w zorganizowaniu prywatnych usług opiekuńczych, pomocy sąsiedzkiej itp.

poprawa relacji między członkami rodziny poprzez m. in. mediacje w sprawach konfliktów

rodzinnych, organizację dostępu do poradnictwa specjalistycznego, współpracę z policją

i  kuratorami  sądowymi  itp.,  pomoc  w  załatwianiu  spraw  urzędowych,  organizowanie

i dostarczanie paczek żywnościowych, współpraca z innymi instytucjami i organizacjami

poprzez wspólne działania w zespołach na rzecz rozwiązywania problemów w rodzinach.

Pracownicy Ośrodka Pomocy Społecznej działając w oparciu o pracę socjalną udzielali

pomocy, która miała służyć wzmacnianiu, uaktywnianiu osób i rodzin w celu rozwijania ich

poczucia własnej wartości, podnoszenia samooceny, poprawie zdolności podopiecznych

do  samodzielnego  zaspokajania  niezbędnych  potrzeb  oraz  poprawie  funkcjonowania

w środowisku lokalnym i wykorzystywania własnych możliwości. Podopiecznych
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w zależności od problemów którymi są dotknięci, motywowano m. in. do podjęcia działań

aktywizujących poprzez podniesienie kwalifikacji, uczestniczenie w kursach, szkoleniach

a także kontynuowania nauki i podjęcia zatrudnienia.

Wspieranie rodziny. Asystent rodziny.

Dla  zapewnienia  realizacji  nałożonych  na  OPS  zadań  wynikających  z  Ustawy

o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej Ośrodek Pomocy Społecznej od 2017

roku zatrudnia asystenta rodziny na podstawie umowy zlecenia. Celem pracy asystenta

jest  osiągnięcie  przez  rodzinę  którą  się  opiekuje,  podstawowego  poziomu  stabilności

życiowej umożliwiającej jej wychowywanie dzieci. Asystent wspiera rodziny wychowujące

dzieci, w których występują problemy trudne do pokonania samodzielnie przez tę rodzinę,

pomaga  również  rodzicom  ubiegającym  się  o  odzyskanie  władzy  rodzicielskiej.  Jego

głównym zadaniem jest niedopuszczenie do oddzielenia dzieci od rodziny oraz podjęcie

działań zmierzających do zażegnania kryzysu w rodzinie. W 2021 roku asystent rodziny

zatrudniony  w  OPS  w  Czerwinie  współpracował  z  4  rodzinami. Wydatkowana  kwota

ogółem na ten cel wyniosła 11 804,00 zł z czego 10 435,00 zł to były środki własne gminy.

Tytka charytatywna

Ośrodek  Pomocy  Społecznej  w  Czerwinie  we  współpracy  z  Caritas  w  okresie

przedświątecznym  rozdał  potrzebującym  paczki  żywnościowe  w  postaci  „  Tytki

charytatywnej”.

Tytka charytatywna zawierała niezbędne artykuły żywnościowe (takie jak: mąka, cukier,

kawa,  herbata,  makaron,  ryż,  konserwy,  ciasto  itp)  i  została  wypełniona  przez

anonimowych darczyńców gminy Czerwin. Paczki żywnościowe ufundowała również firma

Selgros  a  Ośrodek  Pomocy  Społecznej  dostarczył  je  najbardziej  potrzebującym

mieszkańcom gminy.

Na codzienne zakupy Edycja 2021

Ośrodek  Pomocy  Społecznej  w  Czerwinie  we  współpracy  z  Caritas  uzyskał  4  karty

o wartości  160,00 zł  i  ważności  10 miesięcy dla najuboższych osób powyżej  60 roku.

Pomoc finansową ufundowała Fundacja Biedronki.
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„Sprawni niepełnosprawni”

Ośrodek Pomocy Społecznej wraz z Gminnym Ośrodkiem Kultury w Czerwinie w miesiącu

sierpniu 2021 roku zorganizował  już  kolejną edycję  spotkania integracyjnego „Sprawni

niepełnosprawni” dla niepełnosprawnych osób z terenu Powiatu Ostrołęckiego.

Spotkanie  integracyjne  zorganizowano  w  ramach  środków  własnych  o  raz  środków

pozyskanych od sponsorów i GKRPA.

SPRAWOZDANIE Z WYKONANIA BUDŻETU ZA 2021 ROK

Ośrodek Pomocy Społecznej w Czerwinie w 2021 roku dysponował planem wydatków ze

środków własnych w wysokości 591 450,00 zł, planem dotacji w wysokości  6 605 306,00

zł oraz planem na dofinansowanie zadań własnych w wysokości 184 750,00 zł. Natomiast

rzeczywiście  wykorzystano  ze  środków własnych  348 066,44  zł, czyli  58,85  %  planu,

6 611 744,67 zł dotacji, co stanowi  99,98 %  planu oraz 180 216,06 zł z dofinansowania

zadań własnych, czyli 97,55 % planu.

POTRZEBY W ZAKRESIE POMOCY SPOŁECZNEJ NA ROK 2021

Potrzeby w zakresie pomocy społecznej na rok 2022

Rok 2022 będzie kontynuacją realizowanych zadań wynikających z ustaw oraz innych

działań  mających  wpływ  na  poprawę  sytuacji  życiowej  mieszkańców  gminy  Czerwin

a  także  tworzeniem  dobrych  warunków  pracy  i  nowych  pomysłów  w  dążeniu

do rozwiązywania problemów społecznych, które są konieczne, aby pomoc świadczona

mieszkańcom  gminy  Czerwin  była  efektywna.  Dla  efektywnej  realizacji  zadań  przez

Ośrodek Pomocy Społecznej w Czerwinie niezbędne będzie:

1. Zabezpieczenie  środków  finansowych  w  wysokości  odpowiadającej  potrzebom

wynikającym z realizacji nałożonych na OPS zadań.

2. Współpraca  z   instytucjami  i  organizacjami  w  celu  realizacji  zadań  szeroko  pojętej

pomocy społecznej. 

3. Zintensyfikowanie działań na rzecz ochrony i wspierania bezpiecznego rozwoju dzieci

zagrożonych krzywdzeniem i przemocą.
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4. Prowadzenie  kampanii  społecznych  na  rzecz  rodziny.  Rozwój  poradnictwa

psychologicznego i prawnego.

5. Podejmowanie  działań  ukierunkowanych  na  rozwój  zawodowy  pracowników,

bezpieczne warunki pracy i przeciwdziałanie wypaleniu zawodowemu.

6. Aby  zapewnić  sprawną  działalność  Ośrodka  Pomocy  Społecznej  istnieje  potrzeba

zatrudnienia  dodatkowego  pracownika  socjalnego  oraz  podniesienie  wynagrodzeń

pracowniczych. 

7. Z  uwagi  na  wzrost  liczby  nakładanych  na  OPS  w  Czerwinie  zadań  istnieje  też

konieczność zwiększenia powierzchni użytkowej o dodatkowe pomieszczenia. Ośrodek

nie  zapewnia  swoim  pracownikom  wymaganych  warunków  pracy  a  petentom

odpowiedniej  obsługi.  Nie  posiadamy  pomieszczeń,  w  których  pracownicy  mogliby

porozmawiać z petentami a także przeprowadzić wywiad alimentacyjny z dłużnikami

alimentacyjnymi.  Nie  zapewniamy także podstawowych zasad dostępności  dla  osób

ze  szczególnymi  potrzebami.  Ze  względu  na  występujące  problemy  lokalowe  nie

zapewniamy także odpowiedniej ochrony danych osobowych.

8. W celu osiągnięcia zamierzonych celów, konieczne jest współdziałanie osób i jednostek

organizacyjnych  na  terenie  gminy  działających  na  rzecz  rodziny  i  dzieci,  bowiem

wyłącznie praca zespołowa stanowić będzie pełne i kompleksowe wsparcie.

82



Gospodarka wodociągowa i kanalizacje

Działalność Zakładu Gospodarki Komunalnej

Zakład Gospodarki Komunalnej w Czerwinie został powołany z dniem 15 stycznia

1998 uchwałą Rady Gminy w Czerwinie nr XXX/30197 z dnia 27 listopad 1997

Zgodnie ze statutem Zakładu,  stanowiącym załącznik do uchwały Nr IV/15/2011

Rady Gminy Czerwin z dnia 23 lutego 2011 roku, Zakład jest samorządowym zakładem

budżetowym Gminy Czerwin   do  funkcjonowania  którego  mają  zastosowanie  przepisy

Ustawy z  dn.  27  sierpnia  2009r.  o  finansach  publicznych  (DZ.  U  NR.157,  poz.  1240

ze zm.),  a  dodatkowo także,  Ustawy z dnia 8 marca 1990r.  o Samorządzie Gminnym

(Dz.U.  z  2001r.  NR.  142,  poz.  1591  ze  zm.)  oraz  ustawa  z  dnia  20  grudnia  1996r.

o gospodarce komunalnej (Dz.U. z 1997r. Nr 9, poz.43 ze zm.).

Zgodnie ze Statutem, przedmiotem działalności Zakładu są działania o charakterze

użyteczności publicznej, których celem jest bieżące i nieprzerwane zaspokajanie potrzeb

ludności zamieszkałej na terenie gminy Czerwin w zakresie :

 Gospodarki mieszkaniowej i gospodarowanie lokalami użytkowymi;

 Drogi, ulice ,mosty, place oraz organizacja ruchu drogowego;

 Wodociągów i zaopatrzenia w wodę, kanalizacji, usuwania i oczyszczania ścieków

komunalnych, utrzymania czystości i porządku oraz urządzeń sanitarnych,

 Lokalnego  transportu  zbiorowego,  w tym dowozu  uczniów do szkoły  na  terenie

gminy,

 Zieleni gminnej i zadrzewień,

 Targowisk,

 Kultury  fizycznej  i  sportu,  w  tym  utrzymania  terenów rekreacyjnych  i  urządzeń

sportowych.

PRZYCHODY OGÓŁEM – 929 510,09 ZŁ  Plan 1 250 000,00zł wykonanie planu  74%

Są to wpływy z usług -woda, ścieki, wywóz nieczystości, oraz pozostałe przychody

operacyjne czyli- prowizje, odsetki, itp.
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Gospodarka wodociągowa i kanalizacje

KOSZTY OGÓŁEM- 988 493,38 ZŁ  Plan 1 334 000,00  wykonanie planu  74%

Kosztami  Zakładu  w  2021  roku  były  :  wydatki  na  wynagrodzenia  osobowe  dla

7 pracowników etatowych plus 2 pracowników na umowę zlecenia, wraz z pochodnymi

od tych wynagrodzeń (składkami na ubezpieczenia społeczne, zdrowotne, fundusz pracy,

fundusz emerytur pomostowych).

Poniżej procentowe wykonanie planu odnośnie paragrafu wynagrodzeń:

3020- wydatki osobowe niezaliczane do wynagrodzeń 666,21 (8% wykonania planu)

4010- wynagrodzenia osobowe 397 797,95 (95% wykonanie planu)

4040-dodatkowe wynagrodzenie roczne 29 001,81 (78% wykonania planu)

4110-składki na ubezpieczenia społeczne 72 570,88(56% wykonania planu)

4120-składki na fundusz pracy 10 320,51 (74% wykonania planu) 

4170- wynagrodzenia bezosobowe 59 875,16 (43% wykonania planu)

4440-wypłaty z ZFŚS 4650,00  (31% wykonania planu)

Pozostałe koszty Zakładu są to koszty stałe związane z funkcjonowaniem Zakładu.

Największą  pozycją  kosztową  jest  zakup  energii  elektrycznej  niezbędny

do funkcjonowania hydroforni i oczyszczalni ścieków, koszty zakupu materiałów i części

oraz remontów posiadanego sprzętu, drobnych napraw awarii  wodociągów i  kanalizacji

oraz  koszty  przeprowadzonych  badań  technicznych  pojazdów,  opłat  za  badania  wody

czy  ścieków. 

Poniżej procentowe wykonanie planu odnośnie opisanych paragrafów : 

4260- zakup energii 255 594,15zł (95% wykonania planu)

4210-zakup materiałów i wyposażenia 87 392,68zł (79% wykonania planu)

4270- zakup usług remontowych 14 902,05zł  (37% wykonania planu)

4300- zakup usług pozostałych 43 171,86zł (35% wykonania planu)

4410-podróże służbowe krajowe 3 072,80 (44% wykonanie planu)

4430-różne podatki i opłaty 29 611,29 (99% wykonanie planu)

4360-opłaty za usługi telekomunikacyjne 3 036,27 (51% wykonania planu)
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Gospodarka wodociągowa i kanalizacje

Zakład  w  2021  roku  zakupił  wóz  asenizacyjny  za  30 000,00zł  netto,   na  który

otrzymał  dotację  celową  z  Urzędu  Gminy  w  wysokości  20 000,00zł,  pozostałą  części

sfinansował ze środków własnych. 

NALEŻNOŚCI I ZOBOWIĄZANIA STAN NA 31.12.2021 r.

 Środki w kasie i na wyciągach bankowych stan na 31.12.2021r.- 2966,31zł

Należności  netto-  191     182,23zł- są  to  głównie  należności  od  osób  fizycznych  z  tytułu

faktur za wodę , ścieki, czynsz.

Zobowiązania- 155 609,39zł gdzie :

-38 740,00zł- zobowiązania wobec dostawców

- 22 738,00zł- zobowiązanie wobec UG z tytułu podatku VAT

- 11 155,00zł- podatek od nieruchomości UG

- 26 579,63zł-opłata za gospodarowanie odpadami UG

- 25 452,34zł-  zobowiązania wobec ZUS ( od wynagrodzeń z grudnia 21r-wymagalność

do 5.01.22r. oraz ZUS od dod. wyn. rocznego –wymagalne 05.04.2022r.)

- 3 138,00zł- zaliczka podatki pit-4r

- 21 673,36zł- dod. wyn. roczne + zaległa wypłata P.Głosek

- 6133,66zł- składki PZU i pkzp
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Utrzymanie czystości i system odbioru odpadów

Od 1 stycznia 2021 roku na terenie gminy Czerwin wzrosła stawka za gospodarowanie

odpadami  komunalnymi.  Miała  na  to  wpływ  przede  wszystkim  nowelizacja  ustawy

o utrzymaniu czystości i porządku w gminach, wyższe stawki za odbieranie i składowanie

nieczystości, wzrost opłaty środowiskowej czy podwyżki cen energii elektrycznej.

 Podwyżka została przyjęta uchwałami:

• Nr XXI/34/20 w sprawie  regulaminu utrzymania  czystości  i  porządku na terenie

gminy Czerwin

• Nr XXI/35/20 w sprawie sposobu i zakresu świadczenia usług w zakresie odbierania

odpadów  komunalnych  od  właścicieli  nieruchomości  zamieszkałych  na  terenie

gminy Czerwin i zagospodarowania tych odpadów.

• Nr  XXIII/45/20  w  sprawie  wyboru  metody  ustalenia  opłaty  za  gospodarowanie

odpadami  komunalnymi  i  ustalenia  stawki  tej  opłaty  oraz  zwolnienia  w  części

z  opłaty  za  gospodarowanie  odpadami  komunalnymi  właścicieli  nieruchomości

zabudowanych  budynkami  mieszkalnymi  jednorodzinnymi  kompostujących

bioodpady  stanowiące  odpady  komunalne  w  kompostownikach  przydomowych

na terenie gminy Czerwin.

• Nr  XXVII/7/21  w  sprawie  określenia  wzoru  deklaracji  o  wysokości  opłaty

za  gospodarowanie  odpadami  komunalnymi  składanej  przez  właścicieli

nieruchomości
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Utrzymanie czystości i system odbioru odpadów

 Powyższe uchwały weszły w życie  z dniem 1 stycznia 2021 roku.

Od początku 2021 roku  odbiór i utylizację odpadów komunalnych z terenu Gminy

Czerwin realizuje firma: Zakład Gospodarki Komunalnej w Ostrowi Mazowieckiej Sp. z o.o.

Opłata za odpady selektywne na naszym terenie wynoszą 20.00zł miesięcznie od każdej

osoby zamieszkującej daną nieruchomość. Koszt odbioru odpadów komunalnych został

pomniejszony dla osób, które dodatkowo posiadają kompostownik( mniej o 3 zł od każdej

osoby). Natomiast dla mieszkańców, którzy nie wypełniają obowiązku zbierania odpadów

w sposób  selektywny ustalona została  stawka  opłaty  podwyższonej  w wysokości  40zł

od każdej osoby zamieszkałej w danej nieruchomości.

Opłaty  za  gospodarowanie  odpadami  komunalnymi  z  terenu  gminy  Czerwin

dokonywane były kwartalnie w terminach:

- I kwartał( styczeń, luty, marzec) do dnia 20 marca

- II kwartał ( kwiecień, maj, czerwiec) do dnia 20 czerwca

- III kwartał ( lipiec, sierpień , wrzesień)do dnia 20 września

- IV kwartał ( październik, listopad, grudzień) do dnia 20 grudnia

Opłaty te   uiszczane  były  na indywidualny numer rachunku bankowego, który został

nadany każdemu płatnikowi.
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Fundusz sołecki

Fundusz sołecki są to  pieniądze zagwarantowane w budżecie gminy dla sołectw

na  wykonanie  przedsięwzięć  służących  poprawie  warunków życia  mieszkańców.  Ilość

pieniędzy dla każdego sołectwa uzależniona jest od zamożności gminy. Wójt corocznie

do  31  lipca  informuje  sołtysów  o  wysokości  środków,  które  są   do  wykorzystania

w  następnym roku budżetowym.  Na terenie  Gminy Czerwin  znajduje  się  45  sołectw:

Andrzejki  Tyszki,  Bobin,  Borek,  Buczyn,  Choromany  Witnice,  Chruśnice,  Czerwin,

Damiany,  Dąbek,  Dobki  Nowe,  Dobki  Stare,  Dzwonek,  Filochy,  Gocły,  Grodzisk  Duży,

Grodzisk  Wieś,  Gostery,  Gumki,  Janki  Młode,  Jarnuty,  Księżopole,  Łady  Mans,  Laski

Szlacheckie,  Laski  Włościańskie,  Malinowo  Nowe,  Malinowo  Stare,  Piotrowo,  Piski,

Pomian, Seroczyn, Skarżyn, Sokołowo, Stylagi,  Suchcice, Tomasze,  Tyszki Ciągaczki,

Tyszki Nadbory, Wiśniewo, Wiśniówek, Wojsze, Wólka Czerwińska, Wólka Seroczyńska,

Załuski, Zaorze, Żochy.

 

Fundusze sołeckie

W ramach funduszu sołeckiego, wyodrębnionego w gminie Czerwin, zrealizowano 

wydatki na łączną kwotę  57739,40 zł
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Fundusz sołecki

Przedsięwzięcia zrealizowane w ramach funduszu sołeckiego w 2021 roku.

LP
. Sołectwo Przedsięwzięcie Kwota Dział

Rozdzia
ł

Wykonanie
       

1 2 3 4 5 6 7 8
1

Andrzejki 
Tyszki

1 Zagospodarowan
ie placu 
wiejskiego

13440,9
4

700 70005 13439,69

                    
Razem:

13440,9
4

13439,69

2 Bobin

1 Budowa chodnika
i wjazdów na 
posesję

12447,0
7

600 60016 12447,07

                    
Razem:

12447,0
7

12447,07

3 Borek

1 Wytyczenie drogi 
przez geodetę, 
nawiezienie 
utwardzenie i 
wyrównanie drogi

11879,15 600 60016 3000,00

                    
Razem:

11879,15 3000,00

4 Buczyn

1 Budowa ścieżki 

rowerowej

10270,0

2

600 60016 0

                    

Razem:

10270,0

2

0

5
Choromany

-Witnice

1 Remont Remizy 

OSP

13961,5

4

754 75412 13961,54

 Razem: 13961,5

4

13961,54

6 Chruśnice

1 Zagospodarowan

ie działki wiejskiej

(budowa altanki)

13015,0

0

700 70005 13015,00

 Razem: 13015,0

0

13015,00

7 Czerwin

1 Zagospodarowan

ie Placu 

Tysiąclecia

47327,2

7

700 70005 47327,27

 Razem: 47327,2

7

47327,27
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8 Damiany

1 Remont Remizy 

OSP

13156,9

8

754 754412 13156,98

Razem : 13156,9

8

13156,98

9 Dąbek

1 Remont dróg 11263,89 600 60016 0
                    

Razem:

11263,89 0

10
Dobki Nowe

1 Remont dróg 

wiejskich

2000,00 600 60016 2000,00

2 Rozbudowa i 

wymiana 

oświetlenia 

ulicznego

8506,65 900 90015 8500,00

                    

Razem:

10506,6

5

10500,00

11 Dobki Stare

1 Drenaż pobocza 

przy przystanku 

autobusowym

6000,00 600 60016 6000,00

2 Budowa 

oświetlenia 

ulicznego

5121,91 900 90015 5120,00

 Razem: 11121,91 11120,00
12 Dzwonek 1 Zakup 

wyposażenia, 

zagospodarowani

e terenu poprzez 

ułożenie kostki 

brukowej przy 

Remizie OSP

21817,8

7

754 75412 21817,17

                   

Razem:

21817,8

7

21817,17

13

Filochy 1 Utwardzenie dróg

dojazdowych do 

pól

11784,49 600 60016 11784,49

                    

Razem:

11784,49 11784,49
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14 Gocły 1 Remont Remizy 

OSP

16517,2

2

754 75412 16517,22

                     

Razem:

16517,2

2

16517,22

15 Gostery 1 Budowa Placu 

zabaw

13677,5

8

13677,58

Razem: 13677,5

8

13677,58

16 Grodzisk 

Duży

1 Zagospodarowan

ie placu zabaw

18031,6

9

700 70005 18029,88

                      

Razem:

18031,6

9

18029,88

17 Grodzisk 

Wieś

1 Naprawa drogi 

wiejskiej 

12163,11 600 60016 12163,11

Razem: 12163,11 12163,11
18 Gumki 1 Budowa ścieżki 

rowerowej

10601,3

1

600 60016 0

 Razem: 10601,3

1

0

19

Janki Młode 1 Remont świetlicy 

wiejskiej

11346,29 700 70005 11345,91

2 Budowa 

oświetlenia 

ulicznego

2000,00 900 90015 2000,00

                      

Razem:

11346,29 13345,91

20 Jarnuty 1 Remont świetlicy 

wiejskiej, zakup 

kosy spalinowej

16233,2

5

700 70005 16233,25

                    

Razem:

16233,2

5

16233,25

21 Księżopole 1 Budowa placu 

zabaw i jedno 

urządzenie 

siłowe

11495,18 700 70005 11495,18

                   

Razem:

11495,18 11495,18
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22 Laski 
Szlacheckie

1 Remont Remizy 
OSP

19214,8
7

754 75412 19214,87

                    
Razem:

19214,8
7

19214,87

23 Laski 
Włościański
e

1 Remont Remizy 
OSP

16990,4
9

754 75412 16990,49

                     
Razem:

16990,4
9

16990,49

24 Łady Mans 1 Utwardzenie 
Dróg

12068,4
5

600 60016 0

       
Razem:

12068,4
5

0

25 Malinowo 
Nowe

1 Remont Remizy 
OSP, zakup i 
montaż 
klimatyzatora

18457,6
4

754 75412 18457,64

Razem: 18457,6
4

18457,64

26 Malinowo 
Stare

Remont Remizy 
OSP, zakup i 
montaż 
klimatyzatora

15381,3
6

754 75412 15381,36

Razem: 15381,3
6

15381,36

27 Piotrowo

1 Zakup 
Urządzenia do 
utrzymania 
czystości

8003,84 600 60016 8003,84

2 Budowa siłowni 
napowietrznej

4206,60 700 70005 4206,60

Razem: 12210,4
4

12210,44
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28 Piski

1 Budowa  
chodnika przy 
Placu Wolności

14500,0
0

600 60016 14500,00

2 Naprawa i zakup 
części, oraz 
paliwa do 
maszyn

1009,00 700 70005 1040,40

3 Założenie lamp 
ulicznych na ul. 
Ogrodowej

4000,00 900 90015 4000,00

 Razem: 19509,0
9

19540,04

29 Pomian 1 Utwardzenie 
poboczy i remont 
dróg

12163,11 600 60016 12163,11

 Razem: 12163,11 12163,11
30 Seroczyn 1 Zakup i montaż 

klimatyzacji oraz 
wyposażenia do 
świetlicy wiejskiej

16564,5
4

700 70005 16548,72

 Razem: 16564,5
4

16548,72

31 Skarżyn 1 Zakup kostki 
brukowej i 
dokończenie 
budowy chodnika

13062,3
3

600 60016 13061,50

Razem: 13062,3
3

13061,50

32 Sokołowo 1 Remont budynku 
wiejskiego

12589,0
5

700 70005 11686,56

                      
Razem:

12589,0
5

11686,56

33 Stylągi 1 Zagospodarowan
ie placu 
wiejskiego

14671,4
5

700 70005 0

                     
Razem:

14671,4
5

0

34 Suchcice

1 Remont dróg 
wiejskich

10000,00 600 60016 10000,00

2 Zagospodarowanie
placu wiejskiego, 
oświetlenie i 
malowanie altany

10300,00 700 70005 10100,00

                    
Razem:

20300,00 20100,00
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35 Tomasze

1 Remont dróg 3103,53 600 60016 3103,53

2 Zagospodarowanie
działki  przy 
Remizie OSP

11000,00 754 75412 11000,00

                    
Razem:

14103,53 14103,53

36 Tyszki 
Ciągaczki

1 Zagospodarowanie
placu wiejskiego

11358,55 700 70005 11358,49

                     
Razem:

11358,55 11358,49

37 Tyszki 
Nadbory

1 Budowa palcu 
zabaw

15192,0
5

700 70005 15192,05

 Razem: 15192,0
5

15192,05

38 Wiśniewo 1 Utwardzenie 
placu i ułożenie 
chodnika przy 
świetlicy wiejskiej

13772,2
4

700 70005 13750,00

  Razem: 13772,2
4

13750,00

39 Wiśniówek 1 Remont dróg 11500,53 600 60016 11500,53
Razem: 11500,53 11500,53

40 Wojsze 1 Zagospodarowan
ie terenu poprzez
ułożenie kostki 
brukowej

11595,18 700 70005 11595,00

Razem: 11595,18 11595,00
41 Wólka 

Czerwińska
1 Budowa altanki 11689,48 700 70005 11689,48

Razem: 11689,48 11689,48
42 Wólka 

Seroczyńsk
a

1 Remont dróg 13346,2
9

600 60016 13346,29

  Razem: 13346,2
9

13346,29

43 Załuski 1 Utwardzenie 
drogi

10000,0
0

600 60016 10000,00

2 Zagospodarowan
ie placu 
wiejskiego

2731,04 700 70005 2724,99

Razem: 12731,0
4

12724,99
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44 Zaorze 1 Zagospodarowan
ie terenu poprzez
wykonanie 
ogrodzenia

10976,2
5

700 70005 10976,25

2 Wymiana lamp 
ulicznych

5257,00 900 90015 4000,00

 Razem: 16233,2
5

14976,25

45 Żochy 1 Remont dróg 6801,18 600 60016 2501,19
2 Remont i 

wykończenie 
świetlicy wiejskiej
oraz 
zagospodarowani
e placu 
wiejskiego

10000,0
0

700 70005 14299,99

Razem: 16801,1
8

16801,18

RAZEM 
SOŁECTWA:

57739,40
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Seniorzy

Na terenie Gminy Czerwin funkcjonują dwie placówki, które mają za zadanie wspierać,

aktywizować i pomagać osobom starszym. Jest to: Dom Seniora w Czerwinie oraz Klub

Seniora w Dzwonku.

Działalność Dziennego Domu Senior+ w Czerwinie 

Dzienny  Dom  Senior+  w  Czerwinie  działa  na  podstawie  przepisów  Ustawy

o pomocy społecznej z dnia 12 marca 2004 roku, a także Uchwały Nr III/9/2018 Rady

Gminy  Czerwin,  jak  również  Regulaminu  Dziennego  Domu  Senior+  wprowadzonego

zarządzeniem Kierownika  Dziennego Domu Senior+.  Działalność ośrodka finansowana

jest z budżetu gminy Czerwin, Programu Wieloletniego „Senior+” na lata 2021 – 2025.

W  2021  roku  na  działalność  Dziennego  domu  Senior+  w  Czerwinie  wydatkowano

12 201,38 zł., z tego dotacja wojewody wyniosła 53 069,74 zł.

Dzienny Dom Senior+ to placówka, która wspiera, aktywizuje i  pomaga osobom

starszym z terenu Gminy Czerwin. Mogą należeć do niej osoby powyżej 60 roku życia,

które nie  są aktywne zawodowo. Dom zapewnia 8 godzinną ofertę  usług,  czynny jest

od  poniedziałku  do  piątku  w  godzinach  od  8:00  do  16:00.  Działalność  domu  polega

na zaspokajaniu podstawowych potrzeb seniorów, na pomaganiu im w czynnościach dnia

codziennego,  na  zapewnieniu  ciepłego  posiłku  i  innych  potrzeb  związanych

z ich bezpieczeństwem i zdrowiem. Seniorzy mają tutaj przyjazną, miłą i ciepłą atmosferę.

Działania Domu dostosowane są przede wszystkim do ich możliwości  i  potrzeb.  Czas

seniorów zorganizowany jest  w  sposób aktywizujący,  sprzyjający integracji  społecznej,

nawiązywaniu  przyjaźni  i  dobrych  relacji  z  innymi.  W  analizowanym  2021  roku

na  podstawie  decyzji  wydanych  przez  Kierownika  OPS  w  Czerwinie  z  usług  Domu

skorzystało  15  seniorów  nieaktywnych  zawodowo  z  terenu  Gminy  Czerwin.  Strukturę

wiekową przedstawiono w tabeli poniżej:

Wiek seniorów Liczba seniorów

60-70 lat 5 osób

71-80 lat 10 osób
 

 Tabela 1. Struktura wiekowa seniorów w 2021 r.
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Seniorzy

Zakres  usług  świadczonych  przez  Dzienny  Dom  Senior+  w  Czerwinie  obejmuje

w  szczególności  usługi  opiekuńcze  i  socjalne,  edukacyjne,  kulturalne,  aktywizujące

społecznie,  terapii  zajęciowej,  aktywności  ruchowej  lub  kinezyterapii,  sportowo-

rekreacyjne,  zajęcia  kulinarne  i  inne  polegające  na  indywidualnym  poradnictwie

dostosowanym do potrzeb seniorów. 

      Seniorzy  mieli  możliwość  korzystania  z  takich  zajęć  jak:  zajęcia  kulinarne,

muzykoterapia, terapia zajęciowa z wykorzystaniem różnych technik pracy. Odbywały się

spotkania  aktywizujące  społecznie,  jak  również  zajęcia  edukacyjne  m.in.  pogadanki

tematyczne,  oglądanie  filmów.  Uczestnicy  wspólnie  świętowali  wydarzenia

okolicznościowe,  mające  na  celu  budowanie  dobrych  relacji  między  sobą.  

    

W roku 2021 w  Dziennym Domu Seniora zostały przeprowadzone następujące warsztaty:

• Technika Quillingu- w ciągu 5 godzin warsztatów seniorzy tworzyli  obrazy

na płótnie za pomocą tej techniki. 

             

                             

                                              

                  

Zd.1.Praca własna seniorów.               

Zd.2. Praca własna seniorów.  
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Seniorzy

Przed Świętami Wielkanocnymi odbyły się  warsztaty, podczas których seniorzy

uczyli się robić  dekoracje wielkanocne.

Zd.3. Praca własna seniorów.                            Zd.4.Praca własna seniorów.            

Zd.5. Praca własna seniorów.
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Seniorzy

W dziennym Domu Senior+ odbyły się też warsztaty tworzenia flower boks-ów. 

                   Zd.6. Praca własna seniorów.                          Zd.7. Praca własna seniorów.

 

 

Zd.8. Praca własna seniorów.                               Zd.9. Praca własna seniorów.
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Seniorzy

Seniorzy z Dziennego Domu Senior+ w Czerwinie  w 2021 roku odbyli dwie  wycieczki

do  Warszawy i  Augustowa.  Seniorki  brały   udział  w   zajęciach  krawieckich  podczas,

których  szyły poduszki, poszewki oraz torebki.

                Zd.10. Praca własna seniorów.                            Zd.11. Praca własna seniorów.

 

• Miało też miejsce spotkanie seniorów z dietetykiem, który przedstawił 

program zdrowego odżywiania  oraz policjantem, który miał za zadanie 

uświadomić osoby starsze jak nie paść ofiarą oszustwa.

•  Na zaproszenie Dyrektora Zespołu Szkół Powiatowych w Czerwinie seniorzy

wzięli udział w akcji Narodowego Czytania 2021 r. 

• Seniorzy uczestniczyli w zajęciach z wykorzystaniem techniki raffi                

za pomocą, której tworzone były lustra.

 

        Zd.12. Seniorzy podczas swojej pracy          Zd.13. Praca własna seniorów
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Seniorzy

Stroiki  nagrobkowe,   szkatułki,   jeże  z  szyszek  czy   ozdoby  świąteczne

to również prace seniorów z Domu Seniora 

 

          Zd.14. Praca własna seniorów.                     Zd.15. Praca własna seniorów.

    

                                                   Zd.16. Praca własna seniorów.
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Seniorzy   

         Zd.17. Praca własna seniorów.                Zd.18. Praca własna seniorów.

Dzienny Dom Senior+ w Czerwinie współpracuje z Klubem Senior+ w Dzwonku.

Wspólnie organizowane były warsztaty ze śpiewania, które są kontynuowane w 2022 roku

(zwieńczeniem spotkań chóralnych ma być wspólny występ podczas spotkań senioralnych

w Ostrołęce). 

W  okresie  sprawozdawczym  były  realizowane  cele  w  zakresie  aktywizacji

i  wypełnienia  czasu  wolnego  seniorom,  jednakże  zawieszenie  działalności  Dziennego

Domu Senior+ z powodu pandemii częściowo ograniczyło zakres usług. Mimo obostrzeń,

jakie trzeba było wprowadzić, korzystanie z ośrodka dało podopiecznym poczucie własnej

wartości,  zaspokoiło  potrzebę  przynależności,  bezpieczeństwa,  a  także  nawiązywania

kontaktów międzyludzkich,  szukania  oparcia,  zrozumienia,  przyjaźni  i  szacunku wobec

innych.   Przeciwdziałało  izolacji  i  marginalizacji  ludzi  starszych,  poprawiało  jakość  ich

życia.  Motywowało  do  nauki  czegoś  nowego,  przyniosło  możliwość  samorealizacji,

odkrywania nowych zainteresowań, pasji  i kreatywnego działania.

Obserwując  i  doświadczając  tego  z  jaką  radością  i  chęcią  nasi  podopieczni

codziennie przychodzą do naszego-swojego Domu, jak chętnie angażują się w różnego

rodzaju aktywności, jak nawiązują się między nimi relacje oceniamy, że małymi krokami

udaje nam się tworzyć przyjazne, bezpieczne seniorom miejsce na mapie naszej Gminy.

Podsumowując naszą roczną pracę i działania możemy  z zadowoleniem patrzeć wstecz

i śmiało powiedzieć, że był to czas wykorzystany bardzo efektywnie.
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Seniorzy

Klub Senior+ w Dzwonku

Klub  Senior+  w  Dzwonku  jest  ośrodkiem  wsparcia  dziennego,  koedukacyjnym,

dysponującym 15 miejscami. Placówka czynna jest 20 godzin w miesiącu i pobyt w niej

jest  nieodpłatny.  Działalność  ośrodka  finansowana  jest  z  budżetu  gminy  Czerwin,

Programu Wieloletniego „Senior+” na lata 2021 – 2025. W 2021 roku na działalność klubu

wydatkowano 72 204,96 zł., z tego dotacja wojewody wyniosła 32 040,00 zł.

Klub jest ośrodkiem wsparcia dla 15 seniorów, którzy mieszkają na terenie gminy

Czerwin i  mają  powyżej  60  lat.  Do Klubu należą mieszkańcy  miejscowości  Dzwonek

i Wojsze.

Placówka zapewnia usługi aktywizacyjno - społeczne osobom starszym, które ze względu

na  wiek,  samotność  i  inne  utrudnienia,  wymagają  częściowej  opieki  oraz  pomocy

w zaspokajaniu niezbędnych potrzeb życiowych, stwierdzonych w środowisku lokalnym.

Głównym  zadaniem  ośrodka  jest  poprawa  jakości  życia  seniorów,  zapewnienie

im wsparcia oraz pomocy adekwatnej 

do  potrzeb  i  możliwości  wynikających  z  wieku  oraz  stanu  zdrowia,  w  tym  wsparcia

specjalistycznego.  Ponadto  Klub  zapewnia  integrację  społeczną  środowiska  seniorów,

w tym rozwój działań samopomocowych, a także działania motywujące do zaangażowania

w życie społeczności lokalnej.

Klub przyczynia się do poprawy jakości życia osób starszych i niepełnosprawnych,

przeciwdziała  uczuciu  osamotnienia,  izolacji  społecznej,  umożliwia  spędzanie  wolnego

czasu  wśród  rówieśników,  a  jednocześnie  daje  możliwość  wykazania  się  swoimi

zdolnościami i  umiejętnościami. Zajęcia mają na celu podniesienie aktywności fizycznej

i  psychicznej  seniorów.  W  2021  r.  seniorzy  uczestniczyli  w  zajęciach  manualnych,

gimnastycznych,  w  tym  nordic  walking,  korzystali  z  rehabilitacji  oraz  indywidualnych

konsultacji z dietetykiem.
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Projekty realizowane w 2021 r

Klub  Senior+  w  Dzwonku  pozyskał  grant  w  wysokości  20  000  zł.  z  programu

„Wzmocnij  swoje otoczenie”. Organizatorem konkursu były Polskie Sieci  Energetyczne.

Za  uzyskane  pieniądze zakupiono sprzęt  do  rehabilitacji:  magnetoterapii,  laseroterapii,

elektroterapii  i  terapii  ultradźwiękami.  Sprzęt  ten  wykorzystywany  jest  na  co  dzień

do zabiegów z zakresu fizykoterapii. Zabiegi przeprowadza licencjonowany fizjoterapeuta.

W 2021 roku Klub uczestniczył  w projekcie pn.  „Pakiety edukacyjne dla mazowieckich

seniorów” realizowanym przez Stowarzyszenie „Radomskie Centrum Przedsiębiorczości”

przy  wsparciu  Mazowieckiego  Centrum  Polityki  Społecznej  w  Warszawie.  W  ramach

projektu seniorzy wzięli udział w wykładach na temat ziołolecznictwa oraz chorób wieku

starczego.  Wykłady  prowadzone  były  przez  wykładowców  i  pracowników  naukowych

związanych z Polską Akademią Nauk.

W zajęciach edukacyjnych uczestniczyli również seniorzy z Dziennego Domu „Senior+” 

w Czerwinie.

Integracja wewnątrzpokoleniowa

Oprócz  stałych  zajęć  w  2021  r.  dużym  zainteresowaniem  cieszyły  się  liczne

spotkania okolicznościowe, integracyjne, wspólne wyjście do lasu na grzyby, zabawy oraz

jednodniowe   wycieczki  do  Żelazowej  Woli,  Ciechanowa  i  na  Podlasie  (wyjazdy

zrealizowane zostały w ramach pozyskanej dotacji  z Programu Wieloletniego „Senior+”

na lata 2021 - 2025). 

Klub współpracuje z Dziennym Domem „Senior+” w Czerwinie. We współpracy w 2021 r.

organizowane  były  warsztaty  ze  śpiewania  –  cykl  spotkań,  który  jest  kontynuowany

w 2022 roku. Zwieńczeniem spotkań chóralnych ma być wspólny występ podczas spotkań

senioralnych w Ostrołęce.
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Bezpieczeństwo

Na  terenie  Gminy  Czerwin  znajduje  się  13  jednostek  Ochotniczych  Straży

Pożarnych, w tym jednostki wyposażone w samochody(S): Czerwin, Suchcice, Tomasze,

Jarnuty, Dzwonek, Malinowo, Laski, Choromany, Żochy. 

OSP  Czerwin  i  OSP  Suchcice  należą  do  Krajowego  Systemu  Ratowniczo  –

Gaśniczego (KSRG).

OSP typu „S” są wyposażone w następujące samochody:

L.p. OSP Marka Typ rok
1 Choromany Magirus GBAM 3/16 1971
2 Czerwin IVECO MAGIRUS GCBA 4,8/24 1991
3 Czerwin VOLVO GBA 3/30 2019
4 Czerwin CITROEN GLM 2020
5 Dzwonek IVECO GBA 3/20 1998
6 Jarnuty Magirus GBAM 3,8/24 1982
7 Laski Ford GLM 2000
8 Malinowo Mercedes GBA 1,5/16 1984
9 Suchcice Renault GBA 3/20 2003
10 Suchcice DAF GBA 1,5/16 1986
11 Tomasze DAF GBA 1,5/16 1986
12 Żochy Żuk GLM 1968

Liczba strażaków uprawnionych do działań ratowniczych przedstawia

poniższa tabela i obrazuje wykres.

Sołectwa Liczba strażaków

Czerwin 21

Choromany 12

Dzwonek 6

Gocły 7

Jarnuty 10

Nadbory 3

Malinowo 15

Suchcice 0

Tomasze 13

Żochy 2

Laski 9
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Wyjazdy do akcji w 2021 roku

IX. Czerwin - 64

X. Choromany - 5

XI. Dzwonek - 7

XII. Jarnuty - 3

XIII. Malinowo - 2

XIV. Suchcice - 7

XV. Tomasze - 2

XVI. Damiany - 1

XVII. Gocły - 1

XVIII. Laski - 3

XIX. Żochy - 1
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Bezpieczeństwo

W roku 2021 zakupiono samochody: 

II. CITROEN dla OSP Czerwin

III. IVECO dla OSP Dzwonek
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Bezpieczeństwo

Źródła finansowania ważniejszych zakupów dla:

1. OSP Malinowo – brama garażowa- 15000 zł

• dotacja z Gminy Czerwin – 5000

• dotacja z MSWiA – 10000

2. OSP Gocły – motopompa Niagara – 6150 zł

• dotacja z Gminy Czerwin – 1450 zł

• dotacja z MSWiA – 4700 zł

3. OSP Czerwin – detektor ALTAIR, zestaw łańcuchów LUKAS – 7049 zł

• dotacja z Gminy Czerwin – 549 zł

• dotacja z KSRG – 6500 zł

4. Dotacje ze środków Funduszu przeciwdziałania COVID-19 w wysokości  5000 zł

dla OSP:

 Czerwin, 

 Suchcice, 

 Malinowo,

 Laski, 

 Damiany, 

 Gocły, 

 Choromany, 

 Tomasze, 

 Jarnuty
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PROGRAM - CZYSTE POWIETRZE

Od kilku lat  realizowany jest  rządowy program

„Czyste  Powietrze” z  budżetem  103mld  zł  przewidzianym  na  lata  2018-2029.  Jego

podstawowym celem jest poprawa jakości powietrza poprzez zmniejszenie emisji pyłów

i  gazów cieplarnianych.  Wszystko  to  można  osiągnąć  dzięki  dofinansowaniu  wymiany

nieefektywnych  i  wysoko  emisyjnych  źródeł  ciepła  oraz  poprawę  efektywności

energetycznej jednorodzinnych budynków mieszkalnych.

Program  „Czyste Powietrze” związany jest z  :

•Wymianą, zakupem i montażem nowego źródła ciepła

•Instalacją  centralnego  ogrzewania  lub  ciepłej  wody  użytkowej  (w  tym  kolektorów

słonecznych, pomp ciepła do c.w.u)

•Wentylacją mechaniczną z odzyskiem ciepła

•Mikroinstalacją fotowoltaiczną

•Ociepleniem przegród budowlanych

•Wymianą stolarki okiennej bądź drzwiowej

•Dokumentacją projektową/ audytem energetycznym

Mając na uwadze  poprawę komfortu  życia  i  zdrowia  mieszkańców gminy oraz

stanu środowiska naturalnego Gmina Czerwin przystąpiła do współpracy z Narodowym

Funduszem Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej oraz szesnastoma  Wojewódzkimi

Funduszami  Ochrony  Środowiska  i  Gospodarki  Wodnej.  Efektem  tej  współpracy  było

podpisanie  w maju 2021 roku  porozumienia między gminą Czerwin, którą reprezentuje

Pan Wójt Grzegorz Długokęcki a prezesem zarządu WFOŚiGW.
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W ramach tego programu został utworzony na terenie gminy punkt konsultacyjno-

informacyjny, który był czynny  w poniedziałki i wtorki, w godzinach 8.00-15.00. 

 W punkcie konsultacyjnym była  możliwość uzyskania szczegółowych informacji

na temat programu „Czyste Powietrze”  jak również pomocy przy uzupełnieniu wniosku

o  dofinansowanie  w  ramach   tego  programu  a  następnie  jego  złożenie  przez  portal

beneficjenta oraz przesłanie w formie korespondencyjnej  do Wojewódzkiego Funduszu

Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej w Ostrołęce, gdzie następowała jego ocena.

Tworząc  taki punkt gmina miała  przede wszystkim na celu zachęcić mieszkańców

do  skorzystania  z  dofinansowania  m.in.  do  wymiany  kotłów,  przeprowadzenia  prac

termomodernizacyjnych, a w efekcie do poprawy jakości powietrza.

Program ten będzie realizowany przez gminę w ramach porozumienia w kolejnych

latach  aż  do   roku  2029   mając  nadzieję,  że  będzie  się  on  cieszył  coraz  większym

zainteresowaniem mieszkańców a tym samym przyczyni się do poprawy jakości powietrza

na terenie gmin Czerwin.
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GMINNA  BIBLIOTEKA PUBLICZNA  W CZERWINIE

Gminna Biblioteka Publiczna w  Czerwinie stanowi samorządową instytucję kultury Gminy

Czerwin. 

Cele i zadania Gminnej Biblioteki Publicznej  w Czerwinie wynikają ze statutu, który został

nadany uchwałą Rady Gminy Czerwin z dnia 16 października 2020 roku oraz z ustawy 

z dnia 27 czerwca 1997 roku o bibliotekach (DZ.U. z 2019 poz. 1479 t.j. z dnia 7 sierpnia

2019r.)  oraz ustawy z dnia 25 października 1991 roku o organizowaniu i  prowadzeniu

działalności kulturalnej (Dz.U. z 2020 poz. 194 t.j. z dnia 7 lutego 2020r.). 

Cele i zadania biblioteki

 Zapewnienie  obsługi  bibliotecznej  mieszkańców  gminy.  Możliwość  uzupełnienia

wykształcenia,  pogłębienia  wiedzy,  wypożyczenia  lektur  szkolnych,  zdobycia

informacji o naszym regionie,

 Upowszechnianie wiedzy i nauki. Biblioteka gromadzi w swoich zbiorach literaturę

beletrystyczną,  książki  z  różnych  dziedzin  wiedzy,  encyklopedie,  słowniki,

informatory, leksykony, przewodniki, literaturę i materiały dotyczące regionu naszej

gminy oraz lektury szkolne,

 Udzielanie informacji na interesujące zagadnienia na podstawie zbiorów biblioteki,

 Dbanie  o  sprawne  funkcjonowanie  sieci  bibliotecznej  i  systemu  informacyjnego

na  terenie  gminy.  Pomaganie  w  doborze  literatury  oraz  korzystanie  z  Internetu

w Czytelni Internetowej,

 Prowadzenie  Kroniki  Biblioteki,  które  są  na  bieżąco  aktualizowane,  zbieranie

materiałów dotyczące życia społecznego mieszkańców naszej gminy.

 Tworzenie i udostępnianie własnych komputerowych baz danych

 Przeprowadzanie  lekcji  bibliotecznych,  organizowanie  spotkań  autorskich,

konkursów i różnych spotkań w bibliotece.

 Realizacja innych zadań uzgodnionych z Miejską Biblioteką Publiczną w Ostrołęce. 
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DANE STATYSTYCZNE za 2021 r.

– Księgozbiór na dzień 31-12-2021 r.  liczył: 28501 egz.. 

– Zakupiono dla bibliotek 596 nowych książek, w tym:

– ze środków organizatora 407 książek

– - ze środków Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego  189 książek

– Zarejestrowano  499 użytkowników bibliotek

– - w tym czytelnicy aktywnie wypożyczający 486

– Zarejestrowano 6034 odwiedzin w bibliotece

– Wypożyczyliśmy na zewnątrz   15691 książek oraz 300 czasopism

– Na miejscu w czytelni udostępniliśmy 151 książek oraz 52 czasopisma.

Finanse GBP w Czerwinie - 2021 r. 

Podstawą  gospodarki  finansowej  Gminnej  Biblioteki  Publicznej  w  Czerwinie  jest

plan działalności instytucji, który zawiera plan usług, plan przychodów i wydatków, plan

remontów oraz plan inwestycji. Na rok 2021 określono wysokość dotacji od organizatora

dla Gminnej Biblioteki Publicznej  w Czerwinie na kwotę  150 00,00 zł. 

Szczegółowe sprawozdanie z realizacji przychodów i wydatków w 2020 roku

przedstawiają poniższe tabele:

DOCHODY

Treść PLAN (ZŁ) WYKONANIE
(ZŁ)

% WYKONANIA

§ 2480 – Dotacja 
podmiotowa z budżetu 
otrzymana przez 
samorządową instytucje 
kultury

150 000,00 149 894,45 99,93

§ 2480 – Dotacja otrzymana 
z Biblioteki Narodowej na 
zakup nowości 
wydawniczych

4 308,00 4 308,00 100,00
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§ 0920 – Kapitalizacja 
odsetek od środków na 
rachunku

0,00 5,28

§ 0920 – Wpływ z różnych 
dochodów

0,00 0,00 0,00

Ogółem dochody 154 308,00 154 207,73 99,93

Stan środków na początek 
roku

0,00 0,00

Ogółem 154 308,00 154 207,73

Jest to wpływ dotacji z budżetu gminy w kwocie 149 894,45 zł, wpływ dotacji na zakup

nowości  wydawniczych  z  Ministerstwa  Kultury  i  Dziedzictwa  Narodowego  w  kwocie

4 308,00 zł oraz odsetki od środków na rachunku 5,28 zł. 

Treść PLAN (ZŁ) WYKONANIE
(ZŁ)

%
WYKONANIA

§ 3020 – Wydatki osobowe 
niezaliczone do wynagrodzeń

1 302,44 1 302,44 100,00

§ 4010 – Wynagrodzenia osobowe 
pracowników

103 207,0
0

103 207,00 100,00

§ 4110 – Składki na Ubezpieczenia 
Społeczne

18 286,00 18 286,00 100,00

§ 4120 – Składki na Fundusz Pracy 1 211,00 1 211,00 99,99

§ 4170 - Wynagrodzenia bezosobowe 0,00 0,00 0,00

§ 4210 – Zakup materiałów i 
wyposażenia

7 857,97 7 857,97 99,39

§ 4220 – Zakup środków żywności 200,00 200,00 100,00

§ 4240 – 1 Zakup pomocy 
naukowych

4 308,00 4 308,00 100,00
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§ 4240 – Zakup pomocy naukowych 8 170,98 8 170,98 99,32

§ 4280 – Zakup usług zdrowotnych 0,00 0,00 0,00

§ 4300 – Zakup usług pozostałych 5 514,02 5 514,02 100,00

§ 4300 – 1 Zakup usług pozostałych 0,00 0,00 100,00

§ 4410 – Podróże służbowe krajowe 317,59 317,59 100,00

§ 4430 – Różne opłaty i składki 315,00 315,00 100,00

§ 4440 – Odpisy na ZFŚS 3 618,00 3 618,00 99,98

Ogółem wydatki 154 308,0
0

154 202,45 99,93

Zwrot odsetek 5,28

STAN KONTA NA KONIEC ROKU 0,00

Razem 154 207,73

Są to  środki  wydatkowane na wynagrodzenia  dla  pracowników oraz  ich  pochodne,  zakup

materiałów  

i  wyposażenia, usługi  zdrowotne, zakup książek do biblioteki,  delegacje pracowników oraz

odpis na ZFŚS.

Stan zobowiązań na koniec roku wynosi – 9 278,75 zł

CZĘŚĆ OPISOWA 

Zmiany w sieci bibliotecznej w porównaniu z rokiem 2020:

W 2021r. ani Gminna Biblioteka Publiczna w Czerwinie, ani podległa jej Filia w Piskach

nie zmieniły swojej siedziby.
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E -usługi bibliotek: 

Gminna Biblioteka Publiczna w Czerwinie posiada katalog online dostępny na: MetaLib

oraz  www.szukamksiążki.pl.  Liczba  wejść  na  katalog  online  www.szukamksiazki.pl

w  bibliotece  w  Czerwinie   w  2021  roku  wyniosła  1915,  natomiast  w  filii  bibliotecznej

w Piskach z katalogu online w 2021 roku skorzystało 791 osób.

Od  grudnia  2018  roku  biblioteka  posiada  własną  stronę  internetową

www.biblioteka.czerwin.pl,    najważniejsze  informacje  są  na  niej  sukcesywnie

umieszczane,  m.in.  link  do  katalogu  online  zarówno do  biblioteki  głównej  jak  i  do  filii

bibliotecznej. 

Linki  do  katalogu  online  bibliotek  gminy  Czerwin  są  również  umieszczone  na  stronie

internetowej Miejskiej Biblioteki Publicznej w Ostrołęce.

Od  2020  roku  Gminna  Biblioteka  Publiczna  posiada  również  swój  profil  na  portalu

społecznościowym Facebook.

Pozabudżetowe źródła pozyskiwania środków:

W 2021r. biblioteki gminy Czerwin otrzymały dotację w wysokości 4 308,00zł na zakup

nowości  wydawniczych  do  bibliotek  z  Ministerstwa  Kultury,  Dziedzictwa  Narodowego

i  Sportu w ramach realizacji  Narodowego Programu Rozwoju Czytelnictwa 2.0 na lata

21021-2025. 

Ponadto Gminna Biblioteka Publiczna w Czerwinie wraz z Filią w Piskach przyłączyły się

w 2020r. do akcji czytelniczej „Mała Książka – Wielki Człowiek” przeznaczonej dla dzieci

w wieku przedszkolnym, którą kontynuowały również w 2021 roku.

Gminna Biblioteka Publiczna w Czerwinie wzięła również udział w konkursie pod nazwą

„Generacja 6.0, IV edycja,  2021” ogłoszonym przez Fundację BGK w celu pozyskania

środków  finansowych  w  wysokości  15  000,00zł  na  organizację  zajęć  dla  seniorów,

jednakże nie znaleźliśmy się w grupie zwycięzców.
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Ponadto Gminna Biblioteka Publiczna w 2021 roku zorganizowała we współpracy z Polską

Fundacją  im.  Roberta  Schumana  warsztaty  on-line  pt.  „Solidarność  ma  znaczenie”,

w których udział wzięli uczniowie  z Zespołu Szkół Powiatowych w Czerwinie. Warsztaty

przeprowadzone były przez trenerów współpracujących  z Fundacją Schumana, którzy

w  bardzo  ciekawy  sposób  przekazali  uczestnikom  spotkania  podstawowe  informacje

na temat polityki  spójności  oraz działalności Unii  Europejskiej.  Nie były to jednak tylko

suche  fakty.  Trenerzy  podczas  spotkania  korzystali  także  z  interaktywnych  metod

i  narzędzi,  takich  jak  padletczy  menti,  dzięki  czemu  warsztaty  stały  się   bardziej

interesujące, a uczestnicy mogli wziąć aktywny udział w warsztatach.

Działalność kulturalno-edukacyjna biblioteki:

W 2021 roku w bibliotekach gminy Czerwin odbywały się następujące formy działalności 

kulturalno-edukacyjnej:

Gminna Biblioteka Publiczna w Czerwinie

Imprezy organizowane przez bibliotekę dla użytkowników

1) Organizacja Narodowego Czytania dla  młodzieży w Zespole Szkół  Powiatowych

w  Czerwinie,  współpraca  Gminnej  Biblioteki  Publicznej  w  Czerwinie  ze  Szkołą

Powiatową w Czerwinie dla młodzieży. 

ilość uczestników: 82 osoby

Inne  szkolenia  i  zajęcia  edukacyjne  organizowane  przez  bibliotekę  (stacjonarnie

i on-line)(konkursy, warsztaty, itp.)

1)  „Walentynka dla biblioteki”, w konkursie wzięły udział przedszkolaki z terenu gminy

Czerwin, zorganizowany przez Gminną Bibliotekę Publiczną w Czerwinie. 

ilość uczestników: 150 osób
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2) Konkurs fotograficzny „Książka w jesiennej odsłonie” skierowany do uczniów klas

VII-VIII  szkół  podstawowych  oraz  dla  uczniów  Szkoły  Powiatowej  z  terenu  gminy

Czerwin. 

ilość uczestników: 12 osób

3) Konkurs  plastyczny  „Mój  przyjaciel  miś”  skierowany  do  dzieci  uczęszczających

do zerówki  w Przedszkolu Samorządowym w Czerwinie.

 ilość uczestników: 25 osób

4) Konkurs na prezentację multimedialną „Patron roku 2021” skierowany do młodzieży

z Zespołu Szkół Powiatowych w Czerwinie.

ilość uczestników: 3

5) Warsztaty  z  Quillingu  zorganizowane  dla  seniorów z  Dziennego  Domu Senior+

w Czerwinie.

ilość uczestników: 30

6) Warsztaty  on-line  „Solidarność  ma  znaczenie”  zorganizowane  we  współpracy

z Polską Fundacją im. Roberta Schumana, w których udział wzięli uczniowie z Zespołu

Szkół  Powiatowych   w  Czerwinie.  Warsztaty przeprowadzone były  przez trenerów

współpracujących z Fundacją Schumana.

ilość uczestników: 15

7) Warsztaty  robienia  mydełek  zapachowych  zorganizowane  dla  seniorów

z Dziennego Domu Senior+ w Czerwinie.

ilość uczestników: 30

8) Warsztaty  Bożonarodzeniowe  zorganizowane  dla  uczniów  klasy  VIII  Szkoły

Podstawowej oraz dla uczniów Zespołu Szkół Powiatowych w Czerwinie.

ilość uczestników: 35

9) Głośne czytanie bajek z wykorzystaniem m.in. teatrzyka Kamishibai oraz książek

z rozszerzoną rzeczywistością.

ilość uczestników: 65

Łączna liczba imprez: 12 Łączna liczba uczestników: 447

ilość uczestników: 30
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10)Warsztaty  Bożonarodzeniowe  zorganizowane  dla  uczniów  klasy  VIII  Szkoły

Podstawowej oraz       dla uczniów Zespołu Szkół Powiatowych w Czerwinie.

ilość uczestników: 35

11)Głośne czytanie bajek z wykorzystaniem m.in. teatrzyka Kamishibai oraz książek

z rozszerzoną rzeczywistością.

ilość uczestników: 65

Łączna liczba imprez: 12 Łączna liczba uczestników: 447

Filia biblioteczna w Piskach

Szkolenia biblioteczne użytkowników

 Lekcja biblioteczna „Budowa książki” zorganizowana dla uczniów klasy IV Szkoły

Podstawowej.

ilość uczestników: 9

 Lekcja biblioteczna „Dlaczego warto czytać książki?” zorganizowana dla uczniów

klasy            VII Szkoły Podstawowej.

ilość uczestników: 8

Imprezy organizowane przez bibliotekę dla użytkowników

1) Dzień Kobiet – uroczyste spotkanie czytelniczek przy kawie w bibliotece.

 ilość uczestników: 10

2) Uroczyste  podsumowanie  konkursu  „Najaktywniejsza  klasa  pod  względem

wypożyczeni” zorganizowane dla uczniów szkoły Podstawowej.

ilość uczestników: 54 

3) Uroczyste  podsumowanie  konkursu  „Zakładka  do  książki”  zorganizowanego  dla

uczniów Szkoły Podstawowej.

ilość uczestników: 12

4) Pasowanie na czytelnika zorganizowane dla grupy przedszkolnej.

ilość uczestników: 13

5) Spotkanie zorganizowane z okazji Dnia Pluszowego Misia dla grupy przedszkolnej.

ilość uczestników: 19
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Inne  szkolenia  i  zajęcia  edukacyjne  organizowane  przez  bibliotekę  (konkursy,

warsztaty, itp.)

1) Zajęcia biblioteczne „Kardynał Stefan Wyszyński – życie i działalność” zorganizowane

dla klasy           VIII Szkoły Podstawowej.

ilość uczestników: 14

2) Zajęcia  biblioteczne  „Pierwsza  wizyta  w  bibliotece”  zorganizowane  dla  grupy

przedszkolnej.

ilość uczestników: 21

3) Wycieczki do biblioteki uczniów Szkoły Podstawowej.

ilość wycieczek: 8 ilość uczestników: 87

4) Spotkania w ramach głośnego czytania książek Grzegorz Kasdepke.

ilość spotkań: 2 ilość uczestników: 33

Łączna liczba imprez: 19 Łączna liczba uczestników: 280

W  bibliotekach  Gminy  Czerwin  w  2021  roku  zorganizowano  łącznie  31  imprez

kulturalnych, zajęć edukacyjnych i innych spotkań kulturalnych, w których udział wzięło

łącznie 727 osób.

Działalność Gminnego Ośrodka Kultury w Czerwinie 

Zgodnie  z  zapisami  o  działalności  statutowej  Gminnego  Ośrodka  Kultury

prowadzone  są  systematyczne  otwarte  zajęcia  przeznaczone  dla  dzieci,  młodzieży

i dorosłych, zamieszkałych przede wszystkim na terenie naszej gminy. Zajęcia obejmowały

aktywność  w  zakresie  tańca,  sztuk  plastycznych,  nauki  języków,  muzyki,  oraz  działań

o charakterze rękodzieła. 

W  2021  roku  mieszkańcy  naszej  gminy  mieli  możliwość  wyboru  dla  siebie

poszczególnych propozycji  z różnorodnego pakietu zajęć, wydarzeń,  akcji  kulturalnych,

które dostosowywane były do uwag i wniosków odbiorców naszej oferty.
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W roku 2021r prowadzona działalność oparta była na rocznym planie pracy, który został

opracowany ( uzależniony) od pandemii i wprowadzanych obostrzeń oraz od wysokości

środków finansowych przekazanych przez Organizatora na realizację zadań statutowych.

Do podstawowych zadań GOK  należy w szczególności:

 prowadzenie działalności edukacyjnej;

 organizacja odpoczynku i rozrywki we własnym środowisku;

 kształtowanie aktywnego uczestnictwa w kulturze;

 kultywowanie  tradycji  i  tworzenie  warunków  dla  rozwoju  folkloru,  

a także rękodzieła artystycznego i ludowego;

Nasza  jednostka  prowadzi  działalność  o  charakterze  edukacyjnym.  Staramy się

konsekwentnie  kłaść  nacisk  na  wymiar  edukacyjny  pracy  GOK  uważając,

że w dobie bardzo szybkich zamian gospodarczych, technicznych i społecznych, edukacja

jest wyzwaniem, decydującym często o powodzeniu i niepowodzeniu całych społeczności.

Edukacja  kulturalna  oraz  upowszechnianie  kultury  wśród  mieszkańców  naszej

gminy przejawia się przez organizowanie różnych przedsięwzięć kulturalnych . Dzięki nim

uczestnicy mogą stać się nie tylko obserwatorami ale i współtwórcami życia artystycznego,

poprzez uczestnictwo  w uroczystościach, konkursach, koncertach      a także poprzez

prezentacje  swoich  prac  i  umiejętności  twórczych,  jak  również  poprzez  udział

w różnorodnych formach zajęć stałych   i warsztatowych. 

W doborze form i treści zajęć dla dzieci i młodzieży staramy się zaspokoić potrzebę

twórczej  aktywności  poprzez  rozbudzenie  i  rozwijanie  zainteresowań  np.  muzyką,

śpiewem,  tańcem,  tradycją,  obrzędami.  Uczestnictwo  w  zajęciach  przyczynia  się

do  zdobywania  nowych  doświadczeń,  umiejętności  i  sprawności  jak  również  wpływa

na  osobowość  uczestników.  Ponadto  wspiera  samodzielność,  kształtuje  otwartość,

kreatywność i aktywność.    
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Edukacja kulturalna to podstawowe zadania i jedna z racji istnienia Gminnego Ośrodka

Kultury. Cieszy nas fakt, że proponowane przez  nas inicjatywy edukacyjne spotykają się

z zainteresowaniem mieszkańców  a proponowane przez nas działania gromadzą coraz

to nowych uczestników. 

Opis wydarzeń zorganizowanych w 2021r.

STYCZEŃ/ LUTY/MARZEC

W związku z trwającą pandemią i zaleceniami M K D N i S zaproponowaliśmy naszym

mieszkańcom FERIE PO KRÓLEWSKU ONLINE

Po raz pierwszy siedem Rezydencji Królewskich przygotowało wspólną akcję dla dzieci

i  młodzieży na przerwę zimową -  Ferie  po  królewsku online,  której  organizatorem był

Minister Kultury, Dziedzictwa Narodowego i Sportu. Codziennie, przez 14 dni, od 4 do 17

stycznia na stronach internetowych instytucji biorących udział w akcji oraz na ich profilach

w mediach społecznościowych były publikowane propozycje online dla dzieci. Wirtualne

spacery, muzyczne warsztaty, bajki i legendy dla najmłodszych oraz atrakcyjne spotkania

ze znanymi youtuberami uzupełniały programy indywidualne przygotowane przez siedem

Rezydencji: 

 Zamek Królewski w Warszawie www.zamek-krolewski.pl  ,

 Zamek Królewski na Wawelu,www.wawel.krakow.pl  , 

 Muzeum Łazienki Królewskie w Warszawie www.lazienki-krolewskie.pl  ,

 Muzeum Zamkowe w Malborkuwww.zamek.malbork.pl   

 ,Muzeum Okręgowe w Zamku Królewskim w Sandomierzu,www.zamek

sandomierz.pl  ,

  Muzeum Narodowym  w  Lublinie www.mnwl.pl  ,

 Muzeum Żup Krakowskich Wieliczka www.muzeum.wieliczka.pl  .
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W  lutym  obchodziliśmy  tradycję  „Tłustego  Czwartku”.  Przeprowadziliśmy  zajęcia

z  przygotowania  ciasta  „pączkowego”  dla  dzieci  ze  żłobka  Gminnego  w  Czerwinie.

Obchodziliśmy również  Walentynki (była foto-budka, dużo niespodzianek oraz wspaniała

atmosfera walentynkowego święta.)

Z uwagi na wprowadzone obostrzenia związane z pandemią nie mogliśmy zorganizować

Dnia Kobiet tak jak to robiliśmy dotychczas ,ale zaprosiliśmy mieszkanki naszej Gminy

do udziału w Ogólnopolskim Dyktandzie na Dzień Kobiet.

Treść  Dyktanda  na  Dzień  Kobiet  specjalnie  na  tę  okazję  przygotował  wybitny

językoznawca,  dr  Magdalena  Wanot-Miśtura  z  Uniwersytetu  Warszawskiego,

prezes Fundacji Języka Polskiego.

KWIECIEŃ/MAJ
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Zespół taneczny MAGIC DANCE wziął udział w  III Ogólnopolskim Turnieju Mażoretek

KURPIE DANCE CUP zajął zaszczytne I -II miejsce.

30 maja odbył się Koncert z okazji Dnia Matki. W tym szczególnym dniu dla wszystkich

Mam śpiewały „Dzieciaki z Czerwina” ,Tomasz Runo i pani Elżbieta  Suska ,a uczestniczki

zespołów MINI DANCE i MEGIC DANCE pod okiem instruktorki zajęć tanecznych Pani

Żanety Cwaliny-Śliwowskiej wykonały przepiękny taniec dedykowany wszystkim obecnym.

Były kwiaty , upominki i najgorętsze życzenia.

CZERWIEC/ LIPIEC

23  czerwca  -  plenerowy  koncert  operetkowy w  brawurowym  wykonaniu

znakomitych  śpiewaków  (Liza  Wesołowska  –  sopran,  Tomasz  Maleszewski  –  tenor,

Damian  Domalewski  –  wokal)  oraz  tancerzy  baletu  Teatru  Scena  Kamienica

z największymi przebojami takich twórców, jak: Johann Strauss, Emmerich Kalman, Franz

Lehar i inni! Nie zabrakło licznych anegdot związanych z lekką odmianą opery w wydaniu

prowadzącego Macieja Michałowskiego.
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3.07.2021r.  -  VII  Rodzinny  Rajd  Rowerowy -  60  uczestników  rajdu  pokonywało

wyznaczoną trasę indywidualnie, ze znajomymi, rodzinnie. Wystartowaliśmy z placu przed

Gminnym Ośrodkiem Kultury w Czerwinie. Jechaliśmy przez Dzwonek, Suchcice, Brzeźno

aż do Brzezienka, gdzie spotkaliśmy się z uczestnikami rajdu z Gminy Wąsewo. Peleton

liczący 150 osób w asyście (Policji, OSP Dzwonek, OSP Czerwin i OSP Laski na czele

z Wójtem Gminy Czerwin, Wójtem Gminy Wąsewo oraz Przewodniczącym Rady Gminy

Czerwin) udał się na boisko przy hali sportowej w Wąsewie. Tam na wszystkich czekały

już potrawy z grilla oraz  wiele ciekawych konkursów. Po posiłku i odpoczynku ok godz.16

wróciliśmy do Czerwina.

WRZESIEŃ/PAŹDZIERNIK

05.09.2021  r.  Narodowe  Czytanie  i  Festyn  w  ramach  Narodowego  Programu

Szczepień
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W wydarzeniu uczestniczyli  mieszkańcy naszej Gminy. Każdy z obecnych dostał

od  nas  egzemplarz  „  Moralności  Pani  Dulskiej”  opatrzony  specjalną  pieczęcią  którą

otrzymaliśmy od Kancelarii Prezydenta Andrzeja Dudy. 

Gminny  Ośrodek  Kultury  otrzymał   podziękowania  od  Pary  Prezydenckiej  oraz  list

od  Prezydenta  Andrzeja  Dudy  wraz  z  pamiątkowym  egzemplarzem  "Moralności  Pani

Dulskiej". 

Od 1  października dzieci  uczestniczyły  w  zajęciach   Akademii  Szachowej.  Zajęcia

odbywały się raz w tygodniu.

125



Kultura

LISTOPAD/GRUDZIEŃ

Z  okazji   rocznicy  odzyskania  niepodległości  w  Gminnym  Ośrodku  Kultury

prezentowana była okolicznościowa wystawa 11 Listopada – Święto Niepodległości.

– Cyklicznie odbywały się  zajęcia  z  języka angielskiego.  Zajęcia  prowadzone były

w  czterech  grupach  wiekowych.  Łącznie  udział  w  zajęciach  brało   39  dzieci

z podziałem na 4 grupy wiekowe. 

– Dwa razy w tygodniu odbywały się zajęcia taneczne w których udział brało 22 dzieci

z terenu Gminy Czerwin.

– Dwa razy w tygodniu odbywały się zajęcia wokalne dla dzieci.

Zestawienie  zajęć  stałych  przeprowadzonych  w  Gminnym  Ośrodku  Kultury

w Czerwinie w 2021r.

Lp. Rodzaj zajęć Ilość przepracowanych
godzin

Ilość uczestników
miesięcznie

Ilość uczestników
rocznie

1 Zajęcia wokalne - dzieci 66 17 102

2 Zajęcia wokalne - dorośli 33 1 6

3 Zajęcia taneczne 70 22 132

4 Szachy 13,5 6 18

5 Karate 13 10 20

6 Zajęcia z j. angielskiego – Szkoła 
Alma Mater

332 43 387

7 Szkolenia/ spotkania 
zorganizowane dla mieszkańców

40 400 400

Razem 554,5 godz. zajęć 499 1065

INNE:

1. Nadal  współpracujemy  z  Kołami  Gospodyń  Wiejskich  z  terenu  naszej  Gminy  ,

udzielamy bezpłatnych porad przy pisaniu wniosków, pomagamy w ich opracowaniu

i  rozliczaniu,  udzielamy  informacji  niezbędnych  przy  składaniu  rocznych

sprawozdań.
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Sprawy administracyjne i nieruchomości

W roku 2021 wydano następującą liczbę decyzji:

• zezwoleń  dla  osób  prawnych  na  wycinkę  drzew  rosnących  w  pasach  dróg

publicznych – 8

• w  sprawie  zgód  na  usunięcie  drzew  –  poprzez  zgłoszenie  zamiaru  usunięcia

drzewa – 21

• o środowiskowych uwarunkowaniach zgody na realizację przedsięwzięć - 13

• w  zakresie  wykonywania  zadań  z  obsługi  ewidencji  działalności  gospodarczej

CEDIG  przyjęto 99  wniosków w  tym:  wnioski  o  wpis  do  CEDIG  - 21, wnioski

o zmianę wpisu do CEDIG –  36, wnioski o wznowienie działalności gospodarczej

– 10, wnioski o zawieszenie działalności gospodarczej  - 15, wnioski o wykreślenie

wpisu z CEDIG – 17

• w sprawie podatku od nieruchomości - 183

• w sprawie podatku rolnego - 552

• w sprawie podatku leśnego - 115

• na łączne zobowiązania  pieniężne (  podatek  od nieruchomości,  podatek  rolny,

podatek leśny) - 1941

• w sprawie podatku od środków transportu - 98

• w sprawie ulg inwestycyjnych - 20

• w sprawie ulg na zakup ziemi – 3

• w sprawie zwrotu podatku akcyzowego – 962 – kwota zwrotu – 1411072,60zł.

• W sprawie wydania odpisów  akt stanu cywilnego - 480

• w sprawie sporządzenia aktów stanu cywilnego ogółem, w tym: aktów małżeństwa

27 , aktów zgonu - 54, aktów urodzenia -  10

• zarządzeń wydanych przez Wójta - 69

• w sprawie ustalenia warunków zabudowy - 71

• w sprawie ustalenia lokalizacji inwestycji celu publicznego – 6

• zezwoleń na sprzedaż napojów alkoholowych ważnych w 2021r: poza miejscem

sprzedaży ( sklepy) – 39, w miejscu sprzedaży ( lokale gastronomiczne) – 1

• umorzenia  podatku   w  okresie  od  01.01.2021r  do  20.11.2021r  -  od  środków

transportu - 0, od osób fizycznych - 5, od osób prawnych - 0
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