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Sprawozdanie z dzialalnosci
Dziennego Domu Senior+ w Czerwinije
za rok 2021

Dzienny Dom Senior+ w Czerwinie dziata na podstawie przepiséw Ustawy o
pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 roku, a takze Uchwaty Nr 111/9/2018 Rady

Gminy  Czerwin, Jak  réwniez Regulaminu Dziennego Domu Senior+

osrodka finansowana jest z budzetu gminy Czerwin, Programu Wieloletniego
»oenior+” na lata 2021 - 2025. W 2021 roku na dziatalnosé Dziennego domu

Senior+ w Czerwinie wydatkowano 12 201,38 zk., z tego dotacja wojewody wyniosta
53 069,74 zt.

roku zycia, ktére nie s3 aktywne zawodowo. Zaréwno Panie Jak i Panowie. Dom
zapenia 8 godzinna oferte ushug, Czynny jest od poniedziatku do pigtku w godzinach
od 8:00 do 16:00. Dzialalnosé domu polega na zaspokajaniu podstawowych potrzeb
senior6w, na pomaganiu im w czynnosciach dnia codziennego, na Zapewnieniu
cieplego positku i inych potrzeb zwigzanych z ich bezpieczenstwem i zdrowiem.
Seniorzy majg tutaj przyjzana, milg i cieply atmosfere. Dziatania Domu dostosowane
>g przede wszystkim do ich mozliwosci i potrzeb. Czas senior6w zorganizowany jest
W Sposob aktywizujacy, Sprzyjajacy integracji spofeczne;j, nawiazywaniu przyjazni i

dobrych relacji z innymi. W analizowanym 2021 roku na podstawie decyzji

przedstawiono w tabeli ponizej:



Wiek seniorow Liczba seniorow

60-70 lat 5 osob
71-80 lat 10 osob

Tabela 1. Struktura wiekowa seniorow w 2021 r.

Zakres ustlug $wiadczonych przez Dzienny Dom Seniort w Czerwinie
obejmuje w szczegdlnosci ustugi opiekuficze i socjalne, edukacyjne, kulturalne,
aktywizujace spolecznie, terapii zajeciowej, aktywnosci ruchowej lub kinezyterapii,
sportowo-rekreacyjne, zajecia kulinarne i inne polegajace na indywidualnym

poradnictwie dostosowanym do potrzeb senioréw.

Seniorzy mieli mozliwo$¢ korzystania z takich zajeé jak: zajecia kulinarne,
muzykoterapia, terapia zajgciowa z wykorzystaniem réznych technik pracy.
Odbywaty si¢ spotkania aktywizujgce spolecznie, jak réwniez zajecia edukacyjne
m.in. pogadanki tematyczne, ogladanie filméw. Uczestnicy wspélnie $wietowali
wydarzenia okolicznosciowe, majgce na celu budowanie dobrych relacji miedzy
soba. Brali rowniez udzial w spotkaniach podsumowujacych dany miesiac i dajacych
mozliwos¢ wypowiedzenia si¢ odnosnie pracy na kolejny miesiac, wsrod wielu
ciekawych pomystow mozna bylo zawsze cos wybraé¢ i przeprowadzi¢ zajecia
zgodnie z ich zyczeniami. W ramach integracji dla kazdego seniora organizowane
byly imieniny lub urodziny, podczas, ktorych seniorzy $wietnie si¢ bawili, mogli ze
sobg porozmaiwia¢, mito i przyjaznie spedzi¢ czas, a poza tym zawsze dostawali
Jakis  upominek, ktory byl wspolnie wykonywany przez uczestnikéw.
W miesigcu styczniu i lutym Dzienny Dom Senior+ byt zamkniety. Kierownik
Dziennego Domu Senior+ kontaktowata si¢ ze swoimi Seniorami poprzez
Messengera. Rehabilitant i pielggniarka rowniez kontaktowali sie z nimi
telefonicznie, udzielali porad i wskazowek. Rehabilitant dopasowywat odpowiednie
¢wiczenia w zalezno$ci potrzeb seniorow, natomiast pielggniarka ttumaczyta jak
radzi¢ sobie w tym trudnym okresie i jak przestrzegaé zasad odnosnie

bezpieczenstwa przeciw COVID — 19.



Od marca 2021 r. w Dziennym Domu Seniora zostaty przeprowadzone nastepujace
warsztaty:

Technika Quillingu- w ciggu 5 godzin warsztatow seniorzy tworzyli pigkne
obrazy na ptétnie za pomoca techniki quillingu. Dzieki temu ¢wiczyli motoryke mata,
a takze mogli rozwina¢ swoja wyobraznie. Mogli tworzy¢ rézne wzory, jakie tylko
cheieli, miesza¢ dowolna kolorystyke i réznorodne ksztalty. Powstato wiele pigknych
i ciekawych prac. Kazda z nich byla inna, indywidualna i wyjatkowa.

Zd.2. Praca wilasna senioréw.

Seniorzy mieli rowniez warsztaty przed Swietami Wielkanocnymi, podczas



ktorych uczyli si¢ robi¢ pickne zajace Wielkanocne, a takze ozdabiali jaja
steropianowe, byly one okrecane sznurkiem dekoracyjnym, a nastgpnie ze
wstazeczek lub innych ozddéb i $wiecidelek byly dekorowane. Seniorki byly
usatysfakcjonowane ze swojej pracy. Powstawaty bardzo pigkne okazy do
podziwiania.

Oto przyklady prac:

Zd. 3. Praca wilasna seniorow. Zd 4. Praca wlasna seniorow.

Zd.5. Praca wlasna seniordw.



W maju odbyly si¢ rowniez zajecia robienia mydelek. Kazda z seniorek
tworzyla swoje kolory, zapachy, dodawata rézne ozdoby, aby powtsalo jak
najpigkniejsze mydetko. Kobiety mieszaly sktadniki z ktorych powstawaty mydta o
réznych ciekawych ksztaltach i zapachach. Niektorzy pokusili sie o zrobienie
mydetka tréjkolorowego. Wszystkie byty bardzo ciekawe, pomystowe i pachngce.

W dziennym Domu Senior+ odbyly si¢ rowniez warszataty tworzenia flower
boks-0w. Z krepiny robione byly pickne kwiatki, ktére byly uktadane w ozdobne
pudeleczka, z ktorych powstawaly pigkne kompozycje kwiatowe. Cieszyly one oczy
wszystkich, zaréwno tych ktorzy je robili jak réwniez tych ktorzy na nie patrzyli. Po

prostu prawdziwe cuda.

Zd 6. Praca wlasna seniorow.

Zd. 8. Praca wlasna seniorow. Zd. 9. Praca wlasna seniordw.



W czerwcu odbyta si¢ rowniez wycieczka Augustow - Wigry, w ktorej wzieli
udzial seniorzy z Dziennego Domu Senior+ w Czerwinie. Uczestnicy przejechali do
Augustowa, stamtagd przeptyneli statkiem Zeglugi Augustowskiej z Augustowa do
Studzienicznej, jest to tzw. Rejs Papieski. Po przybyciu, grupa miata ok. godziny
czasu do dyspozycji na terenie Sanktuarium w Studzienicznej. Nastepnie przyjechali
do Sejnéw na pyszny obiadek w Domu Litewskim.

Po obiedzie dotarli do Wigier i tam zwiedzali z przewodnikiem Klasztor Wigierski.
Przewodnik w ciekawy 1 interesujacy sposob przekazywal wiadomosci dotyczace
tegoz Klasztoru 1 jego dziejow. Opowiadat legendy i inne ciekawe historie. Po
zwiedzeniu Klasztoru byt czas wolny ok. pol godziny. Po uptywie tego czasu grupa
ruszyta w droge powrotng.

Caly autobus byt rozs$piewany i radosny, wszystkim dopisywal humor. Wycieczka
byla pelna wrazen, wielu ciekawych przezy¢ i emocji. Uczestnicy wycieczki wrocili

szczesliwi, zadowoleni i1 usatysfakcjonowani.

Zd.10. Uczestnicy wycieczki Augustow- Wigry.



W lipcu odbyty si¢ zajecia krawieckie podczas, ktorych seniorki szyly pigkne
poduszki oraz poszewki na poduszki. Mialy one nietypowe wzory, gdyz robione byty
z lisci makramy, ich ksztalty rowniez byly ciekawe (misie, kwiatki).
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Zd. 11. Praca wilasna seniorow. Zd. 12. Praca wlasna seniorow.

W sierpniu odbyta si¢ rowniez wycieczka do Warszawy. Seniorzy zwiedzali z
przewodnikiem Swiatynie¢ Opatrznosci Bozej w Wilanowie. Nastepnie brali udzial
we Mszy Swigtej. Po uroczystej Mszy odprawionej przez Ksiedza Elie uczestnicy
wycieczki zwiedzali z przewodnikiem Muzeum Jana Pawla II i Prymasa
Wyszynskiego. Pozniej udali si¢ na pyszny obiadek. Na zakonczenie seniorzy mogli

podziwiac Ogrody Patacowe w Wilanowie.
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Zd.13. Uczestnicy wycieczki do Warszawy.



Odbyty sig¢ réwniez zajecia krawieckie podczas ktorych seniorki szyly piekne,
eleganckie torebki. Kazda z nich miata inny wzor i byla wyjatkowa. Warsztaty te
cieszyly si¢ duzym powodzeniem. Zyskaty uznanie zarbwno osob, ktore je tworzyly
jak rowniez pozostatych. Odbyt sie¢ rowniez grill integracyjny, ktéry mial na celu
integracje grupy i dobrg zabawe.

Zd. 14. Seniorki podczas prezentacji swoich

wlasnorecznie wykonanych torebek.

W sierpniu 1 we wrzesniu odbyly si¢ zajecia z dietetykiem. Pani dietetyk
przedstawila ciekawe pomysty na przygotowasnie zdrowych, niedrogich i szybkich w
przygotowaniu positkow. Seniorzy z wielkim zaangazowaniem i skupieniem stuchali
1 przygotowywali pyszne dania, przekaski i zupy krem.

Wrzesien przynidst réwniez wiele ciekawych pomystéw i twodrczej pracy.
Odbylo si¢ rowniez spotkanie z Policjantem na temat oszustw i wyludzen, dziegki
temu seniorzy dowiedzieli si¢ jak nie pas¢ ofiarg i jak obroni¢ sie¢ przed nie
uczciwymi ludZmi. Na zaproszenie Dyrektora Zespotlu Szkdét Powiatowych w

Czerwinie seniorzy wzigli udzial w akcji Narodowego Czytania 2021 r.



Seniorzy uczestniczyli w zajgciach z wykorzystaniem techniki raffi za pomoca, ktore;j
tworzone byly piekne lustra, ktore cieszyly oko wszystkich. Jednoczesnie ¢wiczac

motoryke mala, a takze pobudzajgc wyobrazni¢ i kreatywne myslenie.

Zd.15. Seniorzy podczas swojej pracy

W pazdzierniku seniorzy przygotowywali piekne stroiki nagrobkowe dla
swoich bliskich.W listopadzie odbyl si¢ spacer na cmentarz, aby symbolicznie
zaswieci¢ znicz na mogitach i postawic¢ stroiki, aby z szacunkiem i zadumg przezy¢

ten czas.

Zd 17. Praca wiasna seniorow. Zd. 18. Praca wlasna seniorow.

W listopadzie takze robione byly pigkne ozdobne pudetka na rozne drobiazgi
technikg papiero-plastyczng. Byly to pracochtonne lecz pelne zapalu do pracy
zajecia. Seniorki byly dumne z przygotowanych przez swiebie szkatulek, ktore
postuzyly na bizuterig i inne skarby. Robione byly rowniez jeze z szyszek, ktore byty
wyjatkowe.



Zd. 19. Praca wlasna seniorow,

W grudniu seniorzy szyli pigkne Mikotajkowe skrzaty, a takze wykonywali
cudne stroiki z naturalnych dodatkow. Odbylo si¢ rowniez spotkanie Wigilijne, w
ktorym uczestniczyli wszyscy seniorzy. Byla mita, ciepla i spokojna atmosfera.
Kazdy z radoscig przezywat ten pigkny czas.

T TR
Zd.21. Praca wlasna seniorow.

Dzienny Dom Senior+ w Czerwinie wspotpracuje z Klubem Senior+ w Dzwonku.
Wspolnie organizowane byly warsztaty ze Spiewania, ktore sa kontynuowane w 2022
roku (zwienczeniem spotkan choralnych ma by¢ wspolny wystep podczas spotkan

senioralnych w Ostrofece).



W okresie sprawozdawczym byly realizowane cele w zakresie aktywizacji
1 wypelnienia czasu wolnego seniorom, jednakze zawieszenie dziatalnosci Dziennego
Domu Senior+ z powodu pandemii czg$ciowo ograniczylo zakres ustug. Mimo
obostrzen, jakie trzeba bylo wprowadzié, korzystanie z osrodka dato podopiecznym
poczucie wiasnej wartosci, zaspokoito potrzebg przynaleznosci, bezpieczenstwa,
a takze nawiazywania kontaktow miedzyludzkich, szukania oparcia, zrozumienia,
przyjazni i szacunku wobec innych. Przeciwdziatalo izolacji i marginalizacji ludzi
starszych, poprawialo jako$¢ ich zycia. Motywowalo do nauki czegos nowego,
przyniosto mozliwo$¢ samorealizacji, odkrywania nowych zainteresowan, pasji
1 kreatywnego dzialania.

Obserwujac i doswiadczajac tego z jaka radoscig i checig nasi podopieczni
codziennie przychodza do naszego-swojego Domu, jak chetnie angazuja sie
w roznego rodzaju aktywnosci, jak nawigzuja si¢ migdzy nimi relacje oceniamy, ze
matymi krokami udaje nam si¢ tworzy¢ przyjazne, bezpieczne seniorom miejsce na
mapie naszej Gminy. Podsumowujac naszg roczng prace i dziatania mozemy

z zadowoleniem patrze¢ wstecz i Smialo powiedzie¢, ze byl to czas wykorzystany
bardzo efektywnie.

p-o. Kierownika Dzienny Dom Senior +
Dzimmcun.{l)( mu Senior+ =0 ple o5 ’
2 [ i w Czerwinie
Monika Mierzejewska Plac Tysigclecia 1, 07-407 Czerwin

NIP 7582369208
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GLOSOWANIE

Przyjecie sprawozdania z dziatalnogci Dziennego Domu Senior+ w Czerwinie za rok 2021

TYP GLOSOWANIA Jawne imienne DATA GLOSOWANIA 2022-06-03 12:42:20

PRZY)ETO PRZEDMIOT GEOSOWANIA (W. ZWYKEA)

LICZBA UPRAWNIONYCH 15 GLOSY ZA 10
LICZBA OBECNYCH 10 GLOSY PRZECIW 0
LICZBA NIEOBECNYCH 5 GtOSY WSTRZYMUJACE SIE 0

GtOSY NIEODDANE 0

KWORUM ZOSTALO OSIAGNIETE

UPRAWNIENI DO GLOSOWANIA

LP IMIE | NAZWISKO GrOS LP IMIE | NAZWISKO GLOS
1 Roman Ciesielski za 13 Krzysztof Tyszka za
2 Anna Maria Danitowska za 14 Rafat Tyszka Za
3 Marek Gawkowski za 15 Danuta Zebrowska za
4 Radostaw Grabowski niechecny 16

b Ewelina Guberska nieobecny 17

6 Justyna Jabtonka za 18

7 Mariusz Klec za 19

8 Dorota Kwiatkowska za 20

9 Jakub Leszczyniski nieobecny 21

10 Magdalena Bozena Mierzejewska za 22

11 Mariusz Mierzejewski nieobecny 23

12 Arkadiusz Tyborowski nieobecny 24

Wywieszono na tablicy ogloszen
w siedzibie Urzedu Gminy Czerwin
dnia 03.06.2022 r. na okres 14 dni
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SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI KLUBU SENIOR+ W DZWONKU ZA ROK 2021

Klub Senior+ w Dzwonku jest osrodkiem wsparcia dziennego, koedukacyjnym, dysponujgcym 15
miejscami. Placowka czynna jest 20 godzin w miesigeu i pobyt w niej jest nicodplatny. Dziatalnosé
osrodka finansowana jest z budzetu gminy Czerwin, Programu Wieloletniego ,.Senior+” na lata
2021 - 2025. W 2021 roku na dziatalno$¢ klubu wydatkowano 72 204,96 zl., z tego dotacja
wojewody wyniosta 32 040,00 zi.

Klub Senior+ w Dzwonku dziala w ramach rzadowego Programu Wieloletniego ,.Senior+” na lata
2021 - 2025. Program pozwolil na powotlanie o$rodka w 2020 roku — Modul I ,,Utworzenie lub
wyposazenie Dziennego Domu ,,Senior+”/Klubu ,.Senior+” (Program Wieloletni ,,Senior+" na lata
2015 - 2020), a nastgpnie zapewnil czesciowe utrzymanie - Modul II .Zapewnienie
funkcjonowania juz istniejacych placowek™. Dzialalnos¢ Klubu oraz zadania realizowane sa $cisle

w oparciu o zalozenia i wytyczne programu ,,Senior+”.

Klub Senior+ w Dzwonku jest o$rodkiem wsparcia dla 15 seniorow, ktorzy mieszkajg na terenie
gminy Czerwin i majg powyzej 60 lat. Do Klubu uczestnicza mieszkancy Dzwonka i Wojsz

(1 osoba pochodzi z tej miejscowosci).

Placéwka zapewnia ustugi aktywizacyjno - spoleczne osobom starszym, ktére ze wzgledu na wiek,
samotnos¢ i inne utrudnienia, wymagaja czeSciowej opieki oraz pomocy w zaspokajaniu
niezbednych potrzeb zyciowych, stwierdzonych w $rodowisku lokalnym. Gléwnym zadaniem
osrodka jest poprawa jakosci Zycia seniorow, zapewnienie im wsparcia oraz pomocy adekwatnej

do potrzeb i mozliwosci wynikajacych z wieku oraz stanu zdrowia, w tym wsparcia
specjalistycznego. Ponadto Klub zapewnia integracje spoleczng $rodowiska seniorow, w tym
rozw¢j dziatan samopomocowych, a takze dziatania motywujace

do zaangazowania w zycie spolecznosci lokalnej.

Osrodek zapewnia:

1) trening funkcjonowania w codziennym zyciu, w tym:

© trening kulinarny,
[10] trening umiejetnosci praktycznych,
© trening usprawniajacy procesy poznawcze,

2) trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego, w tym:
© rozwijanie zainteresowan np. internetem, rekodzietem
© udzial w spotkaniach towarzyskich i kulturalnych,

© gry zespolowe,



3) zajgcia rekreacyjno - kulturalne,

4) grupowg rehabilitacj¢ ogéInousprawniajaca,

5) zajgcia edukacyjne, np. nauka obstugi komputera, telefonu, rozmowy i prelekcje

-]

6) nauke postaw prozdrowotnych,

7) zajecia umuzykalniajgce,

8) terapi¢ ruchowa, w tym zajecia sportowe, turystyke i rekreacje,

9) pomoc socjalna, w tym poczestunek,

10) aktywizacj¢ spoleczng, w tym wolontariat miedzypokoleniowy,

11) inne formy postepowania wspierajgco - aktywizujacego.

Klub przyczynia si¢ do poprawy jakosci zycia os6b starszych i niepelnosprawnych, przeciwdziala

uczuciu osamotnienia, izolacji spolecznej, umozliwia spedzanie wolnego czasu wérdd réwiesnikow,

a jednoczesnie daje mozliwo$¢ wykazania sie swoimi zdolnogciami i umiejetnosciami. Zajecia maja

na celu podniesienie aktywnosci fizycznej i psychicznej seniorow.

W 2021 r. Klub Senior+ w Dzwonku zapewnil swoim uczestnikom:

® & 6 &8 6 8 ¥ 6 6 6 68 6
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1. rehabilitacj¢ ruchowa — kinezyterapie
¢wiczenia przy muzyce,
¢wiczenia na urzadzeniach gimnastycznych,

nordic walking

rehabilitacje usprawniajacg - fizjoterapie

masaz

fizykoterapig¢ — magnetoterapie, elektroterapig, terapie ultradzwiekami

terapi¢ zajeciowa usprawniajgcg funkcje manualne

metaloplastyke,

decoupage,

malowanie na desce, foli,

wykonywanie prac okazjonalnych — stroiki, bombki, choinki itp.
tworzenie mis z masy papierowe;j,
wykonywanie kwiatow z bibuly

4. zajecia usprawniajace procesy poznawcze
¢wiczenia pamieci,

¢wiczenia uwagi,

¢wiczenia koncentracji

5. poradnictwo

zaspakajanie potrzeb kulturalnych, rekreacyjnych i towarzyskich,



© spotkanie profilaktyczno — prewencyjne z policja
6. organizacja uroczystosci okolicznosciowych,

© swiat,

{10] imienin,

7. wspdlnych udzialéw w imprezach,

© spotkanie integracyjne — Festyn wiejski

8. zajecia edukacyjne,

10 zajecia z dietetykiem,

© zajecia z ziotolecznictwa
{10} zajgcia propagujgce wiedze medyczng — schorzenia wieku starczego
Zasoby kadrowe.

Placowka zatrudnia 1 osobe na ' etatu — kierownika. Program ,,Senior+” umozliwil rozszerzenie
oferty wsparcia osrodka i zatrudnienie na umowy zlecenie dodatkowych osob do prowadzenia zajeé

manualnych, ruchowych, fizjoterapeutycznych, muzycznych, poradnictwa dietetycznego.

Zasoby materialne placowki.

Klub Seniort w Dzwonku zlokalizowany jest budynku remizy strazackiej. Zajmuje dwa
pomieszczenia oraz kuchnig. Gtéwna sala spotkan wyposazona jest w stoly i krzesta. Przy wyjsciu
znajdujg si¢ wieszaki i szafki na zmiane obuwia z siedziskami. Drugie pomieszczenie - pokéj
wypoczynku i rekreacji wyposazony jest w: kanapy, stolik kawowy, biblioteczke, telewizor,
pracowni¢ komputerowg (biurka z komputerami). Sala ta stuzy takze jako pokéj zabiegowy -
znajduje si¢ W niej mobilny stot do masazu oraz sprzet do magnetoterapii,terapii ultradzwickami,
elektroterapii). Kuchnia zostala w peini wyposazona w naczynia, sprzet AGD, piekarnik, lodowke,
zmywarke. Ponadto w klubie znajduja si¢ toalety (oddziela dla mezczyzn i kobiet dostosowana

do potrzeb 0s6b z niepetnosprawnosciami) oraz pomieszczenie gospodarcze.

Klub posiada rowniez urzagdzenia do ¢wiczen - orbitek, 2 rowery (poziomy i pionowy), bieznie.
Dodatkowo przed budynkiem znajduje sie silownia w plenerze, zaopatrzona w kilka urzadzen

gimnastycznych.

Realizowane projekty w 2021 r.
Klub Senior+ w Dzwonku pozyskal grant w wysokosci 20 000 zt. z programu ,,Wzmocnij swoje
otoczenie”. Organizatorem konkursu byly Polskie Sieci Energetyczne. Za uzyskane pienigdze

zakupiono sprzgt do rehabilitacji: magnetoterapii, laseroterapii, elektroterapii i terapii



ultradzwigkami. Sprzet ten wykorzystywany jest na co dzien do zabiegéw z zakresu fizykoterapii.

Zabiegi przeprowadza licencjonowany fizjoterapeuta.

W 2021 roku Klub uczestniczyt w projekcie pn. ,.Pakiety edukacyjne dla mazowieckich senioréw”
realizowanym przez Stowarzyszenie ,Radomskie Centrum Przedsiebiorczosci” przy wsparciu
Mazowieckiego Centrum Polityki Spolecznej w Warszawie. W ramach projektu seniorzy wzieli
udzial w wyktadach na temat ziotolecznictwa oraz choréb wieku starczego. Projekt ten wpisuje

si¢ popularyzacj¢ edukacji przez cale zycie, ktora przeklada sie na zachowanie dobrej kondycji
psychofizycznej seniorow. Wyklady prowadzone byly przez wykladowcéw i pracownikéw
naukowych zwigzanych z Polskg Akademia Nauk, posiadajacych co najmniej stopief naukowy
doktora oraz doswiadczenie w pracy wykladowcy, co zapewnilo wysoki poziom wiedzy

1 umiejetnosci przekazywanych seniorom w trakcie wykladow. W zajeciach edukacyjnych

uczestniczyli rowniez seniorzy z Dziennego Domu ,,Senior+” w Czerwinie.

Integracja wewnatrzpokoleniowa.
Oprocz statych zaje¢ w 2021 r. duzym zainteresowaniem cieszyly sie liczne spotkania
okolicznosciowe, integracyjne, wspolne wyjscie do lasu na grzyby, zabawy oraz jednodniowe

wycieczka do Zelazowej Woli, Ciechanowa i na Podlasie.

3 lipca odby! si¢ wyjazd po Mazowszu. Seniorzy zwiedzali: Golotczyzne, Ciechanow, Pechein
i Opinogérg. W Golotezyznie byl to kompleks dworkowo - parkowy w Muzeum Pozytywizmu,
w  Ciechanowie Zamku Ksigzat Mazowieckich, w Pechcinie ogrody pokazowe panstwa Szmit,
natomiast w Opinogoérze zespol palacowo — parkowy w Muzeum Romantyzmu — dawniejsza

siedziba rodziny Krasinskich.

31 lipca seniorzy zwiedzali Podlasie: Tykocin, a w nim kosciél éw. Tréjcy, Plac Czarnieckiego,
dzielnicg Kaczorowo, Synagoge Wielka oraz Zamk Krolewski, Suprasl, a w nim Patac Buchholztow,
domki tkaczy, bulwary Wotkowa oraz Muzeum Ikon i monaster prawostawny, Kruszyniany, gdzie

zwiedzili meczet tatarski oraz uczestniczyli w $wigcie Sabantuj - tatarskie $wigto pluga.

11 wrzesnia odbyl si¢ wyjazd do Zelazowej Woli. Po drodze klubowicze zwiedzili Brochéw
1 kosciol parafialnym pw. $w. Rocha. W Zelazowej Woli postuchali koncertu na zywo jednego

z finalistow konkursu chopinowskiego, zwiedzili dworek oraz park historyczny, nastepnie zwiedzali

Sochaczew i kosciol sw. Wawrzynca z rozancowym ogrodem zadumy.



Ponadto w Klubie kazdy z uczestnikow obchodzi swoje urodziny.

Klub wspolpracuje z Dziennym Domem ,Senior+” w Czerwinie. Wspdlnie organizowane byty
warsztaty ze spiewania — cykl spotkan, ktory jest kontynuowany w 2022 roku (zwienczeniem
spotkan choralnych ma by¢ wspolny wystep podezas spotkan senioralnych w Ostrolece). Seniorzy

z Czerwina wzigli takze udzial w organizowanych przez Klub wykladach na temat choréb wieku

starczego.

W miesigcu grudniu uczestnicy Klubu otrzymali paczki §wiateczne podczas spotkania oplatkowego
z udzialem wlodarzy gminy Czerwin. Byla to tez okazja do rozméw, wspdlnego potamania

si¢ oplatkiem.

Udzial w mediach spolecznosciowych, dzialania promocyjne.

Seniorzy z pomocg kierownika prowadza stron¢ na platformie spolecznosciowej Facebook
(promocja dzialan na portalach zaklada zaréwno program ,Senior+”, jak i konkurs ,,Wzmocnij
swoje otoczenie), na ktorej sg odnotowywane wazniejsze wydarzenia z pracy Klubu

udokumentowane fotografiami.

W Klubie Senior+ w Dzwonku udzial w zajgciach jest dobrowolny. Wspélne prace, rOZmowy,
spotkania zblizaja ludzi do siebie. Wspélne przedsigwzigcia kulturalne, towarzyskie, terapeutyczne
majg istotny wpltyw na zdrowie fizyczne i psychiczne. Wyzwalaja one wiare we wilasne sily,
poczucie godnosci i przydatnosei. Dzigki zajeciom prowadzonym w Klubie uczestnicy nie

sg samotni, moga z kim$ porozmawia¢, podzieli¢ si¢ swoimi radosciami, ewentualnie poskarzy¢

si¢ na swoje niepowodzenia, dolegliwodci, poradzi¢ sie w trudnych dla siebie sprawach, zawsze
liczac na wystuchanie i zrozumienie. W gronie znajomych milo spedzaja czas na rozmowach,
spiewie, wspolnych grach i zabawach, opowiadaniu dowcipéw. Zdobywaja nowe ciekawe
informacje na rozne, interesujace ich tematy. Docenianie dorobku oséb starszych, wyzwalanie
pozytywnych uczu¢ emocjonalnych, okazywanie przydatnosci i znaczenia w srodowisku,
podtrzymywanie sprawnosci psychofizycznej poprzez rozmowy, porady, terapie zajeciowa, a takze
zajecia ruchowe powoduja, ze seniorzy czuja si¢ w Klubie bardzo dobrze i chetnie uczestniczg w

zajgciach.



XL SESJA RADY GMINY CZERWIN

GLOSOWANIE

Przyjecie sprawozdania z dziatalnoéci Klubu Senior+ w Dzwonku za rok 2021

TYP GLOSOWANIA

Jawne imienne DATA GLOSOWANIA

2022-06-03 12:44:15

PRZYJETO PRZEDMIOT GLOSOWANIA (W, ZWYKLA)

LICZBA UPRAWNIONYCH 15 GLOSY ZA 10
LICZBA OBECNYCH 10 GtOSY PRZECIW 0
LICZBA NIEOBECNYCH 5 GLOSY WSTRZYMUJACE SIE 0
GtOSY NIEODDANE 0
KWORUM ZOSTALO OSIAGNIETE
UPRAWNIENI DO GEOSOWANIA

LP IMIE | NAZWISKO GtOSs LP IMIE | NAZWISKO Gtos

1 Roman Ciesielski za 13 Krzysztof Tyszka za

2 Anna Maria Danitowska za 14 Rafat Tyszka za

3 Marek Gawkowski za 15 Danuta Zebrowska za

4 Radostaw Grabowski nieobecny 16

5 Ewelina Guberska nieobecny 17

6 Justyna Jabtonka za 18

7 Mariusz Klec za 19

8 Dorota Kwiatkowska za 20

9 Jakub Leszczynski nieobecny 21

10 Magdalena Bozena Mierzejewska za 22

11 Mariusz Mierzejewski nieobecny 23

12 Arkadiusz Tyborowski nieobecny 24

Wywieszono na tablicy ogloszer
w siedzibie Urzedu Gminy Czerwin
dnia 03.06.2022 /r na okres 14 dni




