
ZARaĄDZENIE NR 51/2022

Wójta Gminy Czerwin

z dnia 27 wrześniażD2} r.

w sPrawie ogłoszenia naboru na wolne stanowisko urzędnicze - podinspektora w lJrzędzie
Gminy Czerwin

Czerwin

Na podstawie art.33 ust.3 ustawy zdnia 8 nrarca l990 roku o sanlorządzie gminnym (Dz.

U. z 2022 r. poz.559 tj. ze nn.), aft. 1l Lrst. l i ar1. 13 ustawy z drlia 21 listopada 2008 roku o

pracownikach samorządowych (Dz.U. z2022 r.1 poz. 530 tj.) zarządzaln, co następuje:

§l.

1. Ogłaszam nabór na wolne stanowisko urzędl"licze - podinspektora w |Jrzędzie Grniny Czerwin.

2. Treść ogłoszenia o naborze stanowi załącznik do niniejszego Zarządzerlia.

§2.

Postępowanie w sprawie naboru na wolne stanowisko urzędrńcze przeprowadzi Konlis_|a w

składzie:

l. Tadęusz Tyszka - Przewodniczący Komisji,

2. Beata Dąbkowska - Członek Kornisji,

3. Urszula Kornacka - Członek Koniisji.

§3.

Kon-risja działa do czasu zakończenia procedury konkLrrsowej na stanowisko podinspektora,

§4.

Zarządzenie wchodzi w życie z dnieln podpisania.

WóIr
cgorz DlugoĘcV



,ff:::;;llilT:,,:"
wrześllia 2022 r.

Ogłoszenie o naborze

Wójt Gminy Czerwin

Ogłasza nabór na wolne stanowisko urzędnicze -podinspektora w Urzędzie Gminy Czer.win

1. Nazwa i adres.iednostki:

Urząd Grniny Czerwin, Plac Tysiąclecia l , 0]-401 Czerwin.

2. Stanowisko urzędnicze:

podinspektora ds. oświaty w LJrzędzie Gminy Czerwin,

3. Niezbędne wymagania:

l) obywatelstwopolskie,

2) Pełlra zdolnośó do czynności prawnych oraz korzystania w pełni z praw publiczIlych,

3) niekaralnoŚĆ za umyślne przestępstwa ścigane z oskarzenia publicznego lub za umyślne

przestępstwa skarbowe,

4) WYkształcenie wyższe, administracyjne, prawnicze Iub pokrewne o specjalności

Lr nl ożl i wi aj ące.i wykonyw allie zadań na stallowi sku,

5) Co na.imnie.j 5 letnie doświadczerrie zawodowe w pracy na statrowisku związanyln z oświatą

lub w organie Prowadzącym SalTlorządowe szkoły i placówki oświatowo-wychowawcze lub organie

sPrawującYrn nadzor pedagogiczlly Iub wykonywanie przęzco najmniej 5 lat działalnościo charakterze

zgodnym z wymaganiatni na stanowisku,

6) brak Prawolnocnego wyroku sądu za unryśltle przestępstwo ścigane z oskarżerlia publicznego

lub umyślne przestępstwo skarbowe,

1) staIl zdrowia pozwalający na zatrudnienie na określonym stanowisku,

B) nieposzlakowana opinia,

9) zna.|omoŚÓ Przepisów prawnych, w szczególności ustaw: o samorządzie gminnym, o systenlie

oŚwiatY, Kafta nauczyciela, prawo oświatowe, o finansowarliu zadań oświatowych, o finansach

pub l icznych, kodeks postępowan ia adnl i n istracy.j nego, kodeks praoy.



4. Wymagania dodatkowe:

l) urniejętnoŚĆ obsługi programów komputerowych, w tym Microsoft Office, iarkusz, Systenlu

I nfornracj i Oświatowej,

2) sanodzielnoŚĆ, dyspozycyjnośó, urniejętność organizacji pracy, kornunikatywność,

odpowiedzialnośó, rzetelnośó,

3) prawo.jazdy kat. B,

5. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku pracy:

l) oPracowYwanie Projektów uchwał, zarządzeń,regulaminów i innych dokumerrtów związarlyc1-1

z zakreseln działania placówek oświatowych,

2) Prowadzenie SPraW związarrycll z pełnieniem przęz Grninę Czerwin fLrnkcji organu
prowadzącego dla placówek oświatowych,

3) organizowanie i Przeprowadzanie procedury konkLrrsowej Ira stanowisko dyrektorów placówek
oświatowych,

4) organizowanie PostęPowań egzarninacy.jnych na stopieli awansu zawoclowego nauczyciela

Inianowalrego,

5) wProwadzaIlie danych do systemu infonnacji oświatowej po stronie organu prowaclzącego,

6) nadzor nad realizacją obowiązku szkolnego i obowiązktl nauki,

1) tladzorowanie procesu rekrutacji przedszkolaków i uczrriów clo placówek oświatowych,

8) nadzorowanię dowozu uczniów do szkół orazorganizowanie przetarguna dowóz uczniów do szkół,

9) organizowanie dowozu l_tczniów do szkól spec_jalnych,

l0) Prowadzenie sPraw związanych z dofinansowaniem clokształcania nauczycieli,

l l) prowadzenie spraw związanych zprzygotowanienr sieci szkół,

12) sporządzanię arlaliz i sprawozdań dotyczących oświaty,

l3) PrzYgotowywanie projektu budzetu w poclziale na poszczególne placówki oświatowe,

l )allalizowanie i przedkładanie Wójtowi Gminy propozycji i wniosków dotyczących arkuszy

or ganizacyjtlych placówek oświatowycIr,

15) sporządzanie rapofttt o stanie oświaty,

l6)PrzYgotowywanie dokumentacji dotyczącej okresów oceny pracy dyrektorów placówek

oświatowyclr,

17) rozliczanie wykorzystywania dotacji na realizację zadań oświatowych,



l8) prowadzenie rejestru żłobków,

l9) nadzorowanie procesu rekrutac_ii do Żłobka Gminrrego w Czerwinie,

20) wprowadzanię coIniesięcztlych informac.ji o dzieciacll tlczęszczających do żłobka glnitrnego,

2l) prowadzenie Polityki Senioralnej Grniny Czerwin,

22) nadzor nad wykonywaniem zadań z dziedzin oclrrony zclrowia i potllocy społecznej,

23) nadzor nad.jednostkami organizacyjnymi powołallymi w celu wykorlywan ia zadań w dzieclzinach

ochrony zdrowia i pomocy społecznej,

ż4) prowadzenie spraw związal"rycl,t z progralne.l ,,Moje Boisko orlik 20l2".

6. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) Praca wykonywana w budynku Urzędu Gnliny Czerwilr, Plac Tysiąclecia 1,0]-407 Czerwin

(budynek niewyposazony w windę),

1) wynriar czasu pracy ll1 etatu,

2) praca w godzinach pracy Urzędu,

3) stanowisko pracy związanejest zpracąprzy komputerze,

7. Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych:

W nriesiąctt poprzedzającym datę ogłoszenia o naborze wskaźnik zatruclnienia osób

niePełnosprawnych w jednostce, w rozulnieniu przepisów o rehabiIitac.ii zawodowej ispołeczrlel oraz

zatrudnienia osób niepełllosprawnych.iest nizszy l^liż 6%

8. Wymagane dokumenty:

l) CV, list rnotywacyjny,

2 ) kserokop ia dokumentów potw i erd zający ch: wym agalle wykształcen ie,

3) kserokopia dokurnentów potwierdzającycl^t staz pracy: kopie świadectw pracy lLrb innych

dokurrreIltów potwierclzających wynragany staz praay oraz dokunrenty potwierclzająoę pracę przy

wYkonywalliu podobnych czynności do zadań wykonywanych na stanowisku, na które prowaclzany

jest nabór. W przypadku pozostawania w stosunku pracy zaświaclczenie o zatruclnieniu lub inrre

dokumenty potwierdzające staż pracy oraz doświadczenie zawodowe przy wykonywaniu podobnych

czytlności,

4 ) k sero ko p i a zaśw i ad czeri potw i erd zaj ący c1,1 dod atkowe kwa l i fi kac.i e,

5) kserokopia dokunrerltu potwierdza.jąca rriepełtlosprawnoś c w przypadkLr kandydata, który zat. lierza

skorzystaĆ z uprawnietlia o któryrT filowa w att, 13a ust 2 ustawy z dt,lia 2l listopada 2008 r. o

pracown ikach samorządowych,



6) oŚwiadczenie kandYdata o Posiadaniu pełnej zclolności clo czynności prawnych orazkorzystatlitlz
pełni praw publicznych,

7) oŚwiadczenie kandYdata o braku skazatlia prawonocnyln wyrokiem sądu za przestępstwa

PoPełnione urnYŚlne Ścigane z oskarżenia publicznego oraz unryślne przestępstwo skarbowe,

8) oŚwiadczenie kandYdata o braku przeciwwsk azań zdrowotnych do pracy na oferowanym stanowisku,

9) oŚwiadczenie o nastęPu.iącej treści ,,Przyjmuje do wiaclorności fakt obowiązku pub|ikacji na stronie
internetowej Urzędu GrninY w Czerwinie oraz w Biuletynie Inforniacji Publicznej moich danych
osobowych".

l 0) klaLrzLrla irlfonnacYjna, stanowiąc a zŃączr1ik do ogłoszenia i oświaclczetrie o treści:

,,WYrazaIn zgodę na Przetwarzanie nroiclr clanych osobowych pt"zez admitristratora danych tj. L)rząd
GlninY Czerwin rePrezentowany przez WÓjta Gminy CzerwiI-l, Plac Tysiąclecia l, 07-401Czerwitr, w
celu rekrtttacji. OŚwiadczaln,że rnam świadonlość, iz podanie clanych jest dobrowoltte, oraz że zgoda
moze bYÓ cofuięta w kazdYrn czasie. Zapon,lałetn (arn) się z treścią klauzLrli inforrnacyjnej, w tym z
infornlacJą celu i sPosobach przetwarzartla danych osobowych oraz prawie dostępLr do treści swoich
danych i prawie iclr poprawiellia.''

l 2) kwestiollariusz osobowy.

9. Termin i miejsce składania dokumentów:

WYnlagane dokunreIltY aPlikacyjne należy składać w zamkniętej kopercie opatrzonej imienienr i
nazwiskiem oraz adreseln do korespondencji i I-1utnerenr telefonu kandyclata, z clopiskiem ooNabór na
wolne stanowisko urzędnicze - podinspektora ds. oświaty w Urzędzie Gminy Czerwin,, osobiścię
w sekretariacie urzędu lub Pocztą lra adres: IJrząd Cnlilly w Czerwinie Plac Tysiąclecia 1,0]-40]
Czerwin (decYduje data wpływu do Urzędu) w nieprzekracza|nym terminie do dnia:

l0października}D22 r. do godz. 14:00.

DokumetltY, które wPłYną do urzęcltt po upływie wyze_j określonego tenninu nie bęclą rozpatrywane.

WYnragane dokumetrtY aPlikacyjne powitlny być przezkanclydata poclpisane, natomiast kserokopie
dokunlentów potwierdzon e przez niego za zgodność z orygitlałenl.

KandYdaci sPełniającY wymagania fonnalne zostaną powiadonlieni pisemnie, telefoniczIlie lub
pocztą elektroniczną o ternrinie i miejscu rozn]owy kwalifikacyjnej lub testu.

Infornracja o wYniku naboru zostanie umieszczolra na stronie internetowej Biuletynu Infonnacji
Pub l icznej oraz tablicy informacyjnej w s ieclzi b ie U rzędu.



WÓjt Gminy Czerwin zastrzega sobie prawo zanrknięcia postępowania konkursowego bez wyboru

któregokolwiek z kandydatów na stanowisko.

CzerwiIl, dnia 27 .09.20ż2 r.

Długokęckl


