Zatgcznik do zarzgdzenia nr 51/2022
Wéjta Gminy Czerwin z dnia 27

wrzesnia 2022 r.
Ogloszenie o0 naborze
Wojt Gminy Czerwin
Oglasza nab6r na wolne stanowisko urzednicze -podinspektora w Urzedzie Gminy Czerwin

1. Nazwa i adres jednostki:
Urzad Gminy Czerwin, Plac Tysigclecia 1, 07-407 Czerwin,
2; Stanowisko urzednicze:
podinspektora ds. o$wiaty w Urzgdzie Gminy Czerwin,

3. Niezbedne wymagania:

1) obywatelstwo polskie,
2) pelna zdolnosé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania w petni z praw publicznych,
3) niekaralnos¢ za umyslne przestepstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub za umyslne

przestgpstwa skarbowe,

4) Wyksztatcenie  wyzsze, administracyjne, prawnicze lub pokrewne o specjalnosci

umozliwiajgcej wykonywanie zadan na stanowisku,

5) Co najmniej 5 letnie do$wiadczenie zawodowe w pracy na stanowisku zwigzanym z oswiata
lub w organie prowadzacym samorzadowe szkoly i placowki o$wiatowo-wychowawcze lub organie
sprawujacym nadzor pedagogiczny lub wykonywanie przez co najmniej 5 lat dzialalnosci o charakterze

zgodnym z wymaganiami na stanowisku,

6) brak prawomocnego wyroku sadu za umysine przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego

lub umyslne przestepstwo skarbowe,

7) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,
8) nieposzlakowana opinia,
9) znajomosc przepiséw prawnych, w szczegdlnosci ustaw: o samorzadzie gminnym, o systemie

oswiaty, Karta nauczyciela, prawo o$wiatowe, o finansowaniu zadan o$wiatowych, o finansach

publicznych, kodeks postepowania administracyjnego, kodeks pracy.



4. Wymagania dodatkowe:

[) umiejgtnos¢ obstugi programéw komputerowych, w tym Microsoft Office, iarkusz, Systemu

Informacji Oswiatowej,

2) samodzielnos¢, dyspozycyjnos¢, umiejetnosé organizacji pracy, komunikatywnosé,
odpowiedzialnos$é, rzetelnosé,

3) prawo jazdy kat. B,

5. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku pracy:

1) opracowywanie projektow uchwat, zarzadzen, regulaminéw i innych dokumentéw zwigzanych

z zakresem dzialania placowek oswiatowych,

2) prowadzenie spraw zwigzanych z petnieniem przez Gming Czerwin funkcji organu

prowadzacego dla placéwek oswiatowych,

3) organizowanie i przeprowadzanie procedury konkursowej na stanowisko dyrektoréw placéwek

oswiatowych,

4) organizowanie postgpowan egzaminacyjnych na stopiefi awansu zawodowego nauczyciela

mianowanego,
5) wprowadzanie danych do systemu informacji o$wiatowej po stronie organu prowadzacego,
6) nadzor nad realizacja obowiazku szkolnego i obowigzku nauki,
7) nadzorowanie procesu rekrutacji przedszkolakow i uczniow do placéwek o$wiatowych,
8) nadzorowanie dowozu uczniéw do szkot oraz organizowanie przetargu na dowdz ucznidéw do szkét,
9) organizowanie dowozu uczniow do szkol specjalnych,
10) prowadzenie spraw zwigzanych z dofinansowaniem doksztalcania nauczyciel,
11) prowadzenie spraw zwigzanych z przygotowaniem sieci szk6t,
12) sporzadzanie analiz i sprawozdan dotyczacych os$wiaty,
13) przygotowywanie projektu budzetu w podziale na poszczegélne placowki o§wiatowe,

[4)analizowanie 1 przedkiadanie Wojtowi Gminy propozycji i wnioskéw dotyczacych arkuszy

organizacyjnych placowek oswiatowych,
15) sporzgdzanie raportu o stanie oswiaty,

16)przygotowywanie dokumentacji dotyczacej okresow oceny pracy dyrektoréw placowek

oswiatowych,

17) rozliczanie wykorzystywania dotacji na realizacje zadan oswiatowych,



18) prowadzenie rejestru ztobkdw,
19) nadzorowanie procesu rekrutacji do Ztobka Gminnego w Czerwinie,

20) wprowadzanie comiesigcznych informacji o dzieciach uczgszezajacych do ztobka gminnego,

21) prowadzenie Polityki Senioralnej Gminy Czerwin,
22) nadzor nad wykonywaniem zadan z dziedzin ochrony zdrowia i pomocy spotecznej,

23) nadzoér nad jednostkami organizacyjnymi powotanymi w celu wykonywania zadan w dziedzinach

ochrony zdrowia i pomocy spotecznej,

24) prowadzenie spraw zwigzanych z programem ,,Moje Boisko Orlik 2012".

6. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) praca wykonywana w budynku Urzedu Gminy Czerwin, Plac Tysiaclecia [, 07-407 Czerwin
(budynek niewyposazony w winde),

1)  wymiar czasu pracy 1/1 etatu,

2)  praca w godzinach pracy Urzedu,

3) stanowisko pracy zwigzane jest z pracg przy komputerze,

7. Wskaznik zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym dat¢ ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnienia osob niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%

8. Wymagane dokumenty:

1) CV, list motywacyjny,

2) kserokopia dokumentéw potwierdzajacych: wymagane wyksztalcenie,

3) kserokopia dokumentéw potwierdzajacych staz pracy: kopie $wiadectw pracy lub innych
dokumentéw potwierdzajgcych wymagany staz pracy oraz dokumenty potwierdzajace prace przy
wykonywaniu podobnych czynnosci do zadan wykonywanych na stanowisku, na ktére prowadzany
jest nabdér. W przypadku pozostawania w stosunku pracy zaswiadczenie o zatrudnieniu lub inne
dokumenty potwierdzajace staz pracy oraz doswiadczenie zawodowe przy wykonywaniu podobnych
czynnosci,

4) kserokopia zaswiadczen potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje,

5) kserokopia dokumentu potwierdzajaca niepetnosprawno$¢ w przypadku kandydata, ktéry zamierza

skorzysta¢ z uprawnienia o ktérym mowa w art. 13a ust 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o

pracownikach samorzadowych,



6) oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu z
petni praw publicznych,

7) oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwa
popetnione umyslne Scigane z oskarzenia publicznego oraz umysélne przestepstwo skarbowe,

8) oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na oferowanym stanowisku,
9) o$wiadczenie o nastgpujgcej tresci ,,Przyjmuje do wiadomosci fakt obowiazku publikacji na stronie
internetowej Urzedu Gminy w Czerwinie oraz w Biuletynie Informacji Publicznej moich danych
osobowych".

10) klauzula informacyjna, stanowiaca zatgcznik do ogloszenia i o§wiadczenie o tresei:

» Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych przez administratora danych tj. Urzad
Gminy Czerwin reprezentowany przez Wéjta Gminy Czerwin, Plac Tysiaclecia 1, 07-407 Czerwin, w
celu rekrutacji. Oswiadczam, ze mam $wiadomosc, iz podanie danych jest dobrowolne, oraz ze zgoda
moze by¢ cofnigta w kazdym czasie. Zapoznatem (am) si¢ z treécia klauzuli informacyjnej, w tym z
informacjg celu i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostepu do tresci swoich

danych i prawie ich poprawienia."
12) kwestionariusz osobowy.
9. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ w zamknigtej kopercie opatrzonej imieniem i
nazwiskiem oraz adresem do korespondencji i numerem telefonu kandydata, z dopiskiem ,,Nabér na
wolne stanowisko urzednicze - podinspektora ds. oswiaty w Urzedzie Gminy Czerwin' osobiscie
w sekretariacie urzedu lub poczta na adres: Urzad Gminy w Czerwinie Plac Tysiaclecia 1, 07-407

Czerwin (decyduje data wplywu do Urzedu) w nieprzekraczalnym terminie do dnia:

10 pazdziernika 2022 r. do godz. 14:00.

Dokumenty, ktére wptyng do urzgdu po uptywie wyzej okreslonego terminu nie beda rozpatrywane.

Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny by¢ przez kandydata podpisane, natomiast kserokopie

dokumentéw potwierdzone przez niego za zgodno$¢ z oryginalem.

Kandydaci spetniajacy wymagania formalne zostang powiadomieni pisemnie, telefonicznie lub

poczty elektroniczng o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej lub testu.

Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji

Publicznej oraz tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu.



W6jt Gminy Czerwin zastrzega sobie prawo zamknigeia postgpowania konkursowego bez wyboru

ktoregokolwiek z kandydatéw na stanowisko.

Czerwin, dnia 27.09.2022 r.




