Zalacznik do zarzadzania nr 12023
Wojta Gminy Czerwin
il 9. 04, 20} 2 ¢
Wajt Gminy Czerwin
oglasza nabor na stanowisko
Kierownika Dziennego Domu ,,Senior +” w Czerwinie
1. Nazwa i adres jednostki:
Dzienny Dom ,,Senior+” w Czerwinie Plac Tysiaclecia 1, 07-407 Czerwin,

2. Nazwa stanowiska:

Kierownik Dziennego Domu ,,Senior+” w Czerwinie,
1. Wymagania niezb¢dne:

a) wyksztalcenie wyzsze,

b) posiadanie co najmniej 3-letniego stazu pracy w pomocy spolecznej oraz specjalizacji z
zakresu organizacji pomocy spotecznej, zgodnie z art. 122 ust. 1 ustawy o pomocy spoleczne;j

(Dz. U. 22021 r. poz. 2268 t..),

¢) brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku Kierownika

Dziennego Domu ,,Senior + 7 w Czerwinie,

d) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwo scigane z oskarzenia

publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

e) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
f) nieposzlakowana opinia,

g) obywatelstwo polskie,

h) znajomo$¢ przepiséw zwigzanych z wykonywanymi zadaniami, zwlaszcza w zakresie
samorzadu gminnego, pracownikow samorzadowych, prawa pracy, finanséw publicznych,
naruszenn dyscypliny finansow publicznych, ochrony danych osobowych, ustawy o

rachunkowosci, kodeksu postepowania administracyjnego i instrukcji kancelaryjnej.



3. Wymagania dodatkowe:

a) podstawowa znajomo$¢ ustawy o pomocy spolecznej, samorzadzie gminnym, ustawy o

finansach publicznych,

b) umiejetnos¢ zarzadzania zasobami ludzkimi,

¢) doswiadczenie w zakresie problematyki spotecznej,

d) umiejetnos¢ pracy zespotowey,

e) umiejetnos¢ organizowania pracy wlasnej,

f) znajomos$¢ przepisow prawa regulujgcych problematyke zwigzang ze stanowiskiem pracy,

g) kreatywnos¢,
4. Zakres wykonywanych obowigzkéw:

a) nadzor i organizacja pracy w Dziennym Domu ,,Senior +7,
b) opracowanie projektu planu pracy z uwzglednieniem budzetu,

¢) nadzér nad prawidlowym rozpoznaniem diagnozowaniem i realizacjg potrzeb

podopiecznych,
d) wspolpraca z organizacjami, instytucjami dzialajacymi na rzecz osob starszych,

¢) koordynowanie realizacji zadan oraz instruowanie pracownikow w zakresie przydzielonych

im zadan,

f) opracowywanie zakresow obowiazkow podleglym pracownikom.

4. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych.

W miesigcu poprzedzajgcym date ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia 0sob
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i

spotecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%.



S.Informacja o warunkach pracy na stanowisku urzedniczym:

a) stanowisko pracy zlokalizowane jest w Dziennym Domu ,,Senior +” w Czerwinie,
b) pelen wymiar czasu pracy,
¢) praca przy monitorze ekranowym,

d) praca z narazeniem na stres,

6. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV),

b) list motywacyjny,

¢) dokument poswiadczajacy wyksztalcenie,

d) kopie swiadectw pracy dokumentujgcych wymagany staz pracy,

¢) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie,

f) dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach(szkolenia, kursy),
¢) o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umyslnie,

h) o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
pracy, na ktory prowadzony jest nabor,

i) o$wiadczenie o wyrazeniu dobrowolnej zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celow rekrutacji w ramach naboru na wolne stanowisko urzednicze, w tym wolne kierownicze

stanowisko urzgdnicze.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w sekretariacie Urzedu
Gminy w Czerwinie, Plac Tysiaclecia 1, lub poczta na adres: Urzad Gminy Czerwin, Plac
Tysiaclecia 1, 07-407 Czerwin, z dopiskiem na kopercie: ,,Nabér na stanowisko
Kierownika Dziennego Domu ,, Senior +” w terminie do dnia 20 styczen 2023 roku do
godziny 12:00 (liczy si¢ data wplynigcia na kancelarie). Aplikacje, ktére wplyng do Urzgdu

po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.



Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny by¢ przez kandydata podpisane, natomiast

kserokopia dokumentow potwierdzona przez niego za zgodno$¢ z oryginalem.

Konkurs przeprowadzony zostanie dwuetapowo przez komisje konkursowa powolana

przez Wojta Gminy Czerwin:

| etap — zapoznanie si¢ z dokumentami zlozonymi przez kandydatow, ustalanie czy zostaty
spetnione kryteria okreslone w ogloszeniu o naborze oraz ustalenie listy kandydatow

dopuszczonych do drugiego etapu postgpowania,
II etap — przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatami do pracy.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu

Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie urzedu.

Wojt Gminy Czerwin zastrzega sobie prawo zamkniecia postgpowania konkursowego

bez wyboru ktoregokolwiek z kandydatéw na stanowisko.

Czerwin, dnia 09 .01.2023 1. pl
\‘



