Zatacznik do zarzadzenie nr4Z/2023

Wajta Gminy Czerwin
z dnia 17 marca 2023 r.
Ogtoszenie o naborze
Wojt Gminy Czerwin
Ogtasza nabér na wolne kierownicze stanowisko pracy
Kierownika Referatu Rozwoju Gospodarczego w Urzedzie Gminy Czerwin

1. Nazwa i adres jednostki:
Urzad Gminy Czerwin, Plac Tysigclecia 1, 07-407 Czerwin,
2, Stanowisko kierownicze:
Kierownika Referatu Rozwoju Gospodarczego w Urzedzie Gminy Czerwin,
3 Niezbedne wymagania:
1) obywatelstwo polskie,
2) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania w petni z praw publicznych,

3) niekaralnoé¢ za umysine przestepstwa scigane z oskarzenia publicznego lub za umyéine przestgpstwa

skarbowe,
4) wyksztatcenie wyzsze budowlane lub pokrewne,
5) znajomos$¢ przepisdw prawnych, tj. ustawy prawo zamoOwien publicznych, ustawy o

samorzadzie gminnym, Kodeks postepowania administracyjnego, ustawy prawo budowlane,

6) doéwiadczenie zawodowe co najmniej 5 letni staz pracy,
7) znajomosé zasad planowania i realizacji inwestycji,

8) biegta obstuga komputera.

4, Wymagania dodatkowe:

1) nieposzlakowana opinia,

2) dobry stan zdrowia,




3) dobra organizacja pracy wiasnej,

4) odpowiedzialno$¢ i doktadno$¢ w realizacji powierzonych zadan,

5) umiejetnos¢ skutecznej komunikacji i pracy w zespole,

6) doswiadczenie w kierowaniu zespotem.
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Zakres wykonywanych zadan na stanowisku pracy:

planowanie, kierowanie i kontrola biezgcej dziatalnosci Referatu Rozwoju Gospodarczego,

zapewnienie wtasciwej realizacji zadan Referatu,

przygotowywanie materiatéw oraz projektéw uchwat dla Wéjta i Rady Gminy Czerwin w

zakresie  kompetencji referatu oraz uczestniczenie w posiedzeniach rady zgodnie z

dyspozycjg Woijta,

wydawanie decyzji administracyjnych, postanowien i zaswiadczen oraz podpisywanie innych

dokumentéw w zakresie kompetencji referatu w granicach posiadanych upowaznien,

opracowywanie w porozumieniem z Sekretarzem zakresow czynnosci pracownikdw

podlegtego Referatu,

nadzér nad catoscig spraw zwigzanych z infrastrukturg drogowa,

nadzor nad catoscig spraw zwigzanych z utrzymaniem obiektéw wchodzgcych w sktad mienia

komunalnego,

nadzo6r nad cato$cig spraw zwigzanych z ochrong Srodowiska i odbiorem odpadow,

nadzér nad zadaniami realizowanymi przez Zaktad Gospodarki Komunalnej, w tym m.in.:

a) nadzér nad zadaniami z zakresu zbiorowego zaopatrzenia w wode i zbiorowego
odprowadzania sciekow,

b) nadzér nad wtasciwg eksploatacjg i utrzymaniem sprawnosci stacji oraz sieci
wodociggowej i kanalizacyjnej na terenie gminy,

c) sporzadzanie sprawozdan,

nadzoér nad catos$cig spraw zwigzanych ze zbiorowym zaopatrzeniem w wode i zbiorowym

odprowadzaniem $ciekdw, sporzadzanie wiasciwych sprawozdan,

wykonywanie procedur zamowien publicznych, sporzadzanie i przygotowywanie dokumentacji,

planowanie zadan inwestycyjnych,
kontrola zadar inwestycyjnych i udziat w odbiorach robét,

sporzadzenie sprawozdan z zakresu realizacji zadania i dokonywania ich rozliczen.

6. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) peten wymiar czasu pracy,




2) praca jednozmianowa w podstawowym systemie czasu pracy,

3) praca w siedzibie Urzgdu Gminy Czerwin oraz na terenie gminy,
4) praca przy monitorze powyzej 4 godz.
7. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym datg ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych
w jednostce, w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnienia osob

niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%.

8. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

3) kserokopie Swiadectw pracy,

4) kopie dokumentdw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie,

5) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach zawodowych,

6) oéwiadczenie o petnej zdolnoéci do czynnosci prawnych i o korzystaniu z petni praw publicznych,

7) oéwiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwa umysine écigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwa skarbowe, a w przypadku wybranej osoby za$wiadczenie o niekaralnoéci z Krajowego

Rejestru Karnego,
8) oéwiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na wymienionym stanowisku,
9) klauzula informacyjna, stanowigca zatacznik do ogtoszenia i o$wiadczenie o tresci:

, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez administratora danych tj. Urzad
Gminy Czerwin reprezentowany przez Wojta Gminy, Plac Tysigclecia 1, 07-407 Czerwin, w celu
rekrutacji. Oéwiadczam, ze mam swiadomos$¢, iz podanie danych jest dobrowolne, oraz ze zgoda moze
by¢ cofnieta w kazdym czasie. Zapoznatem (am) sie z tredcia klauzuli informacyjnej, w tym z informacja
celu i sposobach przetwarzania danych osobbwych oraz prawie dostepu do tresci swoich danych i

prawie ich poprawienia.”
9, Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamkniete] kopercie opatrzonej imieniem i

nazwiskiem oraz adresem do korespondencji i numerem telefonu kandydata, z dopiskiem ,Nabdr na




wolne kierownicze stanowisko pracy - Kierownika Referatu Rozwoju Gospodarczego w Urzedzie
Gminy Czerwin” osobiscie w sekretariacie urzedu lub poczta na adres: Urzad Gminy w Czerwinie Plac
Tysigclecia 1, 07-407 Czerwin (decyduje data wptywu do Urzedu) w nieprzekraczalnym terminie do

dnia 28 marca 2023 roku do godz. 12:00.
Dokumenty, ktore wplyna do urzedu po uptywie wyzej okreslonego terminu nie beda rozpatrywane.

Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny by¢ przez kandydata podpisane, natomiast

kserokopie dokumentéw potwierdzone przez niego za zgodno$¢ z oryginatem.

Konkurs przeprowadzony zostanie dwuetapowo przez komisje konkursowa powotang przez

Wajta Gminy Czerwin:

I etap — zapoznanie sie z dokumentami ztozonymi przez kandydatdw, ustalenie czy zostaty spetnione
kryteria okre$lone w ogtoszeniu o naborze oraz ustalenie listy kandydatéw dopuszczonych do drugiego

etapu postepowania.
Il etap — przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatami do pracy.

Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej  Biuletynu

Informacji Publicznej oraz tablicy informacyjnej w siedzibie urzedu.

Wojt Gminy Czerwin zastrzega sobie prawo zamknigecia postepowania konkursowego bez wyboru

ktéregokolwiek z kandydatéw na stanowisko.

Czerwin, dnia 17.03.2023 r,




