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PODSTAWOWE INFORMACJE O GMINIE  

 

Gmina Czerwin to gmina wiejska położona w województwie mazowieckim, w powiecie                      

ostrołęckim nad rzeką Orz, stanowi 8,1% powierzchni powiatu. Powierzchnia gminy                                                            

wynosi 170,2 km², zamieszkuje ją 5 029 mieszkańców, czyli 5,7% ludności powiatu. 

 

 

WŁADZE GMINY: 

Wójt - Grzegorz Długokęcki 

Sekretarz-  Tadeusz Tyszka 

Skarbnik - Beata Dąbkowska 

 

RADA GMINY: 

Przewodniczący Rady Gminy – Krzysztof Tyszka 

Wiceprzewodniczący Rady Gminy - Ewelina Guberska 

RADNI: 

Roman Ciesielski 

Anna Maria Daniłowska 

Marek Gawkowski 

Radosław Grabowski 

Justyna Jabłonka 

Mariusz Klec 

Dorota Kwiatkowska 

Jakub Leszczyński 

Magdalena Bożena Mierzejewska 
Mariusz Mierzejewski 

Arkadiusz Tyborowski 

Rafał Tyszka 

Danuta Żebrowska 
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PODSTAWOWE INFORMACJE O GMINIE  

 

KOMISJE RADY GMINY: 

KOMISJA SKARG, WNIOSKÓW I PETYCJI RADY GMINY: 

Rafał Tyszka 

Magdalena Bożena Mierzejewska 

Justyna Jabłonka 

Danuta Żebrowska 

Anna Maria Daniłowska 

 

KOMISJA ROZWOJU GOSPODARCZEGO RADY GMINY: 

Mariusz Klec 

Marek Gawkowski 

Ewelina Guberska 

Dorota Kwiatkowska 

Danuta Żebrowska 

KOMISJA REWIZYJNA RADY GMINY: 
Roman Ciesielski 

Rafał Tyszka 

Radosław Grabowski 

Mariusz Mierzejewski 

Arkadiusz Tyborowski 

KOMISJA DO SPRAW OŚWIATY, KULTURY, ZDROWIA I OPIEKI SPOŁECZNEJ RADY 

GMINY: 
Magdalena Bożena Mierzejewska 

Krzysztof  Tyszka 

Justyna Jabłonka 

Jakub Leszczyński 

Anna Maria Daniłowska 
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PODSTAWOWE INFORMACJE O GMINIE 

 

SOŁECTWA/SOŁTYSI 

 

Na terenie Gminy Czerwin znajduje się 45 sołectw. Sołectwa tworzy się, łączy, dzieli i znosi  

w drodze uchwały Rady Gminy po przeprowadzeniu konsultacji z mieszkańcami. Organizację  

i zakres działania sołectwa określa Statut Sołectwa uchwalony przez Radę po konsultacji  

z mieszkańcami. 

 

Andrzejki Tyszki Grodzisk Duży Skarżyn 

Bobin Grodzisk Wieś Sokołowo 

Borek Gumki Stylągi 

Buczyn Janki Młode Suchcice 

Choromany Witnice Jarnuty Tomasze 

Chruśnice Księżopole Tyszki Ciągaczki 

Czerwin Laski Szlacheckie Tyszki Nadbory 

Damiany Laski Włościańskie Wiśniewo 

Dąbek Łady Mans Wiśniówek 

Dobki Nowe Malinowo Nowe Wojsze 

Dobki Stare Malinowo Stare Wólka Czerwińska 

Dzwonek Piotrowo Wólka Seroczyńska 

Filochy Piski Załuski 

Gocły Pomian Zaorze 

Gostery Seroczyn Żochy 

 

DEMOGRAFIA GMINY 

 

W 2019 roku gminę Czerwin zamieszkiwało 5202 mieszkańców w tym 2575 kobiet i 2625 mężczyzn. 

Jednak na przestrzeni 3 lat zaobserwowano spadek tej liczby. W roku 2022 jest to 5004 mieszkańców 

z czego 2471 stanowią kobiety a 2533 to mężczyźni. 

 

Liczba  mieszkańców gminy Czerwin w latach 2019-2022 

 

 2019 rok 2020 rok 2021 rok 2022 rok 

kobiety 2575 2535 2506 2471 

mężczyźni 2625 2606 2562 2533 
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ogółem 5202 5143 5029 5004 

PODSTAWOWE INFORMACJE O GMINIE 

 

 

 

Z pojęciem demografii wiąże się też wiek i płeć społeczeństwa. Poniższa tabela w wyraźny sposób 

przedstawia jak to kształtuje się na terenie gminy w poszczególnych kategoriach wiekowych  

w odniesieniu do kobiet i mężczyzn. 

 

Statystyka mieszkańców gminy Czerwin według wieku i płci w roku 2022 

Wiek Mężczyzn Kobiet Ogółem 

0-2 81 60 141 

3 26 17 43 

4-5 83 52 135 

6 30 25 55 

7 28 16 44 

8-12 152 116 268 

13-15 77 89 166 

16-17 51 53 104 

18 32 29 61 

19-65 1583 0 1583 

19-60 0 1291 1291 

>65 390 0 390 

>60 0 723 723 

ogółem 2533 2471 5004 
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PODSTAWOWE INFORMACJE O GMINIE 

Przyrost naturalny w gminie Czerwin w latach 2019-2022 

 

 2019 2020 2021 2022 

Urodzenia 49 54 47 46 

Zgony 61 82 85 64 

 -12 -28 -38 -18 

 

  

Poniższe dane  przedstawiają statystykę ludności w poszczególnych miejscowościach gminy 

Czerwin w roku 2022 

 

Andrzejki-Tyszki 82 Gucin 7 Stylągi 108 

Bobin 56 Gumki 29 Suchcice 229 

Borek 47 Janki Młode 75 Tomasze 96 

Buczyn 12 Jarnuty 134 Tyszki-Ciągaczki 35 

Choromany-Witnice 92 Księżopole 43 Tyszki-Nadbory 125 

Chruśnice 71 Laski Szlacheckie 189 Wiśniewo 89 

Czerwin 852 Laski Włościańskie 155 Wiśniówek 37 

Damiany 78 Łady-Mans 50 Wojsze 44 

Dąbek 36 Malinowo Nowe 182 Wólka Czerwińska 47 

Dobki Nowe 24 Malinowo Stare 115 Wólka Seroczyńska 80 

Dobki Stare 34 Piotrowo 49 Załuski 63 

Dzwonek 252 Piski 212 Zaorze 137 

Filochy 48 Pomian 57 Żochy 155 
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PODSTAWOWE INFORMACJE O GMINIE  

 

Zatrudnienie w Urzędzie Gminy i jednostkach organizacyjnych na dzień 31.12.2022 

 

Lp. Nazwa jednostki Liczba zatrudnionych 
Liczba zatrudnionych 

ogółem w 2022 r 

1 Urząd Gminy Czerwin 

23 pracowników, 

9 strażaków, 

4 opiekunki w autobusach szkolnych, 

36 

2 Żłobek Gminy Czerwin 

1 dyrektor, 

5 opiekunów, 

2 pracowników – sprzątaczki (staż), 

8 

3 Przedszkole Samorządowe  

w Czerwinie 

14 nauczycieli, 

11 pracowników niepedagogicznych - 

administracja i obsługa, 

25 

4 Szkoła Podstawowa w Czerwinie 
32 nauczycieli, 

8 pracowników niepedagogicznych, 
40 

5 Szkoła Podstawowa w Piskach 
24 nauczycieli, 

2 pracowników (staż), 
26 

6 Gminny Ośrodek Kultury  

w Czerwinie 

1 dyrektor 

1 pracownik biurowy 

4 pracowników (umowa zlecenie) 

6 

7 Biblioteka Publiczna w Czerwinie 2 pracowników, 2 

8 Ośrodek Pomocy Społecznej w 

Czerwinie 

1 kierownik, 

3 pracowników socjalnych, 

1 pracownik ds. świadczeń rodzinnych, 

2 pracownik ds. świadczeń 

wychowawczych, 

1 pracownik – usługi opiekuńcze 

(umowa zlecenie), 

8 

9 Zakład Gospodarki Komunalnej w 

Czerwinie 

6 pracowników, 

1 pracownik – sprzątaczka (umowa 

zlecenie), 

 

7 

10 Dzienny Dom Senior + 2 pracowników, 2 

Łącznie 160 
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REALIZOWANE PROGRAMY I STATEGIE  

 

 Program Ochrony Środowiska dla Gminy Czerwin na lata 2020-2023 z perspektywą do roku 

2027 jest podstawowym narzędziem prowadzenia polityki ochrony środowiska na terenie gminy. 

 

 W celu realizacji polityki ekologicznej państwa, zgodnie z ustawą z dnia 27 kwietnia  

2001 r. Prawo ochrony środowiska (Dz.U. 2020 poz. 1219 z późn. Zm.) Wójt Gminy Czerwin 

zobligowany jest do sporządzenia Programu Ochrony Środowiska. W myśl w/w ustawy politykę 

ekologiczną państwa przyjmuje się na 4 lata, z tym że przewidziane w niej działania w perspektywie 

obejmują kolejne 4 lata. Z wykonania Programu Ochrony Środowiska organ wykonawczy sporządza  

co 2 lata raporty, które przedstawia Radzie Gminy. 

 

 Według założeń przedstawionych w niniejszym opracowaniu, sporządzenie programu 

doprowadzi do poprawy stanu środowiska naturalnego, efektywnego zarządzania środowiskiem, 

zapewni skuteczne mechanizmy chroniące środowisko przed degradacją, a także stworzy warunki dla 

wdrożenia wymagań obowiązującego w tym zakresie prawa. 

 

 Opracowanie, jakim jest Program Ochrony Środowiska określa politykę środowiskową, a także 

wyznacza cele i zadania środowiskowe, które odnoszą się do aspektów środowiskowych, 

usystematyzowanych według priorytetów. Podczas tworzenia dokumentu, przyjęto założenie,  

iż powinien on spełniać rolę narzędzia pracy przyszłych użytkowników, ułatwiającego  

i przyśpieszającego rozwiązywanie poszczególnych zagadnień. Niniejsze opracowanie zawiera między 

innymi rozpoznanie aktualnego stanu środowiska w gminie, przedstawia propozycje oraz opis zadań, 

które niezbędne są do kompleksowego rozwiązania problemów związanych z ochroną środowiska. 

  

 Przedmiotowy dokument wspomaga dążenie do uzyskania w gminie sukcesywnego ograniczenia 

degradacji środowiska, ochronę i rozwój jego walorów oraz racjonalne gospodarowanie zasobami 

środowiska z uwzględnieniem konieczności jego ochrony. Stan docelowy w tym zakresie nakreśla 

Program Ochrony Środowiska, a ocenę efektów jego realizacji, zgodnie z ustawą Prawo Ochrony 

Środowiska, dokonuje się okresowo, co 2 lata. 
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REALIZOWANE PROGRAMY I STATEGIE  

REGULAMIN UTRZYMANIA CZYSTOŚCI I PORZĄDKU NA TERENIE GMINY CZERWIN 

Regulamin utrzymania czystości i porządku w gminach stanowi wykonanie ustawowego upoważnienia, 

wynikającego z art. 4 ustawy z dnia 13 września 1996 roku o utrzymaniu czystości i porządku  

w gminach (tekst jedn. Dz.U. z 2016 r., poz. 250) zobowiązującego organ stanowiący jednostkę 

samorządu terytorialnego do określenia: 

1. wymagań w zakresie utrzymania czystości i porządku na terenie nieruchomości, 

obejmujących: 

a) prowadzenie selektywnego zbierania i odbierania lub przyjmowania przez punkty 

selektywnego zbierania odpadów komunalnych lub zapewnienie przyjmowania w inny sposób 

co najmniej takich odpadów jak: przeterminowane leki i chemikalia, zużyte baterie  

i akumulatory, zużyty sprzęt elektryczny i elektroniczny, meble i inne odpady wielkogabarytowe, 

zużyte opony, odpady zielone oraz odpady budowlane i rozbiórkowe stanowiące odpady 

komunalne, także odpadów komunalnych określonych na podstawie przepisów wykonawczych. 

b) uprzątanie błota, śniegu, lodu i innych zanieczyszczeń z części nieruchomości służących  

do użytku publicznego, 

c) mycie i naprawy pojazdów samochodowych poza myjniami i warsztatami naprawczymi, 

2. rodzaju i minimalnej pojemności pojemników przeznaczonych do zbierania odpadów 

komunalnych na terenie nieruchomości oraz na drogach publicznych, a także warunków 

rozmieszczania tych pojemników i ich utrzymania w odpowiednim stanie sanitarnym, 

porządkowym i technicznym przy uwzględnieniu średniej ilości wytwarzanych odpadów 

komunalnych i liczby osób korzystających z tych pojemników, 

3. częstotliwości i sposobu pozbywania się odpadów komunalnych i nieczystości ciekłych    

z terenu nieruchomości orz z terenów przeznaczonych do użytku publicznego, 

4. innych wymagań, wynikających z Wojewódzkiego Planu Gospodarki Odpadami, 

5. obowiązków osób utrzymujących zwierzęta domowe, mających na celu ochronę przed 

zagrożeniem lub uciążliwością dla ludzi oraz przed zanieczyszczeniom terenów 

przeznaczonych do wspólnego użytku, 

6. wymagań dotyczących utrzymywania zwierząt gospodarskich na terenach wyłączonych   

z produkcji rolniczej, 

https://bip.czerwin.pl/pliki/czerwin/pliki/PROGRAMY%20i%20STR/Regulamin%20utrzymania%20czystości%20i%20porządku%20na%20terenie%20Gminy%20Czerwin.PDF
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REALIZOWANE PROGRAMY I STATEGIE 

7. wyznaczania obszarów podlegających obowiązkowej deratyzacji terminów jej 

przeprowadzania. 

 

Zmiana regulaminu utrzymania czystości i porządku na terenie gminy Czerwin ma na celu dostosowanie 

jego zapisów do wymogów znowelizowanej ustawy z dnia 13 września 1996 roku o utrzymaniu 

czystości i porządku w gminach (tekst jedn. DZ.U.  Z 2016 r., poz. 250) oraz dostosowania do aktualnie 

obowiązującego systemu odbioru odpadów. 

 

PROGRAM USUWANIA AZBESTU I WYROBÓW ZAWIERAJĄCYCH AZBEST DLA GMINY 

CZERWIN NA LATA 2011-2032. 

W oparciu o założenia "Programu usuwania azbestu i wyrobów zawierających azbest  

na terytorium Polski w czerwcu 2011 roku opracowany został "Program usuwania azbestu  

i wyrobów zawierających azbest na terenie gminy Czerwin". Obecnie Program Oczyszczania Kraju  

z Azbestu na lata 2009-2032 utrzymuje cele Programu usuwania azbestu i wyrobów zawierających 

azbest stosowanych na terytorium Polski przyjęte przez Radę Ministrów 14 maja 2002 r. Program 

określa jednak nowe zadania niezbędne do oczyszczania kraju z azbestu w okresie 24 lat, wynikające  

ze zmian gospodarczych i społecznych, jakie nastąpiły m.in. w związku ze wstąpieniem Polski do Unii 

Europejskiej.  

Cel i zakres opracowania - Celem programu jest wskazanie mieszkańcom gminy szkodliwego wpływu 

azbestu na zdrowie człowieka, określenie ilości wyrobów zawierających azbest na terenie gminy 

Czerwin oraz wyznaczenie zadań dla gminy w długookresowym procesie eliminowania wyrobów 

zawierających azbest z użytkowania. 

Obowiązujące akty prawne dotyczące azbestu: 

1. Ustawa z dnia 19 czerwca 1997 r. o zakazie stosowania wyrobów zawierających azbest  

(Dz.U. z 2004 r. Nr 3, poz. 20 z późn.zm.). 

2. Ustawa z dnia 7 lipca 1994 r. - Prawo budowlane (Dz.U. z 2010 r. Nr 243, poz. 1623 z późn.zm.).  

3. Ustawa z dnia 27 kwietnia 2001 r. - Prawo ochrony środowiska (Dz.U. z 2008 r. Nr 25, poz. 150,  

z późn.zm.). 
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4. Ustawa z dnia 27 kwietnia 2001 r. o odpadach (Dz.U. Z 2010 r. Nr 185, poz. 1243 ze późn.zm.). 

REALIZOWANE PROGRAMY I STATEGIE 

5. Ustawa z dnia 27 lipca 2001 r. o wprowadzeniu ustawy – Prawo ochrony środowiska, ustawy  

o odpadach oraz zmianie niektórych ustaw ( Dz.U. Nr 100, poz. 1085 z późn.zm.). 

6. Ustawa z dnia 25 lutego 2011r. o substancjach chemicznych i ich mieszaninach  

(Dz.U.z 2011 r. Nr 63, poz. 322 ). 

7. Ustawa z dnia 28 października 2002 r. o przewozie drogowym towarów niebezpiecznych  

(Dz.U. Nr 199, poz. 1671 z póżn. zm). 

8. Rozporządzenie Ministra Gospodarki z dnia 13 grudnia 2010 r. w sprawie wymagań w zakresie 

wykorzystywania wyrobów zawierających azbest oraz wykorzystywania i oczyszczania instalacji  

lub urządzeń, w których były lub są wykorzystywane wyroby zawierające azbest  

(Dz. U. z 2011r. Nr 8, poz.31). 

 

Obowiązujące akty prawne dotyczące azbestu: 

9. Rozporządzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 2 kwietnia                        

2004 r. w sprawie sposobów i warunków bezpiecznego użytkowania i usuwania wyrobów 

zawierających azbest (Dz. U.z 2004 r. Nr 71, poz. 649), które nakłada na właścicieli lub zarządców 

obiektów, urządzeń budowlanych, instalacji przemysłowych i in. miejsc zawierających azbest 

obowiązek okresowej kontroli stanu tych wyrobów oraz sporządzenia oceny stanu i możliwości 

użytkowania analizowanych wyrobów. Pierwszą kontrolę należało wykonać w terminie 6 miesięcy  

od dnia wejścia w życie rozporządzenia (tj. w listopadzie 2004 r.), sporządzając w 2 egzemplarzach 

ocenę stanu i możliwości bezpiecznego użytkowania wyrobów zawierających azbest. Jeden egz. oceny 

podmiot powinien przechowywać, natomiast drugi egz. przekazać właściwemu organowi nadzoru 

budowlanego - w terminie 30 dni od jej sporządzenia. 

Ponadto szereg wytycznych w analizowanym zakresie zawiera Program usuwania azbestu  

i wyrobów zawierających azbest stosowanych na terytorium Polski przyjęty przez Radę 

Ministrów w dniu 14 maja 2002 r.. Program podaje szacunkowe ilości wyrobów zawierających 

azbest w całym kraju oraz w poszczególnych województwach, określa potrzebne środki  

na wyeliminowanie tych wyrobów  z użytkowania oraz wyznacza graniczny termin ich użytkowania   

na 2032 r. Ponadto program wskazuje potrzebę opracowania gminnych, powiatowych                                                          

i wojewódzkich programów w tym zakresie. 
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REALIZOWANE PROGRAMY I STATEGIE 

GMINNY PROGRAM OPIEKI NAD ZABYTKAMI NA LATA 2021-2024 

Celem opracowania gminnego programu opieki nad zabytkami gminy Czerwin na lata 2021- 2024 jest 

określenie zasadniczych kierunków działań inicjowanych przez władze gminy w zakresie ochrony 

dziedzictwa kulturowego występującego w jej granicach administracyjnych, zgodnie  

z przepisami ustawy z 23 lipca 2003 r. o ochronie zabytków i opiece nad zabytkami  

(Dz. U. z 2020 r. poz. 1378). Program został opracowany zgodnie z wytycznymi instrukcji „Gminny 

program opieki nad zabytkami — poradnik metodyczny”, przygotowanej przez Narodowy Instytut 

Dziedzictwa w Warszawie. 

Istotnym zagadnieniem uzasadniającym powstanie programu jest zachowanie dziedzictwa kulturowego 

gminy, jak również jego promocja wśród mieszkańców oraz turystów. Funkcję  

tę można realizować między innymi poprzez edukację, począwszy od poziomu podstawowego oraz 

pobudzanie rozwoju turystyki. Działania te mogą przyczynić się do przyspieszenia rozwoju  

społeczno - gospodarczego gminy. Nieodzownym elementem tego typu działań jest budzenie  

w społeczeństwie świadomości istnienia zabytków i potrzeby ich rewitalizacji, jak również zwrócenie 

uwagi na istniejącą wspólnotę kulturową. 

DZIAŁANIA RADY GMINY CZERWIN  

W roku 2022: 

• obyło się 11 sesji Rady Gminy Czerwin, na których przyjęto  42 uchwały, 

• Komisja Rewizyjna Rady Gminy Czerwin odbyła 11 posiedzeń, w tym 3 wspólne posiedzenia, 

• Komisja Skarg Wniosków i Petycji Rady Gminy Czerwin odbyła 4 posiedzenia,   

• Komisja Rozwoju Gospodarczego Rady Gminy Czerwin odbyła 9 posiedzeń,                   

 w tym 3 wspólne posiedzenia, 

• Komisja do spraw Oświaty, Zdrowia, Kultury i opieki Społecznej Rady Gminy Czerwin odbyła 

10 posiedzeń, w tym 3 wspólne posiedzenia. 

 

Wykaz uchwał podjętych przez Radę Gminy Czerwin w 2022 roku 

 
Lp. Numer i data uchwały Uchwała w sprawie 

1 

Uchwała Nr XXXVII/1/22 

Rady Gminy Czerwin 

z dnia 24 stycznia 2022 r. 

w sprawie przyjęcia „Programu opieki nad zwierzętami 

bezdomnymi oraz zapobiegania bezdomności zwierząt na terenie 

Gminy Czerwin w 2022 roku” 
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2 

Uchwała Nr XXXVII/2/22 

Rady Gminy Czerwin 

z dnia 24 stycznia 2022 r. 

w sprawie przekazania petycji właściwym podmiotom 

 

3 

Uchwała Nr XXXVII/3/22 

Rady Gminy Czerwin 

z dnia 24 stycznia 2022 r. 

w sprawie zmiany w uchwały budżetowej na 2022 rok 

 

4 

Uchwała Nr XXXVIII/4/22 

Rady Gminy Czerwin 

z dnia 4 marca 2022 r. 

w sprawie wprowadzenia zmian w uchwale Nr III/9/18 Rady 

Gminy Czerwin z dnia 7 grudnia 2018 r. w sprawie utworzenia 

Dziennego Domu „Senior+” 

5 

Uchwała Nr XXXVIII/5/22 

Rady Gminy Czerwin 

z dnia 4 marca 2022 r. 

w sprawie ustalenia wysokości ekwiwalentu pieniężnego dla 

strażaków ratowników Ochotniczych Straży Pożarnych z terenu 

Gminy Czerwin uczestniczących w działaniach ratowniczych, 

akcjach ratowniczych, szkoleniach i ćwiczeniach 

6 

Uchwała Nr XXXVIII/6/22 

Rady Gminy Czerwin 

z dnia 4 marca 2022 r. 

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Targowiska Wiejskiego 

„Mój Rynek” w Czerwinie 

 

7 

Uchwała Nr XXXVIII/7/22 

Rady Gminy Czerwin 

z dnia 4 marca 2022 r. 

w sprawie zmiany w uchwały budżetowej na 2022 rok 

 

8 

Uchwała Nr XXXIX/8/22 

Rady Gminy Czerwin 

z dnia 12 kwietnia 2022 r. 

w sprawie nadania nazwy „Królowej Pokoju” ulicy położonej  

we wsi Suchcice na terenie gminy Czerwin 

9 

Uchwała Nr XXXIX/9/22 

Rady Gminy Czerwin 

z dnia 12 kwietnia 2022 r. 

w sprawie przyjęcia „Gminnego Programu Profilaktyki  

i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych oraz 

Przeciwdziałania Narkomanii w Gminie Czerwin na lata 2022- 

2025” 

10 

Uchwała Nr XXXIX/10/22 

Rady Gminy Czerwin 

z dnia 12 kwietnia 2022 r. 

w sprawie wyznaczenia miejsca do prowadzenia handlu w piątki  

i soboty przez rolników i ich domowników oraz określenia zasad 

prowadzenia handlu w piątki i soboty przez rolników i ich 

domowników na wyznaczonym miejscu 

 

11 

Uchwała Nr XXXIX/11/22 

Rady Gminy Czerwin 

z dnia 12 kwietnia 2022 r. 

w sprawie wprowadzenia opłaty targowej, ustalenia poboru  

i wysokości opłaty targowej, wyznaczenia inkasentów oraz 

ustalenia terminów płatności dla inkasentów 

12 

Uchwała Nr XXXIX/12/22 

Rady Gminy Czerwin 

z dnia 12 kwietnia 2022 r. 

zmieniająca uchwałę w sprawie przyjęcia regulaminu 

wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach 

prowadzonych przez Gminę Czerwin 

13 

 

Uchwała Nr XXXIX/13/22 

Rady Gminy Czerwin 

z dnia 12 kwietnia 2022 r. 

w sprawie zmiany uchwały budżetowej na 2022 rok 

14 

Uchwała Nr XXXIX/14/22 

Rady Gminy Czerwin 

z dnia 12 kwietnia 2022 r. 

w sprawie ustanowienia Programu Osłonowego „Korpus 

Wsparcia Seniorów” na rok 2022 
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15 

Uchwała Nr XL/15/22 

Rady Gminy Czerwin 

z dnia 3 czerwca 2022 r. 

w sprawie zmian w wieloletniej prognozie finansowej Gminy 

Czerwin na lata 2022-2045 

16 

Uchwała Nr XL/16/22 

Rady Gminy Czerwin 

z dnia 3 czerwca 2022 r. 

w sprawie zmiany uchwały budżetowej na 2022 rok 

 

17 

Uchwała Nr XL/17/22 

Rady Gminy Czerwin 

z dnia 3 czerwca 2022 r. 

w sprawie przyjęcia oceny zasobów pomocy społecznej Gminy 

Czerwin za rok 2021 

18 

Uchwała Nr XL/18/22 

Rady Gminy Czerwin 

z dnia 3 czerwca 2022 r. 

w sprawie przyjęcia sprawozdań z działalności stałych komisji 

Rady Gminy Czerwin za 2021 rok 

19 

Uchwała Nr XLI/19/22 

Rady Gminy Czerwin 

z dnia 29 czerwca 2022 r. 

w sprawie udzielenia Wójtowi Gminy Czerwin wotum zaufania 

 

20 

Uchwała Nr XLI/20/22 

Rady Gminy Czerwin 

z dnia 29 czerwca 2022 r. 

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego oraz 

sprawozdania  z wykonania budżetu Gminy Czerwin za 2021 rok 

21 

Uchwała Nr XLI/21/22 

Rady Gminy Czerwin 

z dnia 29 czerwca 2022 r. 

w sprawie udzielenia Wójtowi Gminy absolutorium z tytułu 

wykonania budżetu za 2021 rok 

22 

Uchwała Nr XLI/22/22 

Rady Gminy Czerwin 

z dnia 29 czerwca 2022 r. 

w sprawie zmian w wieloletniej prognozie finansowej Gminy 

Czerwin na lata 2022-2045 

23 

Uchwała Nr XLI/23/22 

Rady Gminy Czerwin 

z dnia 29 czerwca 2022 r. 

w sprawie zmiany uchwały budżetowej na 2022 rok 

24 

Uchwała Nr XLII/24/22 

Rady Gminy Czerwin 

z dnia 2 września 2022 r. 

w sprawie nadania nazwy ulicy w miejscowości Czerwin 

25 

Uchwała Nr XLII/25/22 

Rady Gminy Czerwin 

z dnia 2 września 2022 r. 

w sprawie zmian w wieloletniej prognozie finansowej Gminy 

Czerwin na lata 2022-2045 

 

26 

Uchwała Nr XLII/26/22 

Rady Gminy Czerwin 

z dnia 2 września 2022 r. 

w sprawie zmiany uchwały budżetowej na 2022 rok 

 

27 

Uchwała Nr XLIII/27/22 

Rady Gminy Czerwin 

z dnia 7 października 2022 r. 

w sprawie zmiany uchwały w sprawie wprowadzenia regulaminu 

Targowiska Wiejskiego „Mój Rynek” w Czerwinie 

 

28 

Uchwała Nr XLIII/28/22 

Rady Gminy Czerwin 

z dnia 7 października 2022 r. 

zmieniająca uchwałę w sprawie przyjęcia regulaminu 

wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach 

prowadzonych przez Gminę Czerwin 
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29 

Uchwała Nr XLIII/29/22 

Rady Gminy Czerwin 

z dnia 7 października 2022 r. 

w sprawie utworzenia Młodzieżowej Rady Gminy Czerwin  

i nadania jej statutu 

30 

Uchwała Nr XLIII/30/22 

Rady Gminy Czerwin 

z dnia 7 października 2022 r. 

w sprawie zmian w wieloletniej prognozie finansowej Gminy 

Czerwin na lata 2022-2045 

31 

Uchwała Nr XLIII/31/22 

Rady Gminy Czerwin 

z dnia 7 października 2022 r. 

w sprawie zmiany uchwały budżetowej na 2022 rok 

 

32 

Uchwała Nr XLIV/32/22 

Rady Gminy Czerwin 

z dnia 8 listopada 2022 r. 

w sprawie zmiany uchwały budżetowej na 2022 rok 

 

33 

Uchwała Nr XLV/33/22 

Rady Gminy Czerwin 

z dnia 24 listopada 2022 r. 

w sprawie określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru 

godzin zajęć pedagogów, pedagogów specjalnych, psychologów, 

logopedów, terapeutów pedagogicznych, doradców zawodowych 

wymienionych w art. 42 ust. 7 pkt 3 lit. b ustawy z dnia  

26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela 

34 

Uchwała Nr XLV/34/22 

Rady Gminy Czerwin 

z dnia 24 listopada 2022 r. 

w sprawie określenia wysokości stawek podatku  

od nieruchomości 

35 

Uchwała Nr XLV/35/22 

Rady Gminy Czerwin 

z dnia 24 listopada 2022 r. 

w sprawie obniżenia ceny skupu żyta przyjmowanej jako 

podstawa obliczania podatku rolnego na 2023 rok 

36 

Uchwała Nr XLV/36/22 

Rady Gminy Czerwin 

z dnia 24 listopada 2022 r. 

w sprawie określenia wysokości stawek podatku od środków 

transportowych 

37 

Uchwała Nr XLV/37/22 

Rady Gminy Czerwin 

z dnia 24 listopada 2022 r. 

w sprawie wyboru Opiekuna Młodzieżowej Rady Gminy Czerwin 

I kadencji 

38 

Uchwała Nr XLVI/38/22 

Rady Gminy Czerwin 

z dnia 6 grudnia 2022 r. 

w sprawie zmian w wieloletniej prognozie finansowej Gminy 

Czerwin na lata 2022-2045 

 

39 

Uchwała Nr XLVI/39/22 

Rady Gminy Czerwin 

z dnia 6 grudnia 2022 r. 

w sprawie zmiany uchwały budżetowej na 2022 rok 

 

40 

Uchwała Nr XLVI/40/22 

Rady Gminy Czerwin 

z dnia 6 grudnia 2022 r. 

w sprawie emisji obligacji oraz zasad ich zbywania, nabywania  

i wykupu 

 

41 

Uchwała Nr XLVII/41/22 

Rady Gminy Czerwin 

z dnia 22 grudnia 2022 r. 

w sprawie zmian w wieloletniej prognozie finansowej Gminy 

Czerwin na lata 2022-2031 

 

42 

Uchwała Nr XLVII/42/22 

Rady Gminy Czerwin 

z dnia 22 grudnia 2022 r. 

w sprawie zmiany uchwały budżetowej na 2022 rok 
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DZIAŁANIA MŁODZIEŻOWEJ RADY GMINY CZERWIN 

W 2022 roku została utworzona Młodzieżowa Rada Gminy Czerwin, to pierwsza taka rada 

w historii gminy i druga w całym powiecie. 

 

Spotkanie przedwyborcze nowo tworzonej Młodzieżowej Rady Gminy Czerwin odbyło  

się 28 października 2022 roku, z 21 kandydatów wyłoniono członków Rady. Następnie 15 listopada 

2022 roku zorganizowano oficjalne powołanie Młodzieżowej Rady Gminy Czerwin oraz  

I  inauguracyjną sesję Młodzieżowej Rady Gminy  Czerwin. 
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DZIAŁANIA MŁODZIEŻOWEJ RADY GMINY CZERWIN 

- Wycieczka Młodzieżowej Rady Gminy Czerwin do Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej, spotkanie  

z Wicepremierem i Ministrem Rolnictwa panem Henrykiem Kowalczykiem.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Szkolenie poprowadzone przez panią Agnieszkę Otapowicz  z zakresu komunikacji międzyludzkiej  

i barier komunikacyjnych.  
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DZIAŁANIA MŁODZIEŻOWEJ RADY GMINY CZERWIN 

- Szkolenie poprowadzone przez dwóch trenerów: Michała Szostaka oraz  Zuzanny Lewandowskiej  

z fundacji Civis Polonus, z zakresu ogólnej wiedzy na temat młodzieżowych rad. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Ogłoszenie konkursu na logo Młodzieżowej Rady Gminy Czerwin. 
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DZIAŁANIA MŁODZIEŻOWEJ RADY GMINY CZERWIN 

- Pomoc i udział Młodzieżowej Rady Gminy Czerwin w Koncercie Bożonarodzeniowym. 

 
 

FINANSE GMINY CZERWIN 

Budżet gminy na 2022 rok zakładał: 

Dochody w kwocie 33 636 357,95  zł, Wydatki w kwocie 36 279 761,29 zł. 

 

W porównaniu z planem wykonanie za rok 2022 przedstawia się następująco: 

 

Dochody budżetowe - na plan w wysokości 33 636 357,95 zł, uzyskano dochody  

w kwocie 32 305 855,24 zł, tj. 96,04% planu rocznego. W tym: 

• -dochody bieżące na plan 30 303 477,36 zł, uzyskano w kwocie   30 554 122 64 zł, tj. 100,83% 

planu, 

• dochody majątkowe na plan 3 332 880,59 zł, uzyskano w kwocie   1 751 732,60 zł,  tj. 52,56 % 

planu. 

 

Wydatki budżetowe na plan 36 279 761,29 zł zrealizowano na kwotę  

33 694 857,54 zł,  tj. 92,88 % planu rocznego. W tym: 
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• wydatki bieżące na plan  29 232 852,29 zł, zrealizowano w kwocie 26 975 150,33 zł, tj. 92,28%  

planu, 

 

 

 

FINANSE GMINY CZERWIN 

• wydatki majątkowe na plan 7 046 909 z,ł zrealizowano w kwocie   6 719 707,21 z., tj. 95,36% 

planu. 

 

 

Na dochody własne gminy składają się: 

• udziały z tytułu podatku dochodowego od osób fizycznych (podatek PIT) 

• udziały z tytułu podatku dochodowego od osób prawnych (podatek CIT) 

• podatki i opłaty lokalne, tj.: 

• podatek od nieruchomości 

• podatek rolny, 

• podatek leśny, 

• podatek od środków transportowych, 
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• podatek od czynności cywilnoprawnych, 

• podatek od nieterminowych wpłat z tytułu podatków i opłat oraz innych wpływów, 

• wpływy z opłaty skarbowej, 

• wpływy z opłaty eksploatacyjnej, 

• wpływy z opłat za wydanie pozwoleń na sprzedaż napojów alkoholowych, 

FINANSE GMINY CZERWIN 

• wpływy z opłat za zajęcie pasa drogowego, 

•  pozostałe dochody gminy, tj. kary umowne, wpływy z najmu, dzierżawy i sprzedaży mienia 

gminy, dochody z tytułu rozliczenia podatku VAT, odsetki od nieterminowych wpłat, 

odszkodowania za uszkodzone mienia, wpływ z tytułu usług opiekuńczych, wpłaty  

za wyżywienie w żłobku, przedszkolu i szkołach. 

 

 

INWESTYCJE 

 

 

W roku 2022 Gmina Czerwin na realizację inwestycji poniosła wydatki w kwocie 6 719 707,21 

zł. Największą część tej kwoty stanowiły wydatki poniesione na infrastrukturę wodociągową wsi, 

szkoły podstawowe, zarządzanie kryzysowe oraz na drogi gminne i powiatowe.  

Poniżej przedstawiono wykonane w roku 2022 inwestycje oraz te, które zaczęto realizować, 

a ich zakończenie planowane jest na przyszłe lata. 

 

I. Rolnictwo i łowiectwo 

1. Infrastruktura wodociągowa wsi  

  W ramach rozwoju infrastruktury wodociągowej wsi w 2022 r. kontynuowano realizację zadania 

pod nazwą „Rozwój gospodarki wodno-ściekowej na terenie gminy Czerwin”. W ramach tego zadania 

wykonywano prace związane z budową i rozbudową stacji uzdatniania wody w Piskach. W ramach tej 

inwestycji w roku 2022 zrealizowano następujące etapy: 

− wykonanie dokumentacji projektowej, w tym uzyskanie wymaganych uzgodnień wraz 

z pozwoleniem na budowę; 

− rozbudowa budynku polegająca na dobudowaniu nowej części w tym pomieszczenia na agregat 

prądotwórczy i wykonaniu zadaszenia wspólnego na nowy i istniejący budynek; 

− wymiana stolarki drzwiowej i okiennej 
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− termomodernizacja budynku istniejącego oraz nowo wybudowanego budynku 

− wykonanie okładzin z glazury na ścianach do wysokości 2,2 m w nowo dobudowanym budynku; 

− malowanie farbą emulsyjną ścian powyżej glazury i sufitów w pomieszczeniach budynku nowo 

dobudowanego 

− wykonanie okładzin z gresu na posadzkach w części nowo dobudowanej; 

INWESTYCJE 

− budowa dwóch płyt fundamentowych pod zbiorniki wyrównawcze 

− dostarczono aerator i filtry do nowo dobudowanej części budynku 

Planowany termin oddania do użytkowania SUW Piski to czerwiec 2023 r. Ponadto rozbudowano o 

około 921 metrów sieć wodociągową w miejscowości Czerwin. Łączna wartość poniesionych kosztów 

na realizację zadania wyniosła w 2022 r. 1 667 471,00 zł.  

„Rozwój gospodarki wodno-ściekowej na terenie gminy Czerwin” realizowany jest przy wsparciu 

Samorządu Województwa Mazowieckiego w ramach Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 

2014-2020. 

  

  

   SUW Piski przed inwestycją                         SUW Piski w trakcie Rozbudowy 

      

 

 

 

 

 

             

      SUW Piski w trakcie Rozbudowy               

SUW Piski nowe zbiorniki wyrównawcze 
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Nowy agregat prądotwórczy na terenie SUW Czerwin 

 

 

     SUW Piski w trakcie Rozbudowy                        SUW Piski nowe zbiorniki wyrównawcze 

 

 

 

INWESTYCJE 

Kolejną inwestycją związaną z rozwojem infrastruktury wodociągowej na terenie wsi było 

wykonanie rozbudowy sieci wodociągowej w miejscowościach Suchcice i Grodzisk Duży. Łączna 

wartość inwestycji to 84 920,00 zł. 

 W 2022 r. Gmina Czerwin zrealizowała również inwestycję polegającą na „Rozbudowie sieci 

wodociągowej oraz wykonaniu przyłączy na terenie rodzinnego ogródka działkowego „Pod Dziuplą” w 

Czerwinie”. Zadanie to zrealizowane zostało w ramach czwartej edycji programu „Mazowieckiego 

Instrumentu Aktywizacji Działkowców” - "Mazowsze dla działkowców 2022". Koszt realizacji 

inwestycji to 49 860,29 zł, w tym dotacja z budżetu województwa - 19 930,00 zł, wkład Stowarzyszenia 

ogrodowego - 10 000,00 zł, środki własne z budżetu gminy - 19 930,00 zł.  

Ponadto zakupiono za kwotę 67 527,00 zł agregat prądotwórczy do stacji uzdatniania wody w 

miejscowości Czerwin.  

 

 

II. Oświata i Wychowanie 

1. Szkoły podstawowe 

  W związku z realizacją Planu Gospodarki Niskoemisyjnej na terenie Gminy Czerwin w 2022 r. 

zakończono prace związane z realizacją zadania pod nazwą ”Termomodernizacja budynku Szkoły 

Podstawowej w Czerwinie przy ul. Piastowskiej 23”. W ramach tego zadania wykonano docieplenie 

elewacji budynku, docieplenie połaci dachowej, częściowej wymiany pokrycia dachowego, wymiany 

stolarki okiennej i drzwiowej, naprawiono schody i balustrady. Ponadto wymieniono kocioł gazowy 

oraz wyposażono budynek w panele fotowoltaiczne. Łączny koszt inwestycji wyniósł 2 420 444,00 zł. 
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Budynek Szkoły Podstawowej w Czerwinie po wykonanej Termomodernizacji 

 

Zamontowane panele fotowoltaiczne przy budynku Szkoły Podstawowej w Czerwinie 

 

Zadanie to było współfinansowane z środków Powiatu Ostrołęckiego w wysokości 800 000 zł. 

 

 

 

 

 

INWESTYCJE 

 

 

  

 

 

 

W ramach „Mazowieckiego Instrumentu Wsparcia Infrastruktury Sportowej MAZOWSZE 

2021” przy Szkole Podstawowej w Piskach zrealizowano zadanie pod nazwą „Budowa bieżni 

rekreacyjnej czterotorowej w miejscowości Piski”. W ramach tego zadania została wybudowana 

czterotorowa bieżnia rekreacyjna oraz wyposażono teren w stojaki na rowery. Łączny koszt inwestycji 

wyniósł 224 414,78 zł, wsparcie z Województwa Mazowieckiego wyniosło 168 311,08 zł. 
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INWESTYCJE 

 

 
Budowa Bieżni rekreacyjnej czterotorowej przy Szkole Podstawowej w Piskach 

 

 

Zakończona budowa bieżni rekreacyjnej czterotorowej przy Szkole Podstawowej w Piskach 

 

Dodatkowo w ramach rozwoju oświaty i wychowania wykonano następujące zadania inwestycyjne:  

• „Laboratoria przyszłości - zakup pakietu podstawowego”. Łączny koszt zakupu wyniósł 

12 992,00 zł. 

•  „Laboratoria przyszłości – zakup zestawu drukarka 3d z obudową metodyczną i 

filamentem PLA”. Łączny koszt zakupu wyniósł 31 788,00 zł. 
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• „Laboratoria przyszłości – zakup zestawu interaktywnego do klasopracowni biologii”. 

Łączny koszt zakupu wyniósł 3 358,00 zł. 

• „Laboratoria przyszłości – zakup zestawu interaktywnego do klasopracowni robotyki i 

fizyki”. Łączny koszt zakupu wyniósł 8 992,00 zł. 

• „Laboratoria przyszłości zestaw - do nagłośnienia”. Łączny koszt zakupu wyniósł 14 

200,00 zł. 

INWESTYCJE 

• „Rozbudowa monitoringu szkolnego”. Łączny koszt zakupu i montażu wyniósł 9 963,00 

zł. 

 

2. Przedszkola 

W 2022 r. wykonano zadanie pod nazwą „ Wykonanie elewacji budynku gospodarczego przy 

Przedszkolu”. W ramach tej inwestycji wykonano docieplenie ścian budynku wraz z elewacją, obróbki 

blacharskie oraz montaż rynien. Ponadto zabezpieczono dach przed wilgocią oraz wymieniono stolarkę 

drzwiową. Inwestycja została zrealizowana za kwotę 61 081,72 zł. 

 
Wykonane elewacje na budynku gospodarczym przy Przedszkolu w miejscowości Czerwin 

 

III. Bezpieczeństwo publiczne i ochrona przeciwpożarowa.  

1. Ochotnicze straże pożarne  

W 2022 r. wykonano szereg prac związanych z modernizacją garaży oraz remiz Ochotniczych 

Straży Pożarnych z terenu gminy Czerwin. W ramach tych prac wykonano następujące zadania: 

• „Modernizacja garażu OSP Dzwonek” polegająca na wykonaniu posadzki, dociepleniu 
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sufitu oraz wykonaniu tynków. Ponadto wykonano zadaszenia wzdłuż drzwi 

wejściowych. Łączny koszt inwestycji wyniósł 44 999,20 zł. 

• „Modernizacja remizy OSP Choromany” polegająca na wykonaniu sufitu 

podwieszanego, gładzi na ścianach oraz ich pomalowaniu. Wykonano również instalacje 

elektryczną. Łączny koszt modernizacji wyniósł 67 300,00 zł. 

 

 

INWESTYCJE 

 

 
                 Zmodernizowane pomieszczenia w budynku OSP Choromany 

 

• „Modernizacja remizy OSP Damiany” polegająca na wykonaniu instalacji elektrycznej i 

hydraulicznej wraz z białym montażem oraz montażem stolarki drzwiowej. Łączny koszt 

zrealizowanego zadania wyniósł 30 000,00 zł. 

 

Zmodernizowane oraz wyremontowane pomieszczenia w budynku OSP Damiany 

• „Modernizacja remizy OSP Tyszki Nadbory” polegająca na wykonaniu posadzki oraz 

ułożeniu płytek na ścianach i podłogach. Ponadto zakupiono meble do budynku remizy. 
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Łączna wartość zadania wyniosła 22 685,00 zł. 

• „Modernizacja remizy OSP w Malinowie” polegała na wymianie pokrycia dachowego na 

budynku. Wymieniono również stolarkę okienną oraz wykończono schody zewnętrzne 

gresem. Łączny koszt inwestycji wyniósł 106 933,00 zł. Wymiana pokrycia dachowego 

na budynku remizy została wykonana przy wsparciu środków z Urzędu 

Marszałkowskiego Województwa Mazowieckiego oraz Starostwa Powiatowego w 

Ostrołęce.  

INWESTYCJE 

 

 

 
Zmodernizowany budynek OSP Malinowo Nowe  

 

• „Modernizacja remizy OSP Jarnuty” polegająca na instalacji i obróbce kominka, 

malowaniu ścian i sufitu oraz ułożeniu płytek. Łączny koszt zadania wyniósł 21 723,33 

zł. 

W 2022 r. w miejscowości Gocły przy remizie OSP Gmina Czerwin zrealizowała zadanie pod 

nazwą „Budowa Terenu rekreacyjno-integracyjnego w miejscowości Gocły gm. Czerwin”. W ramach 

tego zadania powstała altana wyposażona w stoły i ławki, plac zabaw oraz zieleń urządzona. Dzięki tej 

inwestycji utworzono miejsce aktywności i integracji lokalnej społeczności. Zadanie to 

współfinansowane jest ze środków Unii Europejskiej w ramach działania „Wsparcie dla rozwoju 

lokalnego w ramach inicjatywy LEADER” Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2014-2020 

w kwocie 33 723,00 zł. Operacja ta przyczyniła się do realizacji Strategii Rozwoju Lokalnego 

Kierowanego przez Społeczność obszaru Stowarzyszenia Lokalna Grupa Działania „Zaścianek 

Mazowsza” na lata 2016-2023. Całkowity koszt realizacji zadania wyniósł 90 100,33 zł. 
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INWESTYCJE 

 

 

      Wybudowany teren rekreacyjno–integracyjny w miejscowości Gocły 

 

W miejscowości Tomasze realizowano zadanie pod nazwą „Zagospodarowanie terenu przy 

remizie OSP w Tomaszach”. Inwestycja ta Została Wykonana w ramach programu „Mazowiecki 

Instrument Aktywizacji Sołectw MAZOWSZE 2022”. W ramach tego zadania ułożono kostkę brukową 

przed budyniem remizy oraz zamontowano barierki zabezpieczające. Całkowity koszt inwestycji 

wyniósł 24 000,00 zł, w tym środki z budżetu Województwa Mazowieckiego to 10 000,00 zł, fundusz 

sołecki 10 000,00 zł, a środki własne z budżetu gminy 4 000,00 zł. 
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Zagospodarowanie terenu przy remizie OSP w Tomaszach 

Ponadto Gmina Czerwin zakupiła nowy lekki samochód ratowniczo-gaśniczy dla Ochotniczej 

Straży Pożarnej Gocły za kwotę 269 000,00 zł. Zakup ten został zrealizowany przy wsparciu 

  

INWESTYCJE 

Województwa Mazowieckiego w ramach programu „Mazowsze dla Straży Pożarnych” w kwocie 

80 000,00 zł oraz Powiatu Ostrołęckiego w kwocie 90 000,00 zł. 

 

 

 

 

 

 

 

Zakupiony lekki samochód ratowniczo-gaśniczy na potrzeby OSP Gocły 

Gmina Czerwin udzieliła również dotacji dla OSP w Suchcicach na zakup nowego średniego 

samochodu ratowniczo-gaśniczego w kwocie 424 991,00 zł. 
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Zakupiony średni samochód ratowniczo-gaśniczy na potrzeby OSP Suchcice 

 

IV. Transport i łączność 

1. Drogi publiczne powiatowe 

  W 2022 r. Gmina Czerwin udzieliła dotacji dla Powiatu Ostrołęckiego na zadanie z zakresu 

drogownictwa pod nazwą „Rozbudowa mostu przez rzekę Orz w msc. Grodzisk duży wraz z 

dojazdami” w kwocie 175 950,00 zł.  

2. Drogi publiczne gminne 

W zakresie zadań związanych z drogami publicznymi gminnymi Gmina Czerwin w  

2022 r. zrealizowała następujące zadania: 

• „Budowa drogi w miejscowości Czerwin ul. Miodowa”. W ramach tego zadania 

INWESTYCJE 

 

wykonano nawierzchnię asfaltową oraz zjazdy na posesje z kostki brukowej na ul. 

Miodowej w Czerwinie za łączną kwotę 150 000,00 zł. 

• „Budowa i modernizacja sieci infrastruktury drogowej na terenie gminy Czerwin”, 

zadanie to realizowane jest przy wsparciu Rządowego Funduszu Polski Ład: Program 

Inwestycji Strategicznych - edycja pierwsza. W ramach tego zadania zostały podpisane 

umowy z wykonawcami na zaprojektowanie i wybudowanie następujących dróg 

gminnych: 

− relacji Grodzik Wieś-Wojsze-Janki Młode 

− oraz Choromany Witnice – Wiśniewo – Księżopole. 

• „Modernizacja drogi w Ładach Mans”. Zadanie zrealizowano za kwotę 75 000,00 zł. 

• „Modernizacja drogi w Wólce Czerwińskiej”. Zadanie zrealizowano za kwotę 71 000,00 
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zł. 

• „Opracowanie dokumentacji przebudowy ulicy Długiej w Czerwinie” W ramach tego 

zadania został opracowany Program Funkcjonalo-Użytkowy dla przebudowy ulicy 

Długiej w Czerwinie. Łączny koszt zadania 12 300,00 zł. 

• „Przebudowa drogi w msc. Wiśniówek”. Zadanie polegało na przebudowie drogi gminnej 

w miejscowości Wiśniówek na powierzchni 3 130,00 m2 i długości 777,00 m. Zadanie 

realizowane było przy wsparciu środków Samorządu Województwa Mazowieckiego na 

zadania określone w ustawie o ochronie gruntów rolnych i leśnych w kwocie 104 000,00 

zł. Łączna wartość zadania wyniosła 316 362, 83 zł. 

 

                       Przebudowana droga w miejscowości Wiśniówek 

• „Wykonanie chodnika w msc. Skarżyn”. W ramach tego zadania wykonano remont 49 m 

bieżących istniejącego chodnika oraz wybudowano 50 m bieżących nowego chodnika. 

Inwestycja została zrealizowana w ramach wsparcia finansowego z „Mazowieckiego  

INWESTYCJE 

Instrumentu Aktywizacji Sołectw Mazowsze 2022 ” w kwocie 10 000,00 zł. Koszt 

całkowity inwestycji wyniósł 20 000,00 zł. 
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         Wyremontowany i rozbudowany chodnik w miejscowości Skarżyn 

 

• „Wykonanie dokumentacji budowy ul. Polnej w Czerwinie”. W ramach tego zadania 

została sporządzona dokumentacja projektowo-kosztorysowa. Łączna wartość zadania 

wyniosła 6 150,00 zł. 

• „Wykup gruntów pod drogę Grodzisk Duży – Borek”. W ramach tego zadania zostały 

wykupione grunty w celu regulacji pasa drogowego drogi gminnej relacji Grodzisk Duży 

– Borek. Zadanie to realizowane zostało za kwotę 73 120,99 zł.  

 

V. Gospodarka mieszkaniowa 

1. Gospodarka gruntami i nieruchomościami 

Gmina Czerwin w ramach gospodarki gruntami i nieruchomościami w 2022 r. zrealizowała 

następujące zadania: 

• „Budowa altanki Dobki Stare”. Zadanie to zostało zrealizowane w ramach programu 

„Mazowiecki Instrument Aktywizacji Sołectw MAZOWSZE 2022”. Dzięki tej inwestycji 

w miejscowości Dobki Stare powstała drewniana altanka rekreacyjna o powierzchni 20,6 

m2 z drzewa iglastego impregnowanego, pokryta gontem bitumicznym. Wsparcie z 

budżetu Województwa Mazowieckiego wyniosło 10 000,00 zł. Całkowita wartość  

INWESTYCJE 

 

zadania wyniosła 20 500,00 zł. 
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        Wykonana Altanka w miejscowości Dobki Stare 

 

• „Budowa boiska do piłki nożnej w Seroczynie”. W ramach tego zadania zostało 

wykonane boisko do piłki nożnej wyposażone w bramki z siatkami. Ponadto został 

zakupiony sprzęt do utrzymania boiska. Łączna wartość zadania wyniosła 12 021,00 zł. 

 
Boisko do piłki nożnej w miejscowości Seroczyn 

INWESTYCJE 

• „Budowa ogrodzenia placu zabaw Księżopole”. W ramach tego zadania wykonano 

ogrodzenie panelowe wraz z podmurówką. Łączna wartość zadania wyniosła 12 840,00 
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zł. 

• „Budowa placu zabaw w miejscowości Andrzejki-Tyszki”. W ramach tego zadania 

wyposażono plac zabaw w zestaw zabawowy oraz karuzelę tarczową z siedzeniami. 

Łączna wartość zadania wyniosła 28 000,00 zł.  

 
           Zamontowany zestaw zabawowy w miejscowości Andrzejki-Tyszki 

 

• „Budowa placu zabaw Zaorze”. W ramach tej inwestycji wyposażono plac zabaw w 

zestaw zabawowy, huśtawkę potrójną i piaskownicę. Łączna wartość inwestycji to 

41 820,00 zł. 

• „Budowa terenu rekreacyjno-integracyjnego w Seroczynie”. W ramach tego zadania 

powstała altana z grillem wyposażona w stoły i ławki. Powstał plac zabaw i zieleń 

urządzona. Dzięki tej inwestycji utworzono miejsce aktywności i integracji lokalnej 

społeczności. Zadanie to współfinansowane jest ze środków Unii Europejskiej w ramach 

działania „Wsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy LEADER” Programu 

Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2014-2020 w kwocie 50 201,00 zł. Operacja ta 

przyczyniła się do realizacji Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez 

Społeczność obszaru Stowarzyszenia Lokalna Grupa Działania „Zaścianek Mazowsza” 

na lata 2016-2023. Całkowity koszt realizacji zadania wyniósł 103 000,00 zł. 

 

 

INWESTYCJE 
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Wybudowany teren rekreacyjno–integracyjny w miejscowości Seroczyn 

• „Budowa terenu rekreacyjno-integracyjnego w Żochach”. W ramach tego zadania 

powstała altana z grillem wyposażona w stoły i ławki wraz z zielenią urządzoną. 

Wyznaczono pole do gry w piłkę siatkową z słupkami i siatką. Dzięki tej inwestycji 

utworzono miejsce aktywności i integracji lokalnej społeczności. Zadanie to 

współfinansowane jest ze środków Unii Europejskiej w ramach działania „Wsparcie dla 

rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy LEADER” Programu Rozwoju Obszarów 

Wiejskich na lata 2014-2020 w kwocie 53 767,00 zł. Operacja ta przyczyniła się do 

realizacji Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Społeczność obszaru 

Stowarzyszenia Lokalna Grupa Działania „Zaścianek Mazowsza” na lata 2016-2023. 

Całkowity koszt realizacji zadania wyniósł 84 500,00 zł. 

 

       Wybudowany teren rekreacyjno – integracyjny w miejscowości Żochy 

 

• „Modernizacja parku w Czerwinie”. W ramach tego zadania wykonano inwentaryzację 

dendrologiczną w celu sporządzenia wstępnej dokumentacji dla potrzeb rewaloryzacji  

INWESTYCJE 
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zabytkowego parku w Czerwinie. Ponadto wykonano niwelację terenu oraz naprawiono 

dwa mostki na terenie parku. Łączna wartość zadania wyniosła 24 627,20 zł. 

• „Modernizacja placu zabaw Gostery”. W ramach tego zadania wykonano część 

ogrodzenia wokół placu zabaw oraz zakupiono karuzelę. Łączna wartość zadania 

wyniosła 11 598,90 zł. 

 
Wykonane ogrodzenie w miejscowości Gostery 

 

• „Modernizacja placu zabaw Grodzisk Duży”. W ramach tego zadania wyposażono plac 

zabaw w zestaw zabawowy ze zjeżdżalnią. Inwestycja ta została zrealizowana w ramach 

programu „Mazowiecki Instrument Aktywizacji Sołectw MAZOWSZE 2022”. Kotwa 

dotacji z budżetu Województwa Mazowieckiego wynosiła 10 000,00 zł. Łączna wartość 

zadania wyniosła 28 666,38 zł. 

 
                Zamontowany zestaw zabawowy w miejscowości Grodzisk Duży  

 

• „Modernizacja świetlicy w Sokołowie”. W ramach tego zadania zostały ułożone płytki na 

podłodze i ścianach w łazience. Pomalowano ściany i sufity, wykonano montaż toalety,  

INWESTYCJE 
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bojlera na wodę oraz klimatyzacji. Łączna wartość zadania wyniosła 36 830,00 zł. 

• „Utwardzenie placu przy świetlicy Wojsze”. W ramach tego zadania została zakupiona 

kostka brukowa i obrzeża za kwotę 11 948,55 zł. 

• „Wykonanie chodnika w miejscowości Piski”. W ramach tego zadania wykonano 

chodnik przy Placu Wolności w miejscowości Piski. Inwestycja ta została zrealizowana w 

ramach programu „Mazowiecki Instrument Aktywizacji Sołectw MAZOWSZE 2022”. 

Łączna wartość zadania wyniosła 22 500,00 zł. 

      

                       Wykonany chodnik w miejscowości Piski 

• „ Zagospodarowanie Placu Tysiąclecia w Czerwinie”. W ramach tego zadania wykonano 

miejsca parkingowe. Łączna wartość zadania wyniosła 24 545,00 zł. 

• „Zagospodarowanie placu wiejskiego w Załuskach”. W ramach tego zadania zakupiono i 

zamontowano garaż blaszany na potrzeby wsi. Łączna wartość zadania wyniosła 

16 000,00 zł. 

• „Zagospodarowanie placu zabaw w Tyszkach Nadborach”. W ramach tej inwestycji 

wykonano ogrodzenie wokół placu zabaw. Łączna wartość inwestycji wyniosła 

15 705,00 zł. 

• „Zakup wyposażenia do targowiska wiejskiego w miejscowości Czerwin”. W ramach 

zadania zakupiono niezbędne do funkcjonowania targowiska wyposażenie za kwotę 

64 134,72 zł. 

• „ Zakup wyposażenia świetlicy Janki Młode”. W ramach zadania zakupiono meble 

kuchenne do świetlicy wiejskiej za kwotę 19 500,00 zł. 

• „Zagospodarowanie placu przy świetlicy wiejskiej w Wiśniewie”. W ramach zadania 

zakupiono 346 m2 kostki brukowej za kwotę 16 306,50 zł. 

 

INWESTYCJE 

VI. Działalność usługowa  
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1. Pozostała działalność 

Gmina Czerwin w ramach działalności usługowych w 2022 r. zrealizowała następujące zadania: 

• Gmina Czerwin przekazała dotację na realizację zadań inwestycyjnych w ramach 

projektu „Regionalne partnerstwo samorządów Mazowsza dla aktywacji społeczeństwa 

informacyjnego w zakresie e-administracji i geoinformacji”. Łączna wartość 

dofinansowania wyniosła 52 692,39 zł. 

 

VII. Administracja publiczna 

1.          Urzędy gmin 

Gmina Czerwin w ramach poprawy stanu technicznego oraz  doposażenia budynku Urzędy 

Gminy w Czerwinie w 2022 r. zrealizowała następujące zadania: 

• „Modernizacja Sali konferencyjnej Urzędu Gminy”. W ramach tego zadania wykonano 

gruntowny remont pomieszczenia  polegający na wykonaniu nowych ścian, sufitów oraz 

poszycia podłogi matami dywanowymi. Wykonano również budowę instalacji 

oświetleniowej, teletechnicznej oraz elektrycznej. Łączna wartość zadania wyniosła 

115 700,00 zł. 

• „Wyposażenie Sali konferencyjnej Urzędu Gminy”. W ramach tego zadania zakupiono 

stoły, krzesła i mównicę. Wykonano również instalację systemu zasłon automatycznych. 

Łączna wartość zadania wyniosła 48 841,52 zł. 

 

Zmodernizowana sala konferencyjna w budynku Urzędy Gminy Czerwin  

INWESTYCJE 

VIII. Gospodarka komunalna i ochrona środowiska 
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1. Oświetlenie ulic, placów i dróg 

Gmina Czerwin w ramach działalności związanych z oświetleniem ulic, placów i dróg w 

2022 r. zrealizowała następujące zadania: 

• „Modernizacja oświetlenia ulicznego Borek”. W ramach tego zadania wymieniono 12 

kompletów opraw oświetlenia ulicznego na energooszczędne. Łączny koszt realizacji 

zadania wyniósł 14 022,00 zł. 

• „Modernizacja oświetlenia ulicznego Grodzisk Wieś”. W ramach zadania wymieniono 9 

kompletów opraw oświetlenia ulicznego na energooszczędne oraz zamontowano 2 

dodatkowe. Zadanie zrealizowane w ramach programu „Mazowiecki Instrument 

Aktywizacji Sołectw MAZOWSZE 2022”. Łączny koszt realizacji zadania wyniósł 20 

000,00 zł, w tym środki z budżetu Województwa Mazowieckiego 10 000,00 zł i 

fundusz sołecki 10 000,00 zł. 

 

Energooszczędna oprawa oświetlenia ulicznego w miejscowości Grodzisk-Wieś 
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Na terenie Gminy Czerwin funkcjonuje 3 placówki oświatowe: Szkoła Podstawowa  

im. Kardynała Stefana Wyszyńskiego w Czerwinie, Szkoła Podstawowa w Piskach, Przedszkole 

Samorządowe w Czerwinie oraz jedna placówka opiekuńczo-wychowawcza: Żłobek Gminny  

w Czerwinie. 

Dydaktyka 

Podstawa programowa wdrażana i realizowana rytmicznie, zgodnie z planami dydaktycznymi 

nauczycieli, na większości  przedmiotów z uwzględnieniem warunków jej realizacji. Coraz częściej 

wykorzystywane przez nauczycieli w praktyce strategie efektywnego uczenia. W większości 

uporządkowana struktura lekcji (cel, oczekiwania, informacja zwrotna, podsumowanie). Systematyczne, 

zgodnie z planami, realizowanie przez nauczycieli zaplanowanych działań  

w dokumentach planistycznych szkoły takich jak, Plan pracy szkoły (roczny), Roczny program 

WSDZ, Program wychowawczo-profilaktyczny, planach pracy wychowawców klas, planach pracy 

zespołów nauczycielskich, planach  pracy nauczycieli specjalistów, czy planach pracy organizacji. 

Dobrze wyposażone sale lekcyjne. Stosowanie nowoczesnych metod nauczania, elementów oceniania 

kształtującego. Bogata oferta zajęć pozalekcyjnych: dydaktyczno-wyrównawczych, kół zainteresowań, 

SKS dla dziewcząt i chłopców, Ludowy  Uczniowski Klub Sportowy itp. Pomoc uczniom mającym 

trudności w nauce. Wsparcie pedagoga szkolnego. Klasy wyposażone  

są w rzutniki, co umożliwia efektywniejsze prowadzenie zajęć. Wszyscy uczniowie ze specjalnymi 

potrzebami edukacyjnymi są objęci pomocą psychologiczno – pedagogiczną. Duża liczba uczniów   

z bardzo dobrymi wynikami w nauce i wzorowym zachowaniem. Wysokie wyniki w nauce- 

absolwentka szkoły osiągnęła wynik 6,00. 

 

Działania wychowawcze 

Integracja zespołów klasowych. Przełamywanie nieśmiałości  uczniów poprzez znaczki motywacyjne 

umieszczane na klasowej tablicy-osiągnięć uczniów i tym samym zachęcanie  

do  aktywnego udziału w zajęciach. Objęcie uczniów mających trudności w nauce i zachowaniu pomocą 

psychologiczno-pedagogiczną. Wspólne wycieczki mające na celu integrację rodziców  

i uczniów. „Spotkanie Rodzinne” zorganizowane przy bardzo dużym wkładzie rodziców. 

 

 

 

OŚWIATA 
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Stosowane metody wychowawcze: 

 

• Zabawy, gry integrujące klasę, wzmacniające więzi koleżeńskie.  

• Angażowanie uczniów do podejmowania dodatkowych zadań. 

• Pochwały, gry i zabawy grupowe, metoda zadaniowa, rozmowy z rodzicami. 

• Indywidualne i grupowe rozmowy z uczniami.  

• Dotrzymywanie przez nauczyciela zawartych umów. 

• Wyjaśnianie na bieżąco nieporozumień między uczniami. 

• Prowadzenie konstruktywnych rozmów w zespole klasowych. Dostrzeganie pozytywnych 

zachowań i udzielanie pochwał na forum klasy. 

• Takt pedagogiczny – niezwykle przydatny zarówno w prowadzeniu rozmowy z uczniami,  

• jak również w ich poznawaniu. 

 

 

Inne osiągnięcia uczniów: /np. wolontariat/ : 

 

• Sprzątanie Świata 

• Zbieranie karmy dla schroniska zwierząt w Kruszewie. 

• Udział w  akcji „Paczuszka dla maluszka”. 

• Zbieranie artykułów spożywczych i chemicznych dla osób dotkniętych wojną na Ukrainie. 

• Udział uczniów w akcjach organizowanych przez szkolny wolontariat np. sprzedaż pączków  

i galaretek. 

•  Zakupienie za pozyskane fundusze m.in. przyborów szkolnych dla uczniów z Ukrainy.  

• Aktywny udział w działaniach wolontariatu.  

• Uzyskiwanie wysokich not w zawodach sportowych – etap powiatowy i między powiatowy.  
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SZKOŁA PODSTAWOWA IM. KARDYNAŁA STEFANA WYSZYŃSKIEGO 

W CZERWINIE 

Realizacja programu wychowawczo – profilaktycznego 

 

Zaplanowane w Programie wychowawczo - profilaktycznym działania realizowane  

są rytmicznie i zgodnie z zaplanowanymi terminami. Są to: 

- pogadanki na lekcjach dotyczące bezpieczeństwa, zdrowego stylu życia, higieny ciała  

i umysłu, prawidłowych relacji z rówieśnikami, sposobów rozwiązywania konfliktów, przestrzegania 

reguł obowiązujących w społeczności szkolnej, 

- przeciwdziałanie agresji i przemocy utrudniającej życie we współczesnym świecie,  

- eliminowanie napięć psychicznych spowodowanych trudnościami szkolnymi i w kontaktach  

z rówieśnikami. 

 

Bezpieczeństwo: 

- wycieczka na przejście dla pieszych, 

- zwracanie uwagi na uważne poruszanie się po okolicy w czasie różnych wycieczek środowiskowych, 

- spotkanie z policjantem, 

-pogadanki o bezpiecznym odpoczynku w czasie przerw świątecznych, ferii i wakacji, 

- pogadanki o prawidłowym zachowaniu się w autokarze. 

 

Wychowanie patriotyczne: 

- systematyczne wycieczki do czerwińskich miejsc pamięci narodowej (pomnik żołnierzy  

1939 na cmentarzu, tablice pamiątkowe przy kościele), 

- obejrzenie filmu o naszym patronie „Czas to miłość”, 

- wykonanie kokardy narodowej i wspólne odśpiewanie hymnu państwowego z okazji zbliżającego się 

Narodowego Święta Niepodległości, 

- obejrzenie montażu słowno-muzycznego z okazji 11 Listopada, 

- wykonanie laurek dla żołnierzy w ramach akcji MUREM ZA POLSKIM MUNDUREM,  

- obejrzenie wystawy „Ojcowie Niepodległości”. 

Działania wychowawcze, w tym patriotyczne są realizowane systematycznie i zgodnie  

z Rocznym planem rozwoju. 
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SZKOŁA PODSTAWOWA IM. KARDYNAŁA STEFANA WYSZYŃSKIEGO  

W CZERWINIE 

Dbanie o zdrowie i przeciwdziałanie uzależnieniom: 

-  wspólne przygotowanie posiłków, zgodnie z zasadami zdrowego odżywiania się, 

- spotkanie z pielęgniarką szkolną, 

- wykonanie w grupach plakatów pod hasłem: NIE PAL PRZY MNIE, PROSZĘ (udział klasy  

w programie pod tym samym tytułem). 

 

Wychowanie ekologiczne: 

- wycieczka do lasu, zbieranie śmieci w lesie w ramach akcji SPRZĄTANIE ŚWIATA, 

- wycieczka nad rzekę Orz, rola zbiorników wodnych, dbanie o nie, oszczędzanie wody, 

- spotkanie z leśnikiem, znaczenie lasów, zasady odpowiedniego zachowania się w lesie. 

 

Integracja i wychowanie społeczne: 

- udział w imprezach klasowych i szkolnych według terminarza, 

- udział w imprezach, przybliżających dzieciom osoby z różnymi niepełnosprawnościami, 

 

- pomaganie innym, udział w akcjach charytatywnych (PAŹDZIERNIK – MIESIĄCEM DLA 

ZWIERZĄT, PACZUSZKA DLA MALUSZKA, POMAGAMY UKRAINIE), 

- obejrzenie wystawy poświęconej misjom i osobie tragicznie zmarłej wolontariuszki Heleny Kmieć, 

- wspólne wykonanie plakatu POMAGAM, 

- zaśpiewanie „Piosenki o pomaganiu ludziom” na Szkolnym Dniu Patrona. 

- Praca z Patronem 

- Zajęcia z doradztwa zawodowego. Lekcja poprowadzona przez nauczyciela ZSP w Czerwinie. - 

Spotkania z przedstawicielami szkół średnich. 

- Spotkanie z pedagogiem szkolnym. Podstawowe funkcji w rodzinie. Moje miejsce w rodzinie. 

- Lekcja z pedagogiem " Dlaczego odżywianie jest ważne dla naszego mózgu?" 
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SZKOŁA PODSTAWOWA IM. KARDYNAŁA STEFANA WYSZYŃSKIEGO  

W CZERWINIE 

Współpraca z rodzicami, /zaangażowanie rodziców w życie klasy szkoły, zebrania, rozmowy, 

spotkania indywidualne, inne 

 

Uczestniczą w organizowanych przez szkołę zebraniach, w 100% spotkali się z wychowawcą podczas 

rozmów indywidualnych: N-R-U. Wykazują zaangażowanie i inicjatywę w organizacji uroczystości  

i imprez klasowych a także szkolnych. Wg potrzeb kontaktują się z wychowawcą telefonicznie, poprzez 

dziennik Librus  lub  indywidualnie w szkole. Przekazują wiadomości dotyczące sytuacji zdrowotnej 

swoich dzieci. 

Informacja o pracy nauczycieli w zespołach: 

- przedmiotowych,  

- edukacyjno – wychowawczych,  

- do spraw bezpieczeństwa,  

- analiz jakości kształcenia i badań edukacyjnych,  

- wewnątrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,  

- do spraw pomocy psychologiczno – pedagogicznej,  

- komisji powypadkowej,  

- przeglądu szkoły,  

-modyfikacji programów, regulaminów, statutu. 

 

Informacja o szkoleniach nauczycieli 

- Szkolenie stacjonarne SZ/11635 - Dojrzałość emocjonalno – społeczna dziecka i ucznia  

a autorytet osoby dorosłej. 

- Szkolenie stacjonarne SZ/11191 – Pierwsza pomoc przedmedyczna w szkole – jak jej skutecznie 

udzielać? 

- Szkolenie stacjonarne: "Po rozum do głowy, a w niej… Jak wspierać ucznia w efektywnym uczeniu 

się". 

- Warsztaty terapeutyczno-muzyczne. Tańce, wychowańce i bajki pedagogiczne. 

- Przy kawie o matematyce –„ Repetytorium od M+ czyli sprawniejsze przygotowania  

do egzaminu ośmioklasisty”. 

- Magiczna matematyka – „Pomysły na uruchomienie u uczniów mechanizmów prawdziwego 

matematycznego myślenia”. 
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SZKOŁA PODSTAWOWA IM. KARDYNAŁA STEFANA WYSZYŃSKIEGO  

W CZERWINIE 

Informacja o szkoleniach nauczycieli 

- W poszukiwaniu źródeł sukcesu w pracy z uczniem zdolnym na lekcjach przedmiotów matematyczno-

przyrodniczych. 

- Siecioholizm –uzależnienie uczniów od Internetu i metody profilaktyki. 

- O zmieniającej się roli nauczyciela. 

- Biblioterapia w polityce oświatowej 

- Jak motywować uczniów? 

- Autoterapeutyczne rysowanki – praktyczny warsztat dla nauczycieli.  

- Jak motywować dzieci z autyzmem? 

- Jak uczyć dzieci z autyzmem asertywności? 

- Jak wspierać rozwój komunikacji dziecka w ramach TUS? 

- Szkolenie projektowe z zakresu pisania wniosków grantowych. 

- Uczeń z zespołem Aspergera w środowisku szkolnym. Jak z nim pracować? 

- Trudny – uczeń wyzwanie dla najlepszych. Jak pracować z uczniem wykazującym trudności w nauce? 

- Edukacja na czasie. Uczeń. Nowi w nowej szkole. Integracja klasy w środowisku stacjonarnym 

i online.  

- Edukacja na czasie. Uczeń. Komunikacja z uczniami. 

- O docenianiu, chwaleniu i wyrażaniu uznania. 

- Minimediacje, czyli towarzyszenie dzieciom w konflikcie – wprowadzenie. 

- O złości u dzieci. Dialog i mediacje z rozzłoszczonym dzieckiem. 

- Co oznacza dziecięca odmowa, z czego może wynikać i jak sobie z nią radzić? Przyczyny  

i reagowanie. 

- Minimediaacje, czyli towarzyszenie dzieciom w konflikcie. Dialogi mediacyjne i praca  

na przykładach.  

- Modelowanie zachowań i wspieranie ich w regulowaniu emocji. 

- Skąd się bierze złe zachowanie u dzieci i jak sobie z nim radzić? 

- Kary. Po co dorośli je stosują, a co dzieci o nich myślą?  

- Edukacja na czasie. Uczeń. Atak na Ukrainę. Jak wspierać uczniów, budować relacje  

w klasach wielokulturowych oraz zapobiegać dyskryminacji. 

- Trudne czasy tworzą silnych ludzi. 
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SZKOŁA PODSTAWOWA IM. KARDYNAŁA STEFANA WYSZYŃSKIEGO  

W CZERWINIE 

- Edukacja na czasie. Nauczyciel. Dlaczego rodzice nie współpracują, kiedy pojawiają się trudności 

w pracy z dzieckiem? 

- Co z tymi emocjami?  Rozpoznawanie, kierowanie i regulowanie. 

- ONEbook+- intuicyjność, prostota i nowoczesność w nauczaniu języka niemieckiego.  

- Atrakcyjne i ciekawe lekcje w nauce stacjonarnej i zdalnej. 

- Wielokulturowość w polskiej szkole. Praca z dziećmi z doświadczeniem migracyjnym. 

Informacja o konkursach, wycieczkach, uroczystościach, imprezach, akcjach.  

Konkursy /zawody sportowe 

Tytuł 

Konkurs kuratoryjny z języka angielskiego 

Mistrzostwa Powiatu Ostrołęckiego w piłkę siatkową dziewcząt, kl. VII-VIII 

Mistrzostwa Powiatu Ostrołęckiego w piłkę siatkową dziewcząt, kl. V-VI 

Eliminacje międzypowiatowe do Mistrzostw Województwa Mazowieckiego w piłkę siatkową dziewcząt, kl. 

VII-VIII 

Eliminacje międzypowiatowe do Mistrzostw Województwa Mazowieckiego w piłkę siatkową dziewcząt, kl. 

V-VI 

Mistrzostwa Powiatu Ostrołęckiego w piłkę nożną dziewcząt, kl. VII-VIII 

Eliminacje międzypowiatowe do Mistrzostw Województwa Mazowieckiego w piłkę nożną dziewcząt, kl. 

VII-VIII 

Liga „małych gier” w piłkę siatkową dziewcząt, rocz. 2009 – 2010 – 5 turniejów 

Liga „małych gier” w piłkę siatkową dziewcząt, rocz. 2010 – 5 turniejów 

Liga „małych gier” w piłkę siatkową dziewcząt, rocz.  2010 – 2011 – 5 turniejów 

Turniej „4” o Puchar Dyrektora SP 6 w Ostrołęce w piłkę siatkową dziewcząt, rocz. 2009 - 2010 

Turniej „6” o Puchar Prezesa LZS w piłkę siatkową dziewcząt, kl. VII-VIII 

Turniej „3” o Puchar Dyrektora SP 6 w Ostrołęce w piłkę siatkową dziewcząt, rocz. 2010 

Turniej „3” o Puchar Dyrektora SP 2 w Ostrołęce w piłkę siatkową dziewcząt, rocz. 2009 – 2010 

Turniej „6” o Puchar Dyrektora SP 2 w Ostrołęce w piłkę siatkową dziewcząt, kl. VII-VIII 

Turniej Mikołajkowy „6” w Goworowie w piłkę siatkową dziewcząt, kl. VII-VIII 

Turniej Mikołajkowy w piłkę nożną chłopców, rocz. 2012 

Turniej Mikołajkowy w piłkę nożną chłopców, rocz. 2013 

Turniej siatkarski „2” dziewcząt, rocz. 2010 -2011 

Mistrzostwa szkoły w siatkarskich „jedynkach”, rocz. 2010 -2011 
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SZKOŁA PODSTAWOWA IM. KARDYNAŁA STEFANA WYSZYŃSKIEGO  

W CZERWINIE 

Konkursy /zawody sportowe 

Turniej „1” o Wójta Gminy Rzekuń w piłkę siatkową dziewcząt, rocz. 2011 – 2012 

Turniej siatkarski „1”  dziewcząt, rocz. 2011 - 2012 

Mistrzostwa szkoły w tenisie stołowym, kl. VII-VIII, kl. IV-VI 

Turniej siatkarski „1” o Puchar Dyrektora SP w Goworowie dziewcząt, rocz. 2011 - 2012 

Turniej „6” o Puchar Prezesa SZS w piłkę siatkową dziewcząt, kl. VII-VIII 

Turniej o Puchar Prezesa BS w Ostrowi Mazowieckiej 

Turniej „2” o Puchar Dyrektora SP 6 w Ostrołęce w piłkę siatkową dziewcząt, kl. VII-VIII 

Najlepszy matematyk 

Najlepszy chemik 

Konkurs o Patronie Kardynale Stefanie Wyszyńskim 

Konkurs profilaktyczny przeprowadzony wspólnie z pielęgniarką dotyczący palenia papierosów 

dla klasy IVa i IVb 

Valentine’s Day – konkurs na kartkę walentynkową. 

Konkurs kuratoryjny z matematyki 

Ciechanowsko-ostrołęcka liga piłki nożnej rocznik 2012. 

Ciechanowsko-ostrołęcka liga piłki nożnej rocznik 2013. 

Szkolny konkurs na najładniejszy łańcuch choinkowy. 

Mistrz tabliczki mnożenia 

Mistrz rachunku kl.VI 

Gmina Czerwin – nasza mała ojczyzna 

Unihokej klas VII, VIII 

Piłka ręczna  klas VII, VIII 

Mini piłka ręczna  klas V-VI 

Mini piłka nożna klas V-VI 

Piłka nożna  klasa VII-VIII 

Badminton klasaV-VI 

Badminton klas VII-VIII 

Turniej o Puchar Tymbarka - PZPN 

Tenis stołowy - indywidualny 

Tenis stołowy – drużynowy klas V-VI 
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SZKOŁA PODSTAWOWA IM. KARDYNAŁA STEFANA WYSZYŃSKIEGO  

W CZERWINIE 

 

Informacja o konkursach, wycieczkach, uroczystościach, imprezach, akcjach.  

Konkursy /zawody sportowe 

Piłka nożna  klasy VIII i mł. 

Piłka nożna –  II liga ciechanowsko-ostrołęcka E1 ORLIK 

Konkurs na najlepszego sportowca szkoły (chłopcy) 

Konkurs z j. niemieckiego na najładniejszą kartkę Walentynkową 

Konkurs świąteczny wielkanocny „Frohe Ostern” 

Konkurs świąteczny bożonarodzeniowyy „Frohe Wiechnachten” 

Bardzo młody rolnik 

Najlepszy biolog Szkoły Podstawowej w Czerwinie. 

 

Wydarzenia, uroczystości, imprezy 

Piesza pielgrzymka do Wąsewa 

Opieka nad grobami na cmentarzu parafialnym. 

Dzień Patrona – całodniowe święto szkoły poprzedzone szkolnym projektem Pracy z Patronem 

Dzień Chłopaka w naszej klasie – życzenia i upominki dla chłopców 

Wyjazd do OCK w Ostrołęce – obejrzenie spektaklu teatralnego „Piękna i Bestia” 

Spotkanie z policjantem – pogadanka na temat bezpieczeństwa 

Spotkanie uczniów ze szkolnym pedagogiem – Właściwe reagowanie w sytuacjach konfliktowych. 

Szkoła pamięta – odwiedzanie Miejsc Pamięci – zaduma, zapalenie zniczy, modlitwa. 

Uroczystość Ślubowania Pierwszoklasistów. 

Świąteczne bombki – warsztaty wykonywania bombek z udziałem rodziców. 

Klasowa Wigilia- śpiewanie kolęd, poczęstunek i prezenty przygotowane przez rodziców. 

Dzień Babci i Dziadka – nagranie piosenek i życzeń. Zamieszczenie filmiku na stronie 

internetowej szkoły. 

Dzień Kobiet w naszej klasie – upominki dla dziewczynek, pizza dla wszystkich zakupione przez 

rodziców. 

Klasowe spotkanie przy wielkanocnym stole. 

Udział w akcji „ Nie pal przy mnie proszę”- wykonanie plakatów, spotkanie z pielęgniarką. 

Wyjazd do OCK w Ostrołęce – obejrzenie teatrzyku Jaś i Małgosia. 
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SZKOŁA PODSTAWOWA IM. KARDYNAŁA STEFANA WYSZYŃSKIEGO  

W CZERWINIE 

 

Informacja o konkursach, wycieczkach, uroczystościach, imprezach, akcjach.  

Konkursy /zawody sportowe 

Dzień Dziecka 

Spotkanie Rodzinne – program artystyczny dla rodziców, ognisko i pieczenie kiełbasek, słodki 

poczęstunek zabawy oraz inne atrakcje przygotowane przez rodziców. 

Bieg po zdrowie – program  edukacji antynikotynowej. 

Mikołajki w naszej klasie – upominki od rodziców i wychowawcy. 

Paczuszka dla maluszka –udział w akcji charytatywnej. 

Prima Aprilis – lekcje prowadzili uczniowie. 

Pierwszy Dzień Wiosny- wspólne przygotowanie wiosennych kanapek, szaszłyków owocowych, 

cista z owocami, dekoracja wiosenna klasy, udział w projekcie „Dzień kolorowej skarpetki”. 

Przygotowanie plakatu i piosenki z okazji Dnia Ziemi. 

Wykonanie gazetki, dekoracja drzwi, sali lekcyjnej z okazji Dnia Konstytucji 3 Maja. 

Przygotowanie plakatu, piosenki w ramach programu „Trzymaj formę”. 

Tworzenie Klasowego Kodeksu Życzliwości. 

Lekcja biblioterapeutyczna : ,,Dlaczego warto się dzielić?” 

Udział uczniów w akcji Sprzątanie Świata pt. "Myślę, więc nie śmiecę". Porządkowanie terenu 

wokół szkoły." 

Dzień Edukacji Narodowej -zajęcia artystyczne z wychowawcą "Laurka dla Pani"- praca w 

grupach. 

Warsztaty profilaktyczne prowadzone przez legendę polskiego bluesa Jarosława Tioskowa 

"Złodzieje życia", zajęcia pokazowe karate. 

Światowy Dzień Pluszowego Misia-prezentacja filmu edukacyjnego, wykonanie plakatów i opasek 

na głowę z misiami. 

Poznajemy Ukrainę"- prezentacja filmu dla dzieci z cyklu - Edukredka. Rozmowa z uczniami na 

temat pojawienia się w naszej szkole dzieci z Ukrainy. Kształcenie u uczniów pozytywnych postaw 

społecznych. 

Dzień Mamy w naszej klasie-program artystyczny w wykonaniu uczniów klasy II a, życzenia, 

upominki i słodki poczęstunek. 

Dzień Dziecka. Spotkanie z leśnikiem, rozgrywki sportowe, zabawy na dmuchanych zjeżdżalniach, 

słodki poczęstunek. 

Spotkanie autorskie z Katarzyną Ładą, która prezentowała swój pierwszy tomik poezji 

pt."Pryzmat". 

Spotkanie rodziców i uczniów z Krzysztofem Piersą, terapeutą uzależnień od gier komputerowych, 

mediów społecznościowych oraz Internetu. 

 

 

 



 

                                  RAPORT O STANIE GMINY CZERWIN ZA 2022 ROK 

 
 

 

51 

 

 

 

SZKOŁA PODSTAWOWA IM. KARDYNAŁA STEFANA WYSZYŃSKIEGO  

W CZERWINIE 

Wycieczki 

Szlakiem kardynała Stefana Wyszyńskiego – Zuzela – Andrzejewo – Łomża 

Biała Szkoła –tygodniowy wyjazd w góry na zajęcia narciarskie Zakopane/Czarna Góra 

Wycieczka do Warszawy - integracja zespołu klasowego, poszerzenie wiedzy i umiejętności w 

Centrum Nauki Kopernik. Podziwianie widoków Warszawy. 

Wycieczka do Ciechanowa - zwiedzanie i zabawa w Parku Nauki TORUS. Udział w warsztatach 

SLIME, doświadczenia z suchym lodem. Warsztaty z robieniem czekolady. Zwrócenie uwagi 

uczniów na kulturalne zachowanie w miejscach publicznych. 

Wycieczka do Warszawy. Integracja zespołów klasowych; Dom zagadek, Centrum Nauki Kopernik 

- uczenie się przez doświadczenie. 

Wycieczka szlakiem dzieciństwa błogosławionego Kardynała Stefana Wyszyńskiego Poznanie 

miejsc związanych z przyjściem na świat, miejscem nauki, życiem Patrona. 

Wyjazd do Siemiatycz i Hajnówki. Zwiedzanie fabryki firmy PRONAR - lidera w produkcji i 

sprzedaży maszyn i urządzeń dla rolnictwa, branży transportowej i usług komunalnych. 

Uczniowie na wycieczce w Ostrołęce - spotkanie z nauczycielami w ZSZ nr 1. Przedstawienie 

kierunków kształcenia na rok szkolny 2022/23. 

Wyjazd do OCK do Ostrołęki – obejrzenie przedstawienia „Pokochać Różę” 

Wyjazd do OCK do Ostrołęki – obejrzenie przedstawienia „Dziady cz.II” 

Wyjazd na teatrzyk „Piękna i Bestia”. 

Wyjazd na teatrzyk „Jaś i Małgosia”. 

Wyjazd do Ostrołęki na kręgle z okazji Dnia Dziecka 

Wycieczka do Torunia 

Wyjazd do kościoła parafialnego w Jelonkach na peregrynację figury Św. Michała Archanioła z 

Gargano 

Wyjazd do Łomży: park trampolin, kino. 

Wyjazd do Białegostoku: Muzeum Medycyny i Farmacji, papugarium ARA, laserowe Centrum 

rozrywki 

Tatry na Maxa: Wieliczka, Oświęcim, Zakopane, Zator. 

Wycieczka do Ostrołęki do Biblioteki Pedagogicznej na lekcję biblioteczną i warsztaty szybkiego 

uczenia się i zapamiętywania - mnemotechniki. Warsztaty w Muzeum Kultury Kurpiowskiej 

„Wielkanoc na Kurpiach”. 
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Informacja o konkursach, wycieczkach, uroczystościach, imprezach, akcjach.  

Konkursy /zawody sportowe 

Wycieczka do Torunia. 

Warszawa – zwiedzanie Centrum Nauki Kopernik, seans w planetarium, wystawa figur stalowych. 

OCK spektakl teatralny pt. „Pinokio”. 

Świętokrzyskie czaruje… Zwiedzanie klasztoru Benedyktynów z relikwiami drzewa Krzyża Świętego, 

ruiny zamku Krzyżtopór w Ujeździe, Podziemna Trasa Turystyczna w Opatowie, Kopalnia Krzemienia 

Pasiastego w Krzemionkach Opatowskich. 

Wyjazd do Kreatywnego Centrum Zabawy Hoopla w klocki w Ostrołęce. Udział w warsztatach bąbelki w 

wodzie- tworzenie musujących kul kąpielowych. 

Wyjazd do OCK na spektakl - „Dzieci króla baśni”. 

Wyjście na wystawę Instytutu Pamięci Narodowej” Ojcowie Niepodległości” zorganizowanej  

w Czerwinie. 

Wycieczka do Łomży klas IIIa i IIIb /paintball, trampoliny 

Wycieczka edukacyjna do Biblioteki Pedagogicznej na 2 lekcje biblioteczne oraz Muzeum Kurpiowskiego 

na warsztaty „ Wielkanoc” (uczestniczyły klasy: VIIa, VIIb, VIIc, VIIIa). 

 

Zrealizowane działania prowadzone w zakresie  pomocy psychologiczno - pedagogicznej 

Wyrównywanie deficytów i zaburzeń rozwojowych, zapewnienie uczniom poczucia bezpieczeństwa  

i akceptacji oraz komfortu psychicznego, nabywanie kompetencji społecznych, wzmacnianie 

pozytywnych umiejętności i przeżyć, wyjaśnianie niezrozumiałych treści programowych. 

Zakres i formy współpracy:  

Uczniowie klas I - VIII byli objęci różnymi formami pomocy:  

- indywidualizacja nauczania - prowadzący zajęcia kieruje swoją uwagę na poszczególnych uczniów  

i dostosowuje nauczanie do ich predyspozycji, 

- dostosowanie wymagań edukacyjnych - modyfikacja procesu edukacyjnego umożliwiającego 

uczniom sprostanie wymaganiom. 

- zajęcia rewalidacyjne - zajęcia o charakterze terapeutycznym, usprawniającym, doskonalącym, 

korygującym, korekcyjno-kompensacyjnym oraz stymulującym.  
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Zrealizowane działania prowadzone w zakresie  pomocy psychologiczno - pedagogicznej 

- zajęcia korekcyjno – kompensacyjne - terapia pedagogiczna, ukierunkowana na korygowanie  

i kompensowanie zaburzeń psychoruchowych dziecka jako jednej ze szczególnie ważnych przyczyn 

niepowodzeń w szkole, 

- gimnastyka korekcyjno – kompensacyjna, organizowana w celach terapeutycznych, wpływa  

na prawidłową sylwetkę i postawę ciała. 

- zajęcia dydaktyczno - wyrównawcze, mają na celu pomóc uczniom w opanowaniu  

i utrwaleniu wiedzy i umiejętności potrzebnych na danym etapie edukacji, 

- zajęcia logopedyczne, ćwiczenia mają na celu korygować nieprawidłową wymowę w sferze 

fonetycznej, leksykalnej czy gramatycznej, 

- zindywidualizowana ścieżka kształcenia -  przeznaczona dla ucznia, który z uwagi na trudności  

w funkcjonowaniu, nie może uczestniczyć w zajęciach z oddziałem.   

 

Wsparcie pedagoga szkolnego: 

- obserwacje w zakresie funkcjonowania uczniów,  

- udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich  

do rozpoznanych potrzeb,  

- podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci  

i młodzieży,  

- ukazanie alternatywy w stosunku do zachowań ryzykownych i problemowych,  

- minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz 

inicjowanie różnych form pomocy w środowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniów,  

- inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych, 

- pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych możliwości, 

predyspozycji i uzdolnień uczniów. 

Samorząd Uczniowski 

Cele Samorządu Uczniowskiego, które zostały zrealizowane w ramach wykonywanych działań: 

• Reprezentowanie ogółu uczniów. 

• Działanie na rzecz społeczności uczniowskiej i obrona jej praw. 

• Uczestnictwo uczniów w samodzielnym rozwiązywaniu własnych problemów oraz partnerstwo 

w stosunkach uczniów z nauczycielami  w realizacji celów wychowawczych szkoły.   
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• Rozwijanie demokratycznych form współżycia, współdziałania  uczniów oraz przyjmowania 

współodpowiedzialności za jednostkę  i grupę. 

• Kształtowanie umiejętności zespołowego działania, wyrabianie samokontroli, samooceny  

• i zdyscyplinowania uczniów. 

•  Dbanie o dobre imię i honor szkoły, kultywowanie i wzbogacanie jej tradycji. 

• Współpraca z nauczycielami oraz Dyrekcją szkoły. 

• Promocja szkoły w środowisku lokalnym. 

 

Zrealizowane przedsięwzięcia: 

WRZESIEŃ: 

• Uroczyste rozpoczęcie roku szkolnego z udziałem pocztu sztandarowego. 

• Zapoznanie wszystkich uczniów z regulaminem SU. 

• Wybory uzupełniające władz do SU . 

• Opracowanie rocznego planu pracy SU. 

• Zagospodarowanie i aktualizacja gazetki SU oraz aktualizacja danych dotyczących SU na stronie 

internetowej szkoły. 

• Zorganizowanie klasowych obchodów Dnia Chłopaka - życzenia dla wszystkich chłopaków  

i wręczenie upominków -  akcja „Dzień w krawacie” 

• Zaplanowanie i wykonanie dekoracji korytarzy 

• Udział w akcji „Sprzątanie świata”. 

 

PAŹDZIERNIK: 

• Dzień Edukacji Narodowej 

• Ślubowanie klas pierwszych z udziałem pocztu sztandarowego. 

• Stop pustym miskom! Wspomóż schronisko – przeprowadzenie konkursu na zbiórkę karmy 

dla schroniska dla zwierząt w ramach akcji "Październik - miesiącem dla zwierząt". 

• Udział w porządkowaniu cmentarzy i miejsc pamięci na terenie gminy Czerwin, zapalenie zniczy  

na grobach zmarłych pracowników szkół i żołnierzy w ramach akcji „Szkoła pamięta”. 
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LISTOPAD: 

• Udział w apelu z okazji  dnia odzyskania niepodległości przez Polskę. 

• Akcja „Nie samą nauką żyje szkoła”- Dzień misia pluszowego. 

 

GRUDZIEŃ: 

• Organizacja „Mikołajek”. 

• Akcja „Nie samą nauką żyje szkoła”- Dzień w czapce mikołajkowej. 

• Akcja Tydzień życzliwości. 

• Wysyłanie życzeń do nauczycieli emerytowanych oraz zaprzyjaźnionych instytucji 

z okazji Świąt Bożego Narodzenia. 

• Zorganizowanie konkursu na najdłuższy łańcuch choinkowy. 

 

STYCZEŃ: 

• Spotkanie Prezydium SU podsumowujące pracę w pierwszym półroczu. 

 

LUTY: 

• Organizacja  poczty „walentynkowej”. 

• Akcja „Nie samą nauką żyje szkoła”- ubieramy się na czerwono. 

• Słodki upominek w Tłusty czwartek - akcja we współpracy z Radą Rodziców. 

 

MARZEC: 

• Organizacja Dnia Kobiet w klasach. 

• Akcja reklamowa przeciwko przejawom agresji i przemocy. 

 

KWIECIEŃ: 

• Udział w obchodach Dnia Ziemi. 

• Akcja „Nie samą nauką żyje szkoła”- „Dzień w zieleni”. 

  

MAJ: 

• Udział w apelu z okazji Święta Konstytucji 3 Maja. 

• Kolorowy zawrót głowy - ubieramy się kolorowo - Dzień Życzliwości i Pozdrowień. 
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CZERWIEC: 

• Akcja „Nie samą nauką żyje szkoła” – dzień skarpetki nie do pary. 

• Dzień idola. 

• Spotkanie Prezydium SU podsumowujące pracę w drugim półroczu. 

 

 Szkolny Klub Wolontariatu (SKW) liczył 24 wolontariuszy. 

Akcje wolontariatu: 

• Zbiórka karmy i akcesoriów do schroniska. 

• Czytamy koleżankom i kolegom. 

• Paczuszka dla maluszka. 

• Szlachetna Paczka. 

• Tłusty czwartek-sprzedaż pączków. 

• Dzień kobiet na słodko- sprzedaż deserków – galaretki. 

• Zbiórka odzieży i żywności dla rodziny z Ukrainy, zbiórka na lodówkę dla jednej z rodzin. 

 

Zajęcia rekreacyjno- sportowe.  

Chłopcy (kl. IV-VIII) – piłka nożna.  

Dziewczęta (kl. IV-VIII) - piłka siatkowa. 

Uczniowie klas I-III - gry indywidualne i zespołowe w mini piłka nożna oraz siatkowa. 

 

Zajęcia dodatkowe przygotowujące uczniów klasy VIII do egzaminu ósmoklasisty                                

z języka polskiego. 

 

Wychowanie do życia w rodzinie   

Zajęcia realizowane tylko w jednym półroczu. Realizowane są treści dotyczące: funkcji rodziny  

i ról rodzinnych, zmian psychofizycznych, rozwoju człowieka i szacunku dla życia, komunikacji  

w rodzinie i grupie rówieśniczej, budowaniu relacji koleżeńskich i przyjacielskich, współczesnych 

zagrożeń cywilizacyjnych. Część zajęć została zaplanowana z podziałem na grupy dziewcząt  

i chłopców. 
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Doradztwo zawodowe ma na celu wspieranie uczniów w procesie podejmowania samodzielnych  

i odpowiedzialnych wyborów edukacyjnych i zawodowych opartych na znajomości i rozumieniu siebie, 

systemu edukacji oraz rynku pracy.  

 

Zajęcia rozwijające komunikowanie się służą nabywaniu języka i umiejętności porozumiewania  

się w bliskim i dalszym środowisku w mowie. 

 

Zajęcia z języka angielskiego Na zajęciach uczniowie doskonalili swoje umiejętności w zakresie 

pięciu sprawności językowych: mówienia, pisania, słuchania, czytania, gramatyki.   

 

Zajęcia kształtujące kreatywność mające na celu rozwijanie myślenia i twórczego działania 

młodzieży. Celem zajęć jest rozbudzenie i rozwijanie wrażliwości estetycznej, jak również 

indywidualnych zdolności twórczych. 

 

Zajęcia z matematyki  w klasie VIII a mające na celu utrwalenie i powtórzenie wiadomości zawartych 

w wymaganiach egzaminacyjnych. 

 

Zajęcia artystyczne w klasach II i III. Ich tematyka obejmowała zarówno prace plastyczno – 

techniczne, jak i działania mające na celu integrację klasy oraz uczące współpracy w grupie. 

 

Działania biblioteki  szkolnej 

Główne cele biblioteki to: przygotowanie uczniów do samodzielnego wyszukiwania informacji 

korzystania z nich; kształtowanie postawy szacunku dla polskiego dziedzictwa kulturowego; 

kultywowanie tradycji narodowych kraju, regionu, gminy, szkoły; inspirowanie uczniów  

do rozwijania zainteresowań czytelniczych.  

W pracy pedagogicznej starano się położyć duży nacisk na rozwój czytelnictwa u uczniów; prowadzono 

z nimi dyskusje na temat wybranych książek, zainteresowań.  

Gromadzono i udostępniano zbiory biblioteczne. Przeprowadzono lekcje biblioterapeutyczne  

( kl. IV a; V a) pt. ,,Dlaczego warto się dzielić?”. 
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Praca świetlicy 

Celem ogólnym pracy  świetlicy szkolnej jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki 

wychowawczej umożliwiającej wszechstronny rozwój osobowości poprzez rozbudzanie zainteresowań, 

uzdolnień i umiejętności. Na początku roku szkolnego  opiekunowie świetlicy  opracowali  plan pracy 

świetlicy szkolnej, regulamin pracy świetlicy, formularze zgłoszeń oraz tematykę zajęć z uczniami.  

Po zebraniu kart zgłoszeń dzieci do świetlicy, dokonano podziału  

na grupy. Zajęcia świetlicowe odbywały się w godzinach 7.00 – 15.30. Dzieci uczyły się zgodnej 

współpracy, prawidłowego rozwiązywania wszelkich konfliktów, grały w gry planszowe, umysłowe  

i ruchowe, czytały książki, oglądały bajki, wykonywały różnorodne prace plastyczne. Chętni uczniowie 

mogli uczyć się i odrabiać prace domowe. Przez cały czas uczniom zapewnione było bezpieczeństwo  

i higieniczne warunki pracy i zabawy. 

Inne działania: 

• zakupiono do szkoły wyposażenie i pomoce dydaktyczne  na kwotę  83  712,00 zł, w ramach 

Programu Laboratoria Przyszłości; 

• zakończono prace remontowo-budowlane dotyczące termomodernizacji budynku szkoły 

(27.09.2022r.) Całkowita wartość wykonanych i odebranych robót budowlanych wynosi 

2 420 444,00 zł. brutto; 

• wykonano prace remontowo malarskie  pomieszczeń na poddaszu szkoły                                            

ul. Piastowska na kwotę 42 791,70zł.; 

• opracowano Instrukcję Bezpieczeństwa Pożarowego kwota 2400 zł; 

• przeprowadzono remont sprzętów gospodarczych kwota 1611,51 zł; 

• zakupiono i wymieniono drzwi wejściowe do sal lekcyjnych ul. Piastowska kwota 1700,00 zł.; 

• zakupiono licencję na plan kompleksowy do dziennika elektronicznego Librus Synergia  

za kwotę 5849,00zł.; 

• przeprowadzono remont placu zabaw ul. Szkolna. Koszt remontu 9840,00 zł.; 

• przystąpiono do Programu Narodowy Program Rozwoju Czytelnictwa; 

• realizowano Programy Państwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Ostrołęce:  

Nie Pal Przy Mnie, Proszę; Trzymaj formę; oraz Bieg po zdrowie; 

• realizowano Program Mleko i Owoce Warzywa w szkole; 

• wykonano prace związane z  montażem  fotowoltaiki ul. Piastowska; 

• wymieniono  piec CO ul. Piastowska. 
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SZKOŁA PODSTAWOWA W PISKACH 
 

 

Ogólna liczba dzieci uczęszczających do szkoły wynosi 103 uczniów, w tym: 

− 70 uczniów 

− 8 sześciolatków 

− 25 przedszkolaków (4-5 latków) 

 

Do szkoły w roku 2022 zakupiono: 

- kserokopiarkę 

-  pomoce dydaktyczne  

- zabawki do oddziałów przedszkolnych 

- pomoce dydaktyczne dla uczniów z orzeczeniami o potrzebie kształcenia specjalnego 

 

Udział uczniów w zawodach i konkursach 

−  Konkurs pięknego czytania zorganizowany we współpracy z siecią sklepów „Biedronka”,  

„Gang słodziaków”  

− Ogólnopolska Olimpiada z Języka Angielskiego „Olimpus” 

− Program czytelniczy dla przedszkolaków i zerówki „ Z książką na start”  

− Powiatowy konkurs biologiczny 

− Diecezjalny konkurs  Szkolnych Kół Caritas w Łomży „Ewangelia wg. Świętego Jana” 

− Konkurs szkolno-parafialny „ W Drodze na Golgotę”  

− Szkolny teleturniej wiedzy „W Krainie Baśni Andersena” 

− Szkolny konkurs „Barwy Jesieni” 

− Udział szkoły w programie ekologicznym „Działaj z Impetem” 

− Udział  uczniów klasy ósmej Szkoły Podstawowej w Piskach w konkursach przedmiotowych  

z języka polskiego, języka angielskiego, matematyki i historii organizowanych przez MEiN. 

− Konkurs organizowany przez KRUS „Bezpiecznie na wsi mammy –niebezpiecznych substancji 

unikamy” 

− Konkurs organizowany przez pielęgniarkę środowiskową „Stop Alkoholizmowi” 

− Warsztaty profilaktyczne dla uczniów klas 1-3 „Poczucie własnej wartości- wierzę,  

że potrafię” oraz dla klas 4-8 „Agresja i przemoc rówieśnicza- panuję nad emocjami” 

− Warsztaty profilaktyczne dla rodziców „Jak budować poczucie własnej wartości u dziecka” 

− Ogólnopolski Turniej Bezpieczeństwa w Ruchu Drogowym na poziomie powiatowym 
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SZKOŁA PODSTAWOWA W PISKACH 
 

Szkoła Podstawowa w Piskach brała udział w różnych akcjach pomocowych  i informacyjnych:  

( „Paczuszka dla maluszka”, „Razem na Święta”, „Zbiórka odzieży dla schroniska dla bezdomnych 

mężczyzn w Ostrołęce”, „Sprzątanie Świata”, „#SprzątamydlaPolski”. Bierzemy udział  

w 6 programach profilaktycznych rekomendowanych przez PSSE Ostrołęka „Nie pal Przy Mnie Proszę, 

Bieg po Zdrowie, Znajdź Właściwe Rozwiązanie, Trzymaj Formę, Czyste Powietrze Wokół Nas, Skąd 

Się Biorą Produkty Ekologiczne”. 

 

Wzięliśmy udział w akcjach : Szkoła do hymnu, Szkoła pamięta, Dzień flagi. 

 

 

Mocne strony jednostki  

Troska o każdego ucznia. Wspieranie uczniów i rodziców w czasie zdalnego nauczania i po 

powrocie do szkoły. Zaopatrzenie uczniów w komputery do zdalnego nauczania. Ciągły 

kontakt wychowawcy z uczniami, rodzicami, przekazywanie na bieżąco nowych wiadomości, 

przez Librus, SMS, e-maile, platformę Microsoft Teams. Rozwiązywanie na bieżąco 

wszystkich problemów. Współpraca nauczycieli w rozwiązywaniu problemów 

wychowawczych. 

Zapewnienie opieki uczniom po skończonych zajęciach - działalność świetlicy. 

Przestrzeganie wytycznych GIS oraz MEiN 

Działalność Samorządu Uczniowskiego: Kartka dla Powstańca , 100 misiaków dla 

onkodzieciaków 

Działalność Szkolnego Koła Caritas: paczki świąteczne dla potrzebujących, Kiermasz 

Bożonarodzeniowy na rzecz Julii Kierzkowskiej 

Działalność Rady Rodziców przy Szkole Podstawowej w Piskach : impreza charytatywna na 

rzecz Julii Kierzkowskiej 

Rozmowy indywidualne w ramach zebrań śródrocznych z rodzicami: Nauczyciel - Rodzic - 

Uczeń z wykorzystaniem platformy TEAMS a po powrocie do szkoły stacjonarnie 
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SZKOŁA PODSTAWOWA W PISKACH 
 

 

Obszar: Dydaktyka (kształcenie) 

Mocne strony  

Dobry przepływ informacji w zdalnym nauczaniu. Pomoc uczniom mającym trudności  

w nauce, udział  w dodatkowych zajęciach. 

Analizowanie wyników, monitorowanie osiągnięć uczniów i wdrażanie wniosków z tych 

analiz. 

Działalność  w zakresie pomocy psychologiczno –pedagogicznej- pedagog szkolny 

wychowawcy i nauczyciele 

Indywidualizacja kształcenia. Stosowanie różnorodnych, aktywnych metod pracy z uczniami. 

Wysoki poziom nauczania, dobre wyniki w egzaminach końcowych. 

Spójne zasady oceniania. Wykorzystywanie przez nauczycieli elementów oceniania  

kształtującego. 

Nabycie nowych umiejętności w posługiwaniu się technologią informacyjną.  Możliwość 

prowadzenia lekcji online dzięki platformie Teams. 

Ko Prowadzenie konsultacji z przedmiotów egzaminacyjnych dla uczniów klasy ósmej 

 stacjonarnie  -społecznie. 

 

 

Obszar: Zarządzanie 

Mocne strony 

Bardzo dobry kontakt z dyrekcją i pomoc we wszystkich trudnościach. 

Organizowanie szkoleń dla nauczycieli. 

Dobre wyposażenie szkoły. 
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PRZEDSZKOLE SAMORZĄDOWE W CZERWINIE 
 

W roku szkolnym 2022/2023 przedszkole liczyło 6 oddziałów: 5 oddziałów w budynku przedszkola 

oraz 1 oddział dzieci 6 letnich, który funkcjonował w budynku szkoły podstawowej w Czerwinie.   

Do przedszkola uczęszczało 149 dzieci: 

 

I grupa – 3 latki, II grupa- 4 latki, III grupa- 4,5 latki, IV grupa- 5 latki, V grupa- 5, 6 latki,  

VI grupa- 6 latki 

 

Przedszkole zapewnia pełne wyżywienie tj. śniadanie, obiad, podwieczorek. Koszt dziennego 

wyżywienia w 2022 roku wynosił – 7,00 zł. 

 

Przedszkole brało  udział w lokalnych oraz ogólnopolskich akcjach, projektach i programach: 

1.” Pięknie mówimy i poprawną mowę ćwiczymy ‘’- Akademia Przedszkolaka. 

2.” Edukacja ekologiczna w przedszkolu ”- Akademia Przedszkolaka. 

3. „Pojazdy Lądowe, wodne i powietrzne znamy, bezpiecznie z nich korzystamy - Akademia 

przedszkolaka. 

4. „Z kotem Amadeuszem przez świat wartości i emocji ” - projekt ogólnopolski. 

5.”Polskę,ojczyznę naszą wszyscy dobrze znamy, jej historię, kulturę, zabytki i uroki podziwiamy”. 

6.„Skąd się biorą produkty ekologiczne?” program PPIS w Ostrołęce 

7.„Tu mieszka Ola z mojego przedszkola – porównanie życia w mieście i na wsi” - Akademia 

Przedszkolaka 

8. Czyste powietrze wokół nas”- program profilaktyki tytoniowej 

9. „Niepodległa do Hymnu!” 

10. „Sprzątanie Świata”- oczyszczanie terenu wokół przedszkola. 

11.„ Góra grosza”. Zebrane pieniądze zostaną przekazane dla najbardziej potrzebujących domów 

dziecka. 

12. Udział  w adoracji Najświętszego Sakramentu w kościele parafialnym w Czerwinie. Przed świętami 

Bożego Narodzenia 

13. Zbiór   plastikowych  nakrętek na rzecz chorych dzieci. 

14. Udział w akcji Wielkiej Orkiestry Świątecznej Pomocy. 

15. Zorganizowanie Kiermaszu Bożonarodzeniowego 

16. „Udział  w akcji „ Najpiękniejsze ozdoby choinkowe”-   zawieszone zostały na choince w kościele. 

17. Udział w Koncercie Bożonarodzeniowym  w Kościele św. Trójcy w Czerwinie. 
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PRZEDSZKOLE SAMORZĄDOWE W CZERWINIE 
 

18. „ Szkolne przygody Gangu Swojaków”- celem programu było pokazanie dzieciom piękna polskiej 

przyrody, zainteresowanie dzieci naturą, zachęcanie do zabaw na świeżym powietrzu. 

19. Udział w Charytatywnym Kiermaszu Wielkanocnym. Dochód ze sprzedaży fantów przeznaczyliśmy 

na potrzeby dzieci z Ukrainy  

20.  Udział 6 latków w „Quizie wiedzy o Polsce”. 

 

Za udział w projektach oraz realizację programów dodatkowych przedszkole otrzymało certyfikaty, 

które umieszczone są w gablocie przedszkolnej. 

 

W przedszkolu działała „Biblioteka malucha”, „ Koło czytelnicze ”,  „Koło Plastyczne”, oraz „Koło 

Terapii Ręki”.   

 

 

 

Dzieci uczęszczały również raz w tygodniu na zajęcia taneczne prowadzone przez Polską Akademię 

Aktywności i Rozwoju Osobistego z Białegostoku, oraz zajęcia sportowe prowadzone pod okiem 

trenera. 
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PRZEDSZKOLE SAMORZĄDOWE W CZERWINIE 

 

Przedszkolaki korzystały z pomocy psychologiczno pedagogicznej udzielanej przez specjalistów 

zatrudnionych w przedszkolu; logopedę pedagoga specjalnego oraz psychologa, a także specjalistów  

z Poradni PP w Czerwinie.  

Liczba dzieci korzystających z pomocy psychologiczno pedagogicznej: 

1. Logopedia- 22 dzieci 

2. Zajęcia z elementami TUS – 5 dzieci 

3. Koło terapii ręki- 18 dzieci 

4. Zajęcia korekcyjno kompensacyjne- 5 dzieci 

5. Dwoje dzieci z orzeczeniem o potrzebie kształcenia specjalnego w codziennej pracy otrzymuje 

wsparcie od nauczycieli współorganizujących kształcenie zatrudnionych w przedszkolu 

 

W roku 2022 część dzieci korzystała z dofinansowania do wyżywienia przez OPS w Czerwinie. 

 

Dzieci brały udział w następujących uroczystościach przedszkolnych: 

- Dzień Kota, 

- Dzień Szczęścia, 

- Powitanie Wiosny, kolorowy pochód ulicami Czerwina, 

- Dzień Mamy i Taty , 

- Dzień Dziecka - uroczystość prowadzona była przez profesjonalnych animatorów, w której organizację 

włączyła się Rada Rodziców, 

- Zakończenie Roku Szkolnego 2020/2021,
 

- Dzień Przedszkolaka, wizyta wójta gminy Czerwin oraz dyrektora Gminnej Biblioteki    Publicznej  

w Czerwinie, 

- Dzień Edukacji Narodowej, 

- Dzień Pluszowego Misia, 

- Mikołajki, 

- uroczysta wigilia w grupie, wizyta  Mikołaja, 

- Bal karnawałowy,  

- Dzień Babci i Dziadka, 
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PRZEDSZKOLE SAMORZĄDOWE W CZERWINIE 
 

- Światowy Dzień Uśmiechu,  

- Przedszkolny Dzień Postaci z Bajek, 

- Dzień Bajki Terapeutycznej, 

- Dzień Fair Play, 

- Europejski Dzień Zdrowego Jedzenia i Gotowania,  

- Międzynarodowy Dzień dzielenia się, 

 - Dzień Osób Nieśmiałych. 
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PRZEDSZKOLE SAMORZĄDOWE W CZERWINIE 
 

 
 

 
 

Konkursy plastyczne: 

 

- konkurs Walentynka dla Biblioteki organizowanym przez Gminną Bibliotekę 

   w Czerwinie 

-  konkurs przedszkolny Z uśmiechem ci do twarzy, napisanie wraz z rodzicem  

    bajeczki wywołującej uśmiech na twarzy 

          - Strażacy chronią lasy - lasy chronią klimat - zorganizowanym przez OSP  

             w Czerwinie. 

           - Najpiękniejsza ozdoba świąteczna - przedszkolny konkurs plastyczny, 

 

Prace plastyczne dzieci są eksponowane na gazetce w sali zajęć oraz na korytarzu w budynku 

przedszkola. 
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PRZEDSZKOLE SAMORZĄDOWE W CZERWINIE 
 

Przedstawienia teatralne: 

1.Pimpuś Sadełko w krainie Witaminek -przedstawienie teatralne w wykonaniu artystów 

    z agencji teatralnej z Białegostoku -studio Magik, 

2. Bezpieczne wakacje Czerwonego Kapturka- przedstawienie teatralne w wykonaniu artystów  

z agencji teatralnej z Białegostoku studio Magik, 

3. „Jaś i Małgosia” – wyjazd do OCK Ostrołęce, 

4. Piękna i Bestia – wyjazd do OCK, 

5. „Zuzia w krainie dobroci” w wykonaniu agenci teatralnej Magik z Białegostoku, 

6. „O Tadku Niejadku, Babci i Dziadku”- Studio artystyczne Pasja z Białegostoku, 

7. „Uwierz w Świętego Mikołaja”- Studio artystyczne z Białegostoku, 

8. „ Jasełka” występ w przedszkolu i w Gminnym Ośrodku Kultury w Czerwinie. 

 

 

Współpraca ze środowiskiem: 

 

- udział w wystawie ., „Ojcowie Niepodległości” prezentującą liderów walki o wolną Polskę 

- spotkanie z alpakami  

- spotkanie z pielęgniarką- pogadanka na temat dbania o zdrowy styl życia i czystość, 

- spotkanie z panią bibliotekarką- poznanie pracy bibliotekarza w Gminnej Bibliotece w Czerwinie, 

- spotkanie ze strażakiem 

- spotkanie z uczniami Szkoły Powiatowej w Czerwinie, dzieci poznały postacie z bajki o Kubusiu 

Puchatku, słuchały bajki czytanej przez wychowawcę uczniów, 

-  spotkanie z  intendentką z przedszkola,. 

- spotkanie z florystą  - tworzenie kompozycji florystycznej; warsztaty; poznanie różnych technik 

florystycznych, 

- wizyta w przychodni lekarza rodzinnego  

- kartka z życzeniami na Święta Bożego Narodzenia   dla dzieci z Punktu Przedszkolnego „Słoneczko” 

w Ostrołęce.  
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- z okazji Świąt Wielkanocnych  dzieci składały życzenia i wręczały kartki, pracownikom Urzędu 

Gminy w Czerwinie. 

 

 
 

 
 

 

Wycieczki i wyjazdy poza teren przedszkola: 

 

 - wycieczka do  Stadniny Koni w Dzbeninie koło Ostrołęki.  

- wycieczka do schroniska dla zwierząt w Kruszewie, 

- wycieczka do Warszawy – Muzeum Narodowe, Warszawski Ogród Zoologiczny, 

- 6 latki poszły do Szkoły Podstawowej w Czerwinie gdzie zostały zapoznane z pomieszczeniami 

znajdującymi się w budynku szkoły. 
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- wyjście do  oczyszczalni ścieków w Czerwinie  

- wyjazd do Ostrołęckiego Centrum Kultury na 2 przedstawienia teatralne. 

 

 
 

 

W ramach podnoszenia kwalifikacji zawodowych, doskonalenia zawodowego i samokształcenia 

nauczyciele z przedszkola brali udział w następujących szkoleniach: 

 

1. „Bajkoterapia w wieku przedszkolnym”- rada  szkoleniowa,  

2.   „Jak działa ekran na mózg dziecka?”- Ośrodek Doskonalenia Nauczycieli, 

3. Metoda Integracji sensorycznej w codziennej pracy z dzieckiem  w wieku przedszkolnym  

i szkolnym”- ODN Famiga, 

4.   „Profilaktyka wad wymowy” ”- Ośrodek Doskonalenia Nauczycieli, 

5. Ćwiczenia wyciszające w pracy z dziećmi w wieku przedszkolnym i szkolnym”- ODN Famiga, 
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6. Szkolenie  z zakresu ochrony danych osobowych, 

7.  „Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka- pomysły na zajęcia z praktyki nauczyciela”, 

8. „Jak nauczyć dziecko kontrolować emocje”, 

9. Mutyzm: kiedy dziecko milczy, dziecko z zaburzeniami lękowymi”, „Wsparcie psychologiczne  

i emocjonalne, nauczycieli oraz terapeutów jako warunek rozwoju osobistego”, 

11. „Jak rozwiązywać problemy edukacyjne i emocjonalne w przedszkolu przy pomocy  

bajkoterapii?, 

12. „Jak odróżnić ucznia niegrzecznego od zaburzonego?”, 

13. Wykorzystanie tablicy interaktywnej na zajęciach edukacyjnych”, 

14. „Jak literatura dziecięca wspiera rozwój emocjonalny i społeczny dzieci?”, 

15. Jak wpływa Internet na nasze umysły, 

16. Back to school ( Jak wspierać uczniów w tworzeniu wartościowych relacji z ich rówieśnikami), 

17. Akcja komunikacja! Jesienne pomysłobranie, 

18. TOGETHER WE CAN ( Jak w pierwszych latach nauki języka obcego osiągnąć znacznie więcej), 

19. Edukacja włączająca w nowej odsłonie.- ORKE, 

20. „Albo się uczę i umiem, albo mnie uczą i oni umieją”, 

21. „Jak ciekawie i interesująco prowadzić rewalidację”, 

22. „Indywidualizacja pracy z uczniem”, 

23. „Diagnoza funkcjonalna dziecka ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi”, 

24. „Wsparcie psychologiczne i emocjonalne nauczycieli oraz terapeutów jako warunek   rozwoju 

osobistego”, 

25.„ Metoda ruchu rozwijającego Weroniki Sherborne”, 

26. „Współpraca z trudnym rodzicem”,  

27. „Praca z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi”, 

28. Animowane bajki pedagogiczne i tańce wychowańce”, w szkoleniu „Kodowanie dźwiękiem” 

zorganizowanym przez Ośrodek Doskonalenia Nauczycieli METRIS,  

29. „Trudne czasy tworzą silnych ludzi”,  

30. „Joga jako narzędzie terapeutyczne, wspierające rozwój dziecka”, 

31. „Pozytywny obraz samego siebie – kształtowanie samooceny dziecka”, 

32. „Super moc książek w przedszkolu. Jak rozwijać zainteresowania czytelnicze dzieci”, 

33. „Wczesne objawy nieprawidłowości w rozwoju dziecka”, 
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W 2022 roku zakupiono do przedszkola:  

 

Dwie szafy aktowe, szafki do biblioteczki przedszkolnej, szafka z siedziskiem do oddziału 

mieszczącego się w budynku szkoły podstawowej, krzesła  konferencyjne – 10 szt., głośniki mobilne 

- 3 szt., radioodtwarzacz, dzwonki przywołujące 5 szt., zewnętrzne dyski twarde – 2 szt., monitor 

interaktywny, programy multimedialne oraz zestawy edukacyjne do pracy z dziećmi posiadającymi 

orzeczenie o kształceniu specjalnym, zabawki oraz materiały dydaktyczne do pracy z dziećmi  

w grupach, naczynia oraz mikser  do kuchni przedszkolnej, chłodziarko- zamrażarkę,  dywan do sali 

zajęć, dmuchawę ogrodową, drukarkę, laptop – 2 szt.  

 

Remonty: 

- zagospodarowano teren zieleni  przed budynkiem przedszkola,  

- wykonano przejście dla dzieci i rodziców od strony parkingu 

- wykonano elewację na budynku gospodarczym przy przedszkolu 

- naprawiono i pomalowano zabawki na placu zabaw dla dzieci. 

- zamontowano 2 urządzenia klimatyzujące w salach przedszkolnych. 

- wykonano prace remontowo- naprawcze w budynku przedszkola. 
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ŻŁOBEK GMINNY W CZERWINIE 

 

Żłobek Gminny w Czerwinie funkcjonuje od 1 września 2016 r. Placówka jest czynna  

od poniedziałku do piątku, w godzinach od 7.00 do 17.00. Żłobek funkcjonował przez cały rok 

kalendarzowy, z wyłączeniem dni ustawowo wolnych od pracy. Z powodu kwarantanny związanej  

z Covid-19 placówka zawiesiła zajęcia na okres 3 dni. Od 2021 r. żłobek dysponuję 30 miejscami opieki 

dla dzieci. W żłobku funkcjonują dwie grupy wiekowe: Gr. I Pszczółki (dzieci od 12 do 24 miesiąca 

życia) oraz, Gr. II Biedronki dzieci w wieku od ukończenia 24 do 36 miesiąca życia. 

 

Kryterium Ogółem Chłopcy Dziewczynki 

Liczba dzieci zapisanych w ciągu całego 

roku. 

35 12 23 

*Liczba dzieci wypisanych w ciągu roku. 

 

17 6 11 

Liczba dzieci z orzeczeniem 

o niepełnosprawności. 

2 1 1 

Liczba dzieci w wieku od ukończenia 20 

tygodnia do 1 roku życia. 

0 0 0 

Liczba dzieci uczęszczających do żłobka na 

dzień 31.12.2022 r. 

18 7 11 

 

Liczba dzieci z terenu Ukrainy 

przebywających w ciągu roku. 

1 1 0 

 

*Liczba ta obejmuję również te dzieci, które podjęły edukację przedszkolną – 14 

 

Plan finansowy oraz opłaty rodziców.   

• Plan finansowy na 2022 r. – 471 667,00 zł, 

• Realizacja – 448 378,34 zł, 

• Opłaty rodziców za pobyt i wyżywienie dzieci w żłobku w 2022 r. wyniosły: 127 922,20 zł,  

• z czego opłaty poniesione przez rodziców za wyżywienie wyniosły: 25 302,23 zł, 

• Kwota dofinansowania do opłaty stałej za pobyt dziecka w żłobku z ZUS – 43 689,00 zł, 

• Liczba dzieci przebywających w placówce w ciągu roku, na które z ZUS przyznano 

dofinansowanie obniżenia opłaty za pobyt – 24. 
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Żłobek jest jedną z kilku form opieki nad małymi dziećmi (do 3 r. ż), których celem, jest pomoc 

rodzicom w godzeniu pracy zawodowej z obowiązkami rodzinnymi (opieką nad dziećmi).  

Ma wspierać rodziców w opiece i wychowaniu dzieci, ale przede wszystkim zapewniać dziecku 

możliwość uczenia się poprzez zabawę oraz opiekę w czasie, gdy rodzice nie mogą jej sprawować 

osobiście. 

Misją Żłobka Gminnego w Czerwinie jest stworzenie przede wszystkim bezpiecznego 

i przyjaznego miejsca dla najmłodszych mieszkańców naszej gminy. W warunkach jak najbardziej 

zbliżonych do domowych, gdzie stopniowo i harmonijnie, pod kierunkiem wykwalifikowanej kadry 

dzieci będą rozwijać swoje umiejętności, zdolności oraz samodzielność. Dzięki wzrastaniu w grupie 

rówieśniczej dzieci nabędą rozwijały umiejętności komunikacyjne, zostaną wdrożone do życia 

społecznego, co z pewnością przyczyni się do pełnego i harmonijnego rozwoju procesu socjalizacji. 

Uczęszczanie do żłobka ma sprawiać dzieciom radość, a rodzicom dzieci poczucie, że ich 

pociechy są bezpieczne i mają możliwość wszechstronnego rozwoju. Żłobek powinien więc spełniać 

swoje cele i zadania w sposób zapewniający najlepszą jakość wykonywanych usług, pomagać dzieciom 

w ich indywidualnej drodze rozwoju, zapewnić bezpieczeństwo oraz  wspierać rodziców w procesie 

wychowawczym dzieci. 

 

Cel: 

Podstawowym celem Żłobka jest organizowanie i prowadzenie działalności profilaktyczno - 

zdrowotnej, opiekuńczej i wychowawczej, wspomagającej wyrównanie szans rozwoju dzieci  

w wieku od ukończenia 20 tygodnia życia do 3 lat. 

 

Zadania: 

1) zagwarantowanie dzieciom właściwej opieki pielęgnacyjnej, profilaktyczno - zdrowotnej, 

wychowawczej oraz edukacyjnej, z uwzględnieniem ich indywidualnych potrzeb, a w przypadku 

dziecka niepełnosprawnego ze szczególnym uwzględnieniem rodzaju niepełnosprawności; 

2) dbanie o bezpieczeństwo i zdrowie dzieci; 

3) współdziałanie z rodzicami w wychowywaniu dzieci; 

4) zapewnienie dzieciom w czasie ich pobytu w Żłobku odpowiedniego do wieku i stanu zdrowia 

wyżywienia zgodnego z normami i zasadami dietetyki. 
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Cele Żłobka są osiągane, poprzez: 

) stosowanie różnych metod i form pracy z dziećmi, uwzględniających ich rozwój 

psychomotoryczny; 

) stymulowanie procesów rozwojowych dzieci poprzez wykorzystanie ich własnej inicjatywy; 

) zapewnienie dzieciom możliwości odpoczynku w formach dostosowanych do ich wieku; 

) zapewnienie dzieciom pobytu na świeżym powietrzu; 

) współpracę z rodzicami (opiekunami prawnymi) oraz innymi instytucjami np. Poradnią 

Psychologiczno-Pedagogiczną w Czerwinie.  

 

Realizacja planu pracy dydaktyczno-wychowawczo-opiekuńczej: 

Co roku kadra pedagogiczna żłobka opracowuję plan pracy dydaktyczno-opiekuńczo-

wychowawczej, który jest realizowany w danym roku szkolnym. W żłobku realizowane są zajęcia 

edukacyjne w oparciu o poszczególne bloki tematyczne. Realizacja zajęć jest dokumentowana poprzez 

codzienne wypełnianie dziennika zajęć żłobkowych oraz wykonywane fotografie.  

Maluchy w żłobku uczą się i rozwijają głównie poprzez zabawę, wśród których dominują:  

 Zabawy dydaktyczne, 

 Zabawy tematyczne, 

 Zabawy logopedyczne, 

 Zabawy ruchowe (w tym poranna gimnastyka oraz zabawy z wykorzystaniem chusty 

animacyjnej Klanza), 

 Zabawy muzyczne, 

 Zajęcia plastyczne, 

 Zajęcia sensoryczne,  

 Eksperymenty naukowe. 

Działania opiekuńcze: 

• adaptacja dziecka w żłobku (czas przyzwyczajania i próby akceptacji zmian), 

• zapewnienie dziecku poczucia bezpieczeństwa, 

• współpraca z rodzicami, współdziałanie z rodzicami w trosce o jednolite oddziaływania 

wychowawcze wobec dziecka, 

• wspomaganie dzieci w nauce używania sztućców, czynności samoobsługowych, 

• wdrażanie nawyku zachowywania prawidłowej postawy ciała, 
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• opieka pielęgnacyjna (dbanie o higienę ciała oraz jamy ustnej – mycie zębów), 

• pomoc dzieciom w spożywaniu posiłków oraz nauka samodzielnego ich spożywania, 

• wdrażanie zasad bezpiecznego poruszania się w czasie spaceru. 

 

Działania wychowawcze: 

Nabywanie i rozwijanie umiejętności: 

• współżycia społecznego w grupie dziecięcej,  

• samodzielnego wykonywania czynności fizjologicznych i higienicznych, 

• samodzielnego spożywania posiłków, ubierania się, rozbierania się, 

• używanie prawidłowych zwrotów i form grzecznościowych,  

• nawiązywania kontaktu z rówieśnikami do wspólnego działania, 

• nawyku porządkowania swojego otoczenia poprzez m.in. odkładanie zabawek na miejsce. 

 

Organizacja uroczystości okolicznościowych m.in.:  

• Przyjęcia urodzinowe żłobkowiczów, 

• Rozpoczęcie roku szkolnego, 

• Pasowanie na żłobkowicza., 

• Powitanie Jesieni,  

• Dzień chłopca, 

• Uroczystości związane ze świętem Niepodległości,  

• Powitanie zimy, 

• Mikołajki, 

• Boże Narodzenie, 

• Jasełka, 

• Bal karnawałowy, 

• Dzień Babci i Dziadka, 

• Walentynki, 

• Pierwszy dzień Wiosny, 

• Dzień kobiet, 

• Dzień książki, 
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• Wielkanoc, 

• Święto Konstytucji 3 Maja, Dzień Flagi,  

• Dzień Matki i Ojca, 

• Dzień Dziecka, 

• Zakończenie roku szkolnego 2021/2022, 

• Różne dni obchodzone zgodnie z kalendarzem żłobkowicza m.in. dzień: pluszowego misia, 

kredki, wody, numeru alarmowego, kota. 

 

 

A także: 

• Zajęcia prozdrowotne z pielęgniarką, 

• Spotkanie z Panem Leśniczym połączone z wycieczką edukacyjną do lasu,  

• Spotkanie z edukacyjne z Policjantami z Posterunku Policji w Czerwinie, 

• Spotkanie ze Strażakami Ochotniczej Straży Pożarnej w Czerwinie. 

 

 

 

Współpraca z innymi instytucjami: 

 

Od stycznia 2022 r. Żłobek Gminny w Czerwinie jest Członkiem I Ogólnopolskiego Stowarzyszenia 

Publicznych i Niepublicznych Żłobków i Klubów Dziecięcych. 

W ramach współpracy ze Stowarzyszeniem m.in. na przełomie listopada i grudnia  

2022 r. placówka realizowała „Projekt innowacyjno-wdrożeniowy w zakresie oceny funkcjonalnej” 

polegający na badaniu i opracowaniu modelowych rozwiązań na rzecz świadczonego lokalnie 

międzysektorowego wsparcia dla dzieci w wieku żłobkowym na podstawie metodyki oceny 

funkcjonalnej z wykorzystaniem Międzynarodowej Klasyfikacji Funkcjonowania Niepełnosprawności 

i Zdrowia –ICF.  

 

Żłobek kontynuuje współpracę z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczna w Czerwinie poprzez m.in. 

informowanie rodziców o zakresie działania PPP w Czerwinie, pomoc rodzicom 
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w wypełnianiu wniosków do poradni, wizyty psychologa w żłobku w miarę potrzeb rodziców oraz 

placówki.  

 

Ośrodek Pomocy Społecznej. 

Współpraca z Ośrodkiem Pomocy Społecznej, mająca na celu wspieranie dziecka, które wychowuję się 

w rodzinie mającej trudności materialne lub/oraz trudności opiekuńczo-wychowawcze.  

 

 

POMOC SPOŁECZNA 

Ustawa z dnia 12 marca 2014 roku o pomocy społecznej nakłada na kierownika ośrodka pomocy 

społecznej obowiązek przedkładania Radzie Gminy corocznego sprawozdania z działalności ośrodka 

 w zakresie pomocy społecznej. Działając zgodnie z tym umocowaniem prawnym Kierownik Ośrodka 

Pomocy Społecznej w Czerwinie przedstawia w niniejszym dokumencie działania Ośrodka w roku 

2022. Pomoc społeczna stanowi ważny system wsparcia osób i grup społecznych znajdujących się  

w trudnych sytuacjach życiowych, których nie są oni w stanie przezwyciężyć i rozwiązać samodzielnie. 

Polityka pomocy społecznej w Czerwinie ukierunkowana jest na podejmowanie różnorodnych działań 

na rzecz osób zagrożonych wykluczeniem społecznym i ma na celu udzielenie im zarówno świadczeń 

jak i usług, które spowodują zmianę sytuacji społecznej i materialnej tych osób/grup. Podejmowane 

przez Ośrodek Pomocy Społecznej  w Czerwinie działania dowodzą, że duże znaczenie w podejściu  

do rozwiązywania problemów osób i rodzin pozostających w systemie pomocy społecznej  

ma indywidualizacja wsparcia odpowiadająca na zróżnicowane potrzeby każdego człowieka. Z tym  

też niewątpliwie wiązał się dobór odpowiednich metod, narzędzi i usług społecznych. W poniższym 

sprawozdaniu scharakteryzowano wszystkie realizowane w roku 2022 działania. Przedstawiono 

zrealizowane zadania zarówno w aspekcie merytorycznym, jak i finansowym w oparciu o istniejącą 

strukturę organizacyjną ośrodka, jego wyodrębnione działy z uwzględnieniem także źródeł 

finansowania poszczególnych zadań. Analizie poddano także sytuację odbiorców poszczególnych 

rodzajów świadczeń. Z punktu widzenia merytorycznego i finansowego zadania Ośrodka Pomocy 

Społecznej w Czerwinie w roku 2022 wykonano zgodnie z założeniami i obowiązującymi przepisami 

prawa. 
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Podstawy prawne działalności, organizacja pracy, zatrudnienie, szkolenia 

Ustawa o pomocy społecznej stanowi, iż zadania pomocy społecznej w gminie wykonują jednostki 

organizacyjne - ośrodki pomocy społecznej. Zgodnie z ustawą zadania własne gminy  

z zakresu pomocy społecznej realizowane są przez Ośrodek według ustaleń wójta gminy, natomiast 

wykonanie zadań zleconych z zakresu administracji rządowej odbywa się w oparciu o ustalenia 

wojewody. Ośrodek Pomocy Społecznej w Czerwinie jest jednostką budżetową gminy i działa  

na podstawie obowiązujących przepisów prawa oraz innych aktów prawnych wydanych przez Radę 

Gminy, Wójta Gminy Czerwin i Kierownika Ośrodka Pomocy Społecznej.  

 

Bardzo ważnym celem działań Ośrodka Pomocy Społecznej w Czerwinie jest dążenie  

do wzrostu jakości usług oraz doskonalenie narzędzi realizacji polityki społecznej na terenie gminy. 

Praktyka pracy w pomocy społecznej wskazuje na konieczność aktualizowania posiadanej wiedzy, 

doskonalenia umiejętności zawodowych celem zaspokojenia potrzeb klientów w trudnej sytuacji 

życiowej zgodnie obowiązującymi przepisami. Aby sprostać licznym wymaganiom oraz nie popaść  

w rutynę wykonywania obowiązków zawodowych pracownicy ośrodka uczestniczyli w szkoleniach 

dostosowanych do potrzeb, ukierunkowanych na doskonalenie warsztatu pracy, umiejętności 

interpersonalnych i społecznych, stosowania przepisów prawa w realizacji zadań jednostki oraz narzędzi 

w pracy z klientem pomocy społecznej. Szkolenia pracowników obejmowały również zagadnienia  

z ochrony danych osobowych, bezpieczeństwa pracowników oraz spraw finansowych, zamówień 

publicznych i sprawozdawczości. Ogółem na szkolenia pracowników OPS w 2022 roku wydatkowano  

3 676,00 złotych. 

 

REALIZACJA ZADAŃ OŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ W CZERWINIE 

 

Ośrodek Pomocy Społecznej w Czerwinie jako jednostka sektora finansów publicznych                  

z mocy art. 3 ustawy o pomocy społecznej „wspiera osoby i rodziny w wysiłkach zmierzających  

do zaspokojenia niezbędnych potrzeb i umożliwia im życie w warunkach odpowiadających godności 

człowieka”. Z zapisów ustawy o pomocy społecznej wynika jasno, że celem pomocy społecznej nie jest 

wyręczanie obywateli w rozwiązywaniu ich trudnej, a czasem nawet krytycznej sytuacji życiowej. 

Zarówno działania naprawcze, jak i zapobiegawcze są propozycją podmiotu pomocy społecznej  

do wspólnego rozwiązywania zaistniałych problemów i wymagają zaangażowania, aktywności, 

odpowiedzialności i prezentowania postawy partnerskiej także przez drugi  z podmiotów współdziałania  
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- osobę i rodzinę korzystającą ze wsparcia. Rodzaj, forma i rozmiar świadczenia odpowiada 

okolicznościom uzasadniającym udzielenie pomocy oraz realnym możliwościom finansowym Ośrodka. 

Świadczenia udzielane są na wniosek osoby zainteresowanej, jej przedstawiciela ustawowego, bądź 

innej osoby lub z urzędu. Podstawą przyznania świadczenia z pomocy społecznej jest przeprowadzenie 

rodzinnego wywiadu środowiskowego w miejscu zamieszkania osoby, która o tę pomoc się ubiega. 

Pomoc społeczna w pierwszej kolejności obejmuje swymi działaniami osoby i rodziny znajdujące  

się w najsłabszej kondycji materialnej. Prawo do świadczeń pieniężnych z pomocy społecznej 

przysługuje osobom i rodzinom spełniającym ustawowe kryterium dochodowe wynoszące: 

dla osoby samotnie gospodarującej - 776,00 zł netto, 

- dla osoby w rodzinie - 600,00 zł netto, 

przy jednoczesnym wystąpieniu co najmniej jednego z powodów wymienionych w ustawie lub innych 

okoliczności uzasadniających udzielanie pomocy społecznej - w szczególności z powodu sieroctwa, 

bezdomności, bezrobocia, długotrwałej choroby, niepełnosprawności, przemocy w rodzinie, potrzeby 

ochrony macierzyństwa itp. Oferowana przez OPS w Czerwinie pomoc społeczna obejmowała  

w 2022 r. rożne formy pomocy pieniężnej, pomocy w naturze i w usługach oraz pracę socjalną. Pomoc 

ta dostosowana była do indywidualnych potrzeb rodzin zagrożonych ubóstwem i marginalizacją 

społeczną. 

 

Świadczeniobiorcy pomocy społecznej 

 

W roku 2022 Ośrodek Pomocy Społecznej w Czerwinie przyznał świadczenia decyzją 

administracyjną dla 63 osób. Pomocą społeczną w 2022 r. pracownicy socjalni objęli 48 rodzin 

liczących 143 osoby. 

 

W 2022 roku w ramach zadań zleconych i zadań własnych 33 osobom przyznano świadczenia 

pieniężne, a 47 osobom przyznano świadczenia niepieniężne. 
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Tabela nr 1. Powody przyznawania pomocy w formie świadczeń. 

 

POWÓD TRUDNEJ SYTUACJI ŻYCIOWEJ 

 

LICZBA RODZIN 

Ubóstwo  29 

Bezdomność  2 

Bezrobocie  14 

Niepełnosprawność  14 

Długotrwała lub ciężka choroba  19 

Alkoholizm  1 

Narkomania  1 

 

Analizując powody przyznania pomocy należy podkreślić, że rodziny korzystające z pomocy społecznej 

borykały się jednocześnie z wieloma problemami. Należy podkreślić, że wszystkie wymienione sytuacje 

mają negatywny wpływ nie tylko na rodziny, które zostały nimi dotknięte. Mają one także wymiar 

ogólnospołeczny, powodujący konieczność wyasygnowania środków na wsparcie materialne i w naturze 

oraz potrzebę stałego angażowania wysiłków społecznych skierowanych na minimalizację skutków tych 

dysfunkcji, widocznych we wszystkich sferach życia społecznego: edukacji, ochronie zdrowia, 

aktywizacji zawodowej, rozwoju i integracji społecznej. 

 

Tabela nr 2. Typy rodzin objętych pomocą społeczną. 

 

Wyszczególnienie Liczba rodzin LICZBA OSÓB W RODZINACH 

Rodziny ogółem 57 145 

O liczbie osób 1 28 28 

2 4 8 

3 6 18 

4 10 40 

5 3 15 

6 i więcej 6 36 

W tym (z wiersza 1): RODZINY Z DZIEĆMI OGÓŁEM 20 84 

O liczbie dzieci 1 8 24 

2 5 20 

3 2 9 

4 4 24 

5 1 7 

6 0 0 

7 i więcej 0 0 

W tym (z wiersza 1): RODZINY NIEPEŁNE OGÓŁEM 3 9 

O liczbie dzieci 1 1 2 

2 1 3 

3 1 4 

4 i więcej 0 0 
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Świadczenia z pomocy społecznej 

Ośrodek Pomocy Społecznej przyznał 66 osobom świadczenia. Świadczeniami zostały objęte  

42 rodziny o łącznej liczbie osób 124. Dane w Tabeli nr. 3 szczegółowo obrazują formy pomocy, liczbę 

osób którym przyznano decyzją świadczenia, liczbę rodzin i osób w rodzinie w odniesieniu  

do poszczególnych form pomocy oraz kwoty świadczeń. 

 

Tabela nr 3. Udzielone świadczenia. 

 

Formy pomocy 

Liczba osób, którym 

przyznano decyzją 

świadczenia 

Liczba 

świadczeń 

Kwota świadczeń  

w zł 

Liczba 

rodzin  

RAZEM4) 66 X 110 749 42 

ZASIŁKI STAŁE - OGÓŁEM 12 105 66503 12 

z tego (z wiersza 2): 

środki własne 
X X 0 X 

dotacja X X 66503 X 

w tym przyznane dla osoby (z wiersza 2): 

samotnie gospodarującej 
11 93 60469 11 

pozostającej w rodzinie 1 12 6034 1 

ZASIŁKI OKRESOWE - OGÓŁEM 8 50 19400 8 

z tego (z wiersza 7): 

środki własne 
X X 2 X 

dotacja X X 19400 X 

w tym przyznane z powodu (z wiersza 7): 

bezrobocia 
8 50 19400 8 

niepełnosprawności 0 0 0 0 

SCHRONIENIE - OGÓŁEM 1 X 15846 1 

w tym (z wiersza 16): 

w schronisku dla osób bezdomnych 
1 11 15847 1 

POSIŁEK 20 2248 9922 9 

SPRAWIENIE POGRZEBU 3 3 18000 3 

INNE ZASIŁKI CELOWE I W 

NATURZE OGÓŁEM 
17 X 22867 17 

PRACA SOCJALNA X X X 49 

 

 

Specjalistyczne usługi opiekuńcze w miejscu zamieszkania dla osób z zaburzeniami psychicznymi. 

W 2022 roku 1 osobie decyzją przyznano świadczenia w formie specjalistycznych usług opiekuńczych. 

Łączna liczba świadczeń wynosiła 192, kwota przeznaczona na te świadczenia wynosiła  

7680,00 zł. Z tej formy pomocy korzystała 1 rodzina złożona z 4 osób. 
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Kierowanie do domu pomocy społecznej i ponoszenie odpłatności 

Jednym z zadań własnych gminy o charakterze obowiązkowym jest kierowanie do domu pomocy 

społecznej i ponoszenie odpłatności za pobyt mieszkańca gminy w tym domu. Prawo do umieszczenia 

w domu pomocy społecznej przysługuje osobie wymagającej całodobowej opieki z powodu wieku, 

choroby lub niepełnosprawności, niemogącej samodzielnie funkcjonować  w codziennym życiu, której 

nie można zapewnić niezbędnej pomocy w formie usług opiekuńczych.  

 

Stąd też kierując osobę do domu pomocy społecznej, Ośrodek Pomocy Społecznej w Czerwinie 

analizuje w szczególności, czy osoba kierowana: wymaga całodobowej opieki (z powodu wieku, 

choroby lub niepełnosprawności), może samodzielnie funkcjonować w dotychczasowym miejscu 

zamieszkania, może mieć zapewnioną przez gminę niezbędną pomoc w formie usług opiekuńczych. 

 

W DPS przebywała 1 osoba za którą Ośrodek Pomocy Społecznej ponosił odpłatność.  

Był to Dom Pomocy Społecznej w Przasnyszu. Kwota świadczeń na tę formę opieki wyniosła  

23 283,22 zł. 

 

Świadczenia rodzinne 

System świadczeń rodzinnych działający od maja 2004 roku jest zadaniem zleconym Ośrodkowi  

do realizacji. Celem systemu pomocy rodzinie wprowadzonego ustawą o świadczeniach rodzinnych jest 

stworzenie spójnego wsparcia rodziny znajdującej się w trudnej sytuacji materialnej, wychowującej 

dzieci uczęszczające do szkoły - w tym niepełnosprawne. Podstawowym świadczeniem jest w dalszym 

ciągu zasiłek rodzinny wraz z dodatkami. Oprócz tego przyznawane jest świadczenie pielęgnacyjne, 

niezależny od dochodu zasiłek pielęgnacyjny. Kryteria dochodowe uprawniające do przyznania 

świadczeń rodzinnych to: 

na jedną osobę w rodzinie - maksymalnie 674,00 zł; 

• na jedną osobę w rodzinie jeśli w rodzinie jest dziecko niepełnosprawne - maksymalnie  

764,00 zł. 

•  Od 1 stycznia 2016 roku rodzic, który nie ma uprawnienia do zasiłku macierzyńskiego z ZUS lub 

KRUS może ubiegać się o przyznanie świadczenia rodzicielskiego. Świadczenie  

to przysługuje: matce albo ojcu, opiekunowi faktycznemu dziecka w przypadku objęcia opieką 

dziecka w wieku do ukończenia 7 roku życia, a w przypadku dziecka, wobec którego podjęto decyzję 

o odroczeniu obowiązku szkolnego - do ukończenia 10 roku życia; 
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• rodzinie zastępczej, z wyjątkiem rodziny zastępczej zawodowej; osobie, która przysposobiła 

dziecko. 

Świadczenie rodzicielskie wynosi 1 000,00 zł miesięcznie i przysługuje 52 tygodnie od dnia porodu. 

Jego przyznanie nie jest uzależnione od kryterium dochodowego. 

 

 

Tabela nr 4. Struktura wydatków na świadczenia rodzinne w 2022 roku. 

 

Lp. Rodzaj świadczenia Kwota wypłaconych świadczeń 

1 Zasiłek rodzinny 350 211,21 zł 

2 Dodatek z tytułu urodzenia dziecka 13 000,00 zł 

3 
Dodatek z tytułu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu 

wychowawczego 
24 434,30 zł 

4 Dodatek z tytułu samotnego wychowywania dziecka 18 914,00 zł 

5 Dodatek z tytułu kształcenia i rehabilitacji dziecka niepełnosprawnego 8 340,00 zł 

6 Dodatek z tytułu rozpoczęcia roku szkolnego 17 458,40 zł 

7 Dodatek z tytułu wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej 51 585,00 zł 

8 

Dodatek na pokrycie wydatków związanych z dojazdem 

(zamieszkaniem) do miejscowości w której znajduje się siedziba 

szkoły 

43 764,00 zł 

9 Zasiłek rodzinny i dodatki (art. 5 ust. 3) 30 559,74 zł 

10 Zasiłek pielęgnacyjny 153 893,92 zł 

11 Świadczenie pielęgnacyjne 355 286,20 zł 

12 Specjalny zasiłek opiekuńczy 12 400,00 zł 

13 Zasiłek dla opiekuna 8 414,30 zł 

14 Jednorazowa zapomoga z tytułu urodzenia dziecka 36 000,00 zł 

15 Świadczenie rodzicielskie 74 010,00 zł 

16 
Składki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe opłacane za osoby 

pobierające świadczenie pielęgnacyjne 
75 775,73 zł 

17 
Składki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe opłacane za osoby 

pobierające specjalny zasiłek opiekuńczy 
1996,00 zł 

18 
Składki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe opłacane za osoby 

pobierające zasiłek dla opiekuna 
1 462,12 zł 

19 
Składki na ubezpieczenie zdrowotne opłacane za osoby pobierające 

świadczenia opiekuńcze 
6 098,16 zł 

20 Świadczenie „Za życiem” 4 000,00 zł 

 

 

 

 



 

                                  RAPORT O STANIE GMINY CZERWIN ZA 2022 ROK 

 
 

 

84 

 

 

 

POMOC SPOŁECZNA 

 

Fundusz alimentacyjny 

Świadczenia z funduszu alimentacyjnego to rodzaj finansowego wsparcia, skierowany  

do rodzin, których dzieci pomimo zasądzonych od rodzica wyrokiem sądu alimentów,  

 

są ich pozbawione z powodu bezskuteczności egzekucji sądowej. W takich okolicznościach państwo 

zastępczo wypłaca osobom uprawnionym świadczenia pieniężne w wysokości zgodnej z wyrokiem 

sądowym, nie więcej jednak niż 500 zł na dziecko. Kwota kryterium dochodowego uprawniającego  

do przyznania świadczenia wynosi 900 zł na osobę w rodzinie. Na koniec 2022 roku Ośrodek realizował 

fundusz alimentacyjny dla 8 rodzin. Liczba osób uprawnionych do funduszu alimentacyjnego  

to 12 osób. W sprawach dotyczących świadczeń z funduszu alimentacyjnego wypłacono 126 świadczeń 

w kwocie 59100,00 zł. 

 

Działania wobec dłużników alimentacyjnych 

Postępowanie w sprawie funduszu alimentacyjnego nie sprowadza się do przyjęcia wniosku i wydania 

decyzji wierzycielowi, ale polega również na przeprowadzeniu postępowania wobec dłużników 

alimentacyjnych. Dłużnik alimentacyjny jest zobowiązany do zwrotu organowi właściwemu wierzyciela 

należności w wysokości świadczeń wypłaconych z funduszu alimentacyjnego osobie uprawnionej 

łącznie z ustawowymi odsetkami. Na skutek podjętych działań dłużnicy alimentacyjni dokonali zwrotu 

z tytułu wypłaconych świadczeń z funduszu alimentacyjnego na łączną kwotę 16 142,62 zł. 

 

 

Świadczenia wychowawcze 

Od 2016 roku w tutejszym Ośrodku realizowany był program Rodzina 500+, który gwarantował 

regularne wsparcie dla rodziców wychowujących dzieci. Od lipca 2019 roku program Rodzina 500+ 

został rozszerzony. Świadczenie wychowawcze było przyznawane na każde dziecko do 18 roku życia 

bez względu na kryterium dochodowe. W 2022 roku w okresie do końca maja były realizowane 

świadczenia wychowawcze w OPS Czerwin. Od Czerwca 2022 roku realizatorem tego świadczenia 

został ZUS. W 2022 roku wypłacono 4286 świadczeń. Na realizację zadania wykorzystano dotację  

w kwocie 2 139 346,09 zł. 
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Rządowy program „Karta Dużej Rodziny” 

Rządowy program Karty Dużej Rodziny prowadzony jest od czerwca 2014 roku. Karta Dużej Rodziny 

to system zniżek i dodatkowych uprawnień dla rodzin 3+ zarówno w instytucjach publicznych, jak  

i w firmach prywatnych. Posiadacze KDR mają możliwość tańszego korzystania   oferty podmiotów 

m.in. z branży spożywczej, paliwowej, bankowej, transportowej, edukacyjnej czy rekreacyjnej. KDR 

wspiera budżety rodzin wielodzietnych oraz ułatwia dostęp do dóbr i usług. Z dniem 1 stycznia 2018 

roku Karta Dużej Rodziny uzyskała nową formę dokumentu elektronicznego. Jest to pierwszy w Polsce  

e-dokument, umożliwiający członkom rodzin wielodzietnych korzystanie z przysługujących  

im uprawnień, w tym zniżek ustawowych. Karta  w formie elektronicznej ma wiele zalet - przede 

wszystkim członkowie rodzin wielodzietnych nie muszą czekać kilku tygodni na wyprodukowanie Kart, 

jak to ma miejsce w przypadku kart  w formie tradycyjnej (plastikowych). Karty w formie 

elektronicznej udostępniane są swoim posiadaczom w przeciągu kilku minut od momentu, w którym 

użytkownik SI KDR pozytywnie rozpatrzy wniosek i wyśle zamówienie na karty. Od stycznia 2019 

roku program został rozszerzony. Karta Dużej Rodziny przysługuje również tym rodzicom, którzy mają 

lub w przeszłości mieli  na utrzymaniu co najmniej troje dzieci bez względu na ich wiek. 

 

W 2022 roku przyznano 141 Kart Dużej Rodziny tradycyjnych oraz 141 Kart Dużej Rodziny  

w formie elektronicznej. Środki wykorzystane na obsługę zadania wyniosły 842,00 zł. 

 

 

Inna działalność Ośrodka Pomocy Społecznej w Czerwinie  w tym: realizowane programy 

mające na celu wsparcie rodzin potrzebujących 

 

Dożywianie w ramach programu „Posiłek w domu i w szkole” 

 

W 2022 roku Ośrodek Pomocy Społecznej w Czerwinie kontynuował realizację wieloletniego programu 

wspierania finansowego gmin w zakresie dożywiania "Posiłek w domu  i w szkole“ Strategicznym 

celem programu jest ograniczenie zjawiska niedożywienia dzieci  i młodzieży z rodzin o niskich 

dochodach lub znajdujących się w trudnej sytuacji oraz osób dorosłych, w szczególności osób 

samotnych, w podeszłym wieku, chorych lub osób niepełnosprawnych. W 2022 roku obowiązywały 

zweryfikowane kryteria dochodowe tj: dla osoby samotnie gospodarującej w wysokości  

1164 zł, dla osoby w rodzinie w wysokości 900,00 zł. 
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Tabela nr 7. Informacje ogółem. 

 Ogółem 

dzieci do czasu 

podjęcia nauki w 

szkole 

podstawowej 

uczniowie do czasu 

ukończenia szkoły 

ponadpodstawowej lub 

szkoły ponadgimnazjalnej 

pozostałe osoby 

otrzymujące pomoc  

na podstawie art. 7 

ustawy o pomocy 

społecznej 

RZECZYWISTA LICZBA OSÓB OBJĘTYCH 

PROGRAMEM OGÓŁEM 
68 9 30 29 

w tym liczba osób korzystających  

z posiłku 
20 5 15 0 

zasiłku celowego 57 9 19 29 

KOSZT PROGRAMU OGÓŁEM (w zł) 30989 X X X 

z tego: 

środki własne 
12989 X X X 

dotacja 18000 X X X 

 

 

 

Tabela nr 8. Pomoc w formie zasiłku celowego i świadczeń rzeczowych. 

Liczba osób, którym przyznano decyzją świadczenie 12 

Liczba rodzin 12 

Liczba osób w rodzinach 57 

Liczba świadczeń 39 

Kwota świadczeń (w zł) 21067 

z tego: środki własne 9795 

dotacja 11272 

 

 

 

Tabela nr 9. Pomoc w formie posiłku. 

 Ogółem 
dzieci do czasu podjęcia nauki w 

szkole podstawowej 

uczniowie do czasu ukończenia 

szkoły ponadpodstawowej lub 

szkoły ponadgimnazjalnej 

pozostałe osoby otrzymujące 

pomoc  

na podstawie art. 7 ustawy 

o pomocy społecznej 

Liczba osób 

korzystających z 

posiłku 

20 5 15 0 

w tym z posiłku w 

formie: 

pełnego obiadu 

1 0 1 0 

jednego dania 

gorącego 
19 5 14 0 

mleka, bułki / 

kanapki 
0 0 0 0 
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 Ogółem 
dzieci do czasu podjęcia nauki w 

szkole podstawowej 

uczniowie do czasu ukończenia 

szkoły ponadpodstawowej lub 

szkoły ponadgimnazjalnej 

pozostałe osoby otrzymujące 

pomoc  

na podstawie art. 7 ustawy 

o pomocy społecznej 

Liczba rodzin 9 X X X 

Liczba osób w 

rodzinach 
43 X X X 

Liczba posiłków 2248 508 1740 0 

z tego: 

pełen obiad 
55 0 55 0 

jedno danie gorące 2193 508 1685 0 

Koszt posiłków (w zł) 9922 2925 6997 0 

z tego: 

środki własne 
3194 976 2218 0 

dotacja 6728 1949 4779 0 

 

 

Stypendia i zasiłki szkolne 

Pomocą materialną o charakterze socjalnym dla uczniów zamieszkałych na terenie Gminy Czerwin 

w 2022 roku w formie stypendiów objęto 48 uczniów. 

Na ten cel wydatkowano 43 593,00 zł z czego kwotę 34 874,40,00 zł stanowiła dotacja,  

a pozostała część to udział środków własnych w programie.   

 

 

Tabela nr 10. Zestawienie pomocy materialnej dla uczniów. 

Liczba złożonych wniosków o przyznanie stypendium szkolnego 22 

Liczba wnioskowanych stypendiów szkolnych 22 

Liczba przyznanych stypendiów szkolnych 48 

Liczba przyznanych stypendiów szkolnych jednostkowo 213 

Liczba uczniów, którym przyznano stypendia 48 

Liczba uczniów, którym wypłacono świadczenia 48 

 

 

 

Dodatki mieszkaniowe 

W 2022 roku realizowano jeden dodatek mieszkaniowy, na który wydatkowano 1 251,52 zł. 

 

Wynagrodzenie za sprawowanie opieki 

Wypłacano wynagrodzenie za sprawowanie opieki, która sprawuje opiekę nad osobą niesamodzielną 

częściowo lub całkowicie ubezwłasnowolnioną na podstawie postanowienia sądu powszechnego  

w wysokości 3500,00 zł. 
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Interdyscyplinarna pomoc dla osób doświadczających przemocy w rodzinie 

 

Zgodnie z ustawą o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie pracownicy Ośrodka Pomocy Społecznej  

w Czerwinie uczestniczą w pracach Zespołu Interdyscyplinarnego. Kierownik Ośrodka pełniący funkcję 

Przewodniczącego Zespołu wraz z pracownikami ośrodka i specjalistami są zaangażowani  

we współpracę z przedstawicielami podmiotów na rzecz przeciwdziałania przemocy  

w rodzinie. Do zadań jakie są podejmowane należą w szczególności: diagnozowanie problemu 

przemocy w rodzinie, podejmowanie działań w środowisku zagrożonym przemocą  

w rodzinie, mających na celu przeciwdziałanie temu zjawisku, inicjowanie interwencji  

w środowisku dotkniętym przemocą w rodzinie, rozpowszechnianiu informacji o instytucjach, osobach  

i możliwościach udzielenia pomocy w środowisku lokalnym, inicjowanie działań  

w stosunku do osób stosujących przemoc w rodzinie, opracowanie i realizacja planu pomocy  

w indywidualnych przypadkach wystąpienia przemocy w rodzinie, monitorowanie sytuacji rodzin, 

dokumentowanie działań podejmowanych wobec rodzin oraz elektów tych działań. Działania 

realizowane przez pracowników opierają się na podstawie Rozporządzenia RM z dnia 13 września 2011 

roku w sprawie procedury „Niebieskiej Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta”, jak również 

na „Programie przeciwdziałania przemocy w rodzinie dla Gminy Czerwin“. Wobec zgłoszenia lub 

podejrzenia, że osoba dorosła lub dziecko zostało dotknięte przemocą w rodzinie, wypełnia się 

specjalny formularz „Niebieska Karta” który wszczyna procedurę i zostaje skierowany  

do Przewodniczącego Zespołu Interdyscyplinarnego - siedziba Ośrodka Pomocy Społecznej  

w Czerwinie. Zostaje powołana wtedy grupa robocza, składająca się z przedstawicieli jednostek 

organizacyjnych pomocy społecznej, gminnej komisji rozwiązywania problemów alkoholowych, 

Policji, Sądu, oświaty i ochrony zdrowia, która zajmuje się konkretnym przypadkiem. 

 

W 2022 roku odbyło się 6 posiedzeń Zespołu Interdyscyplinarnego. 

W ramach procedury założono 4 Niebieskich Kart a także kontynuowano 3 procedury z lat ubiegłych. 

W 2022 roku Zespół Interdyscyplinarny zakończył 4 procedury „Niebieskie karty“ , w tym: zakończenie 

przemocy w rodzinie: 4 

• brak zasadności podejmowanych działań: 0 

Objętych pomocą Zespołu Interdyscyplinarnego było 6 rodzin. 
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Praca socjalna 

Praca socjalna należy do zadań własnych gminy o charakterze obowiązkowym. Według ustawy jest  

to działalność zawodowa realizowana przez pracowników socjalnych, a prowadzona z osobami  

i rodzinami w celu rozwinięcia lub wzmocnienia ich aktywności i samodzielności życiowej oraz 

odzyskania zdolności do funkcjonowania w społeczeństwie poprzez pełnienie odpowiednich ról 

społecznych a także tworzenie warunków sprzyjających temu celowi. Praca socjalna może być również 

prowadzona ze społecznością lokalną w celu zapewnienia współpracy  i koordynacji działań instytucji  

i organizacji istotnych dla zaspokojenia potrzeb członków społeczności. Głównym priorytetem w pracy 

socjalnej jest szybka i poprawna diagnoza sytuacji osoby, rodziny, środowiska, określająca źródła 

dysfunkcjonalności. Skuteczna realizacja pracy socjalnej wymaga porozumienia i współpracy osoby 

wspieranej i pracownika socjalnego. Może być prowadzona w oparciu o kontrakt socjalny. Praca 

socjalna jest świadczona osobom  i rodzinom bez względu na posiadany dochód. 

 

Ośrodek Pomocy Społecznej w Czerwinie w 2022 r. pracą socjalną objął 48 rodzin liczących 143 osób. 

Praca socjalna obejmowała w roku 2022 następujące zagadnienia: poprawa warunków materialnych 

poprzez wskazywanie możliwości wykorzystania własnych uprawnień  i udzielanie pomocy  

w ich uzyskaniu, poprawa warunków mieszkaniowych poprzez wskazywanie możliwości i pomoc  

w spełnieniu formalności związanych m. in. z zamianą mieszkania, uzyskaniem lokalu socjalnego  

oraz pośredniczenie w przekazywaniu używanych mebli, sprzętu AGD, itp. poprawa stanu zdrowia  

i ułatwienie szybszego zadziałania służb medycznych poprzez między innymi zamawianie lekarskich  

i pielęgniarskich wizyt domowych, pomocy w uzyskaniu miejsc w Domach Pomocy Społecznej, 

zakładach opiekuńczo - leczniczych, szpitalnych oddziałach leczenia odwykowego lub innych placówek 

odwykowych, zagwarantowanie osobom starszym  i niepełnosprawnym opieki poprzez  

m. in. interwencje u członków rodziny, pomoc  w zorganizowaniu prywatnych usług opiekuńczych, 

pomocy sąsiedzkiej itp. poprawa relacji między członkami rodziny poprzez m. in. mediacje w sprawach 

konfliktów rodzinnych, organizację dostępu do poradnictwa specjalistycznego, współpracę z policją  

i kuratorami sądowymi itp., pomoc w załatwianiu spraw urzędowych, organizowanie i dostarczanie 

paczek żywnościowych, współpraca z innymi instytucjami i organizacjami poprzez wspólne działania  

w zespołach na rzecz rozwiązywania problemów w rodzinach.  
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Pracownicy Ośrodka Pomocy Społecznej działając w oparciu o pracę socjalną udzielali pomocy, która 

miała służyć wzmacnianiu, uaktywnianiu osób i rodzin w celu rozwijania ich poczucia własnej wartości, 

podnoszenia samooceny, poprawie zdolności podopiecznych do samodzielnego zaspokajania 

niezbędnych potrzeb oraz poprawie funkcjonowania w środowisku lokalnym i wykorzystywania 

własnych możliwości. Podopiecznych  w zależności od problemów którymi są dotknięci, motywowano 

m. in. do podjęcia działań aktywizujących poprzez podniesienie kwalifikacji, uczestniczenie w kursach, 

szkoleniach a także kontynuowania nauki i podjęcia zatrudnienia. 

 

Wspieranie rodziny - asystent rodziny 

Dla zapewnienia realizacji nałożonych na OPS zadań wynikających z Ustawy o wspieraniu rodziny  

i systemie pieczy zastępczej Ośrodek Pomocy Społecznej od  2017 roku do 2021 roku zatrudniał 

asystenta rodziny na podstawie umowy zlecenie. Celem pracy asystenta było osiągnięcie przez rodzinę 

którą się opiekował, podstawowego poziomu stabilności życiowej umożliwiającej jej wychowywanie 

dzieci. Asystent wspierał rodziny wychowujące dzieci, w których występują problemy trudne  

do pokonania samodzielnie przez tę rodzinę, pomagał również rodzicom ubiegającym się o odzyskanie 

władzy rodzicielskiej. Jego głównym zadaniem było niedopuszczenie do oddzielenia dzieci od rodziny 

oraz podjęcie działań zmierzających do zażegnania kryzysu w rodzinie. W 2022 roku z powodu 

rezygnacji z funkcji asystenta rodziny i braku możliwości zatrudnienia takiej osoby OPS w Czerwinie 

nie zatrudniał asystenta rodziny a jego obowiązki realizowali pracownicy socjalni. Planowane jest 

zatrudnienie asystenta rodziny na przyszły rok. 

 

Zadania towarzyszące organizowane przez Ośrodek 

 

Program Operacyjny Pomoc Żywnościowa 2014-2020 (PO PŻ) 

 

Ośrodek Pomocy Społecznej w Czerwinie realizował program PO PŻ który jest współfinansowany  

ze środków Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebującym. Został opracowany zgodnie  

z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)  nr 223/2014 z dnia 11 marca  

2014 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebującym. Celem Programu jest 

udzielenie wsparcia osobom doświadczającym najgłębszych form ubóstwa poprzez udostępnienie 

pomocy żywnościowej w formie paczek lub posiłków. 

 



 

                                  RAPORT O STANIE GMINY CZERWIN ZA 2022 ROK 

 
 

 

91 

 

 

 

POMOC SPOŁECZNA 

 

Wystawiono 87 skierowań do otrzymania pomocy żywnościowej w ramach  w/w Programu. 

Programem objęto 87 rodzin gminy Czerwin o łącznej liczbie osób 216. Osoby najbardziej 

potrzebujące otrzymywały artykuły warzywne i owocowe, skrobiowe, mleczne, mięsne, cukier, tłuszcze 

oraz dania gotowe. 

 

Tytka charytatywna 

Ośrodek Pomocy Społecznej w Czerwinie we współpracy z Caritas w okresie przedświątecznym rozdał 

potrzebującym paczki żywnościowe w postaci „ Tytki charytatywnej”. 

Tytka charytatywna zawierała niezbędne artykuły żywnościowe (takie jak: mąka, cukier, kawa, herbata, 

makaron, ryż, konserwy, ciasto itp) i została wypełniona przez anonimowych darczyńców gminy 

Czerwin. Paczki żywnościowe ufundowała również firma Selgros a Ośrodek Pomocy Społecznej 

dostarczył je najbardziej potrzebującym mieszkańcom gminy. 

 

Na codzienne zakupy Edycja 2022 

Ośrodek Pomocy Społecznej w Czerwinie we współpracy z Caritas uzyskał 4 karty  

o wartości 160,00 zł i ważności 10 miesięcy dla najuboższych osób powyżej 60 roku. Pomoc finansową 

ufundowała Fundacja Biedronki. 

 

„Sprawni niepełnosprawni” 

Ośrodek Pomocy Społecznej wraz z Gminnym Ośrodkiem Kultury w Czerwinie w 2022 roku 

zorganizował już kolejną edycję spotkania integracyjnego „Sprawni niepełnosprawni”  

dla niepełnosprawnych osób z terenu Powiatu Ostrołęckiego. 

Spotkanie integracyjne zorganizowano dla około 120 uczestników w ramach środków własnych oraz  

ze środków pozyskanych od sponsorów i GKRPA. 

 

Integracja osób niepełnosprawnych 

W 2022 roku Ośrodek Pomocy Społecznej organizował wyjazdy dla osób niepełnosprawnych                         

z terenu Gminy Czerwin na coroczną „Spartakiadę osób niepełnosprawnych” w Goworowie oraz bale 

organizowane przez Gminę Olszewo-Borki. 

 

Wakacyjne wyjazdy dla dzieci 

Zorganizowano kolonie wakacyjne dla 14 dzieci w ośrodku wypoczynkowym „Caritas Bliźnim”. 
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Pomoc dla Ukrainy 

• Dla uchodźców z Ukrainy przebywający na terenie Gminy Czerwin pozyskano bony płatnicze                       

z Fundacji Biedronki dla Ukrainy z gwarantowaną kwotą kilkuset złotych przez okres kilku 

miesięcy.  Zorganizowano kolonie wakacyjne dla 5 dzieci z Ukrainy w ośrodku 

wypoczynkowym w Jantarze. 

• Przy współpracy z GOK w Czerwinie zorganizowano zbiórkę dla uchodźców z Ukrainy – 

najpotrzebniejsze produkty i ubrania. 

• Wypłacono wyprawki szkolne dla 7 ukraińskich dzieci.  

• Dla każdego obywatela Ukrainy, który wjechał legalnie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej 

bezpośrednio z terytorium Ukrainy w okresie od dnia 24 lutego 2022 roku wypłacono 

jednorazowe 

• świadczenie w wysokości 300 zł (47 świadczeń). 

• Dzieciom ukraińskim uczęszczającym do przedszkola i szkoły zapewniono posiłki. 

 

Dodatek węglowy 

W 2022 roku realizowano ustawę z 5 sierpnia 2022 roku o dodatku węglowym.  

 

Liczba złożonych wniosków o dodatek węglowy 1 562 

Liczba wypłaconych dodatków węglowych 1 042 

Liczba wszystkich negatywnie rozstrzygniętych wniosków o dodatek węglowy 520 

Wydatki poniesione na obsługę zadania 3 188 883,60 zł 

Wydatki poniesione na obsługę zadania (budżet państwa) 3 188 519,04 zł 
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Dodatek osłonowy 

W 2022 roku realizowano ustawę z dnia 17 grudnia 2021 roku o dodatku osłonowym. 

 

 

Środki finansowe   wydatkowane z dotacji 

celowej budżetu  państwa na wypłatę 

dodatków osłonowych (stawka podstawowa) 

Środki finansowe  wydatkowane z dotacji celowej 

budżetu  państwa na wypłatę podwyższonych 

dodatków osłonowych 

 

Liczba gospodarstw 

domowych, które 

otrzymały dodatek 

osłonowy 

Kwota wypłaconych 

dodatków osłonowych 

Liczba gospodarstw 

domowych, które 

otrzymały dodatek 

osłonowy 

Kwota wypłaconych dodatków 

osłonowych 

dla gospodarstwa domowego 

jednoosobowego 
35 13 070,64 278 135 290,28 

dla gospodarstwa domowego 

składającego się z 2 do 3 osób 
36 19 942,70 318 217 281,23 

dla gospodarstwa domowego 

składającego się z  4 do 5 osób 
50 39 392,52 195 197 500,16 

dla gospodarstwa domowego 

składającego się z co najmniej 

6 osób 

12 13 602,79 36 51 614,58 

Razem 133 86 008,65 827 601 686,25 

Wydatki poniesione na obsługę zadania 702 389,25 zł 

Wydatki poniesione na obsługę zadania (budżet państwa) 701 438,79 zł 

 

 

Dodatek do innych źródeł 

W 2022 roku realizowano ustawę z dnia 15 września 2022 roku o szczególnych rozwiązaniach  

w zakresie niektórych źródeł ciepła w związku z sytuacją na rynku paliw. 

 

Surowiec opałowy 

Liczba złożonych 

wniosków o wypłatę 

dodatku dla gospodarstw 

domowych 

 

Liczba wypłaconych 

dodatków dla gospodarstw 

domowych 

Liczba negatywnie rozstrzygniętych 

wniosków o wypłatę dodatków dla 

gospodarstw domowych 

Pelet drzewny lub inna biomasa 63 62 1 

Drewno kawałkowe 52 50 2 
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Gaz LPG 13 11 2 

Olej 5 5 0 

RAZEM 133 128 5 

Wydatki poniesione na obsługę zadania 256 530,00 zł 

Wydatki poniesione na obsługę zadania (budżet państwa) 256 530,00 zł 

 

 

Korpus Wsparcia Seniorów - moduł II 

 

W 2022 roku Ośrodek Pomocy Społecznej w Czerwinie realizował Program „Korpus Wsparcia 

Seniorów - moduł II”. Celem Modułu II jest poprawa bezpieczeństwa oraz możliwości samodzielnego 

funkcjonowania w miejscu zamieszkania osób starszych przez zwiększanie dostępu do tzw. „opieki na 

odległość”, a także wsparcie gmin w realizacji świadczenia usług opiekuńczych. Środki w ramach 

Modułu II mogą zostać przeznaczone na zakup opasek bezpieczeństwa wraz z systemem obsługi. 

 

Wysokość wydatkowanych środków 9 675,00 

Liczba osób które przystąpiły do modułu II 15 

 

 

 

Sprawozdanie z wykonania budżetu za 2022 rok 

 

Ośrodek Pomocy Społecznej w Czerwinie w 2022 roku dysponował planem wydatków: 

 Plan budżetu (zł) Rzeczywiste wykorzystanie (zł) % wykorzystania 

Środki własne 654 465,00 450 905,46 68,90 

Dofinansowanie zadań własnych 256 156,00 246 928,73 96,40 

Środki z dotacji 4 360 631,09 4 337 788,75 99,48 

Środki z dotacji (węgiel, inne źródła) 3 457 290,00 3 445 049,04 99,65 
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Potrzeby w zakresie pomocy społecznej na rok 2023 

Rok 2023 będzie kontynuacją realizowanych zadań wynikających z ustaw oraz innych działań mających 

wpływ na poprawę sytuacji życiowej mieszkańców gminy Czerwin a także tworzeniem dobrych 

warunków pracy i nowych pomysłów w dążeniu do rozwiązywania problemów społecznych, które  

są konieczne, aby pomoc świadczona mieszkańcom gminy Czerwin była efektywna. Dla efektywnej 

realizacji zadań przez  Ośrodek Pomocy Społecznej w Czerwinie niezbędne będzie: 

Zabezpieczenie środków finansowych w wysokości odpowiadającej potrzebom wynikającym  

z realizacji nałożonych na OPS zadań. 

 Współpraca z  instytucjami i organizacjami w celu realizacji zadań szeroko pojętej pomocy 

społecznej. 

 Zintensyfikowanie działań na rzecz ochrony i wspierania bezpiecznego rozwoju dzieci 

zagrożonych krzywdzeniem i przemocą. 

 Prowadzenie kampanii społecznych na rzecz rodziny. Rozwój poradnictwa psychologicznego                  

i prawnego. 

 Podejmowanie działań ukierunkowanych na rozwój zawodowy pracowników, bezpieczne warunki 

pracy i przeciwdziałanie wypaleniu zawodowemu. 

 Aby zapewnić sprawną działalność Ośrodka Pomocy Społecznej istnieje potrzeba zatrudnienia 

asystenta rodziny oraz podniesienie wynagrodzeń pracowniczych. 

 Z uwagi na wzrost liczby nakładanych na OPS w Czerwinie zadań istnieje też konieczność 

zwiększenia powierzchni użytkowej o dodatkowe pomieszczenia. Ośrodek nie zapewnia swoim 

pracownikom wymaganych warunków pracy a petentom odpowiedniej obsługi. Nie posiadamy 

pomieszczeń, w których pracownicy mogliby porozmawiać z petentami a także przeprowadzić 

wywiad alimentacyjny z dłużnikami alimentacyjnymi. Nie mamy możliwości zapewnienia miejsca 

pracy dla przewidywanego zatrudnienia Asystenta rodziny. Nie zapewniamy także podstawowych 

zasad dostępności dla osób ze szczególnymi potrzebami. Ze względu na występujące problemy 

lokalowe nie zapewniamy także odpowiedniej ochrony danych osobowych. 

 W celu osiągnięcia zamierzonych celów, konieczne jest współdziałanie osób i jednostek 

organizacyjnych na terenie gminy działających na rzecz rodziny i dzieci, bowiem wyłącznie praca 

zespołowa stanowić będzie pełne i kompleksowe wsparcie. 
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Zakład Gospodarki Komunalnej 

Zakład Gospodarki Komunalnej w Czerwinie został powołany z dniem 15 stycznia 1998 uchwałą Rady 

Gminy w Czerwinie nr XXX/30197 z dnia 27 listopad 1997 r. . Zgodnie  

ze statutem Zakładu, stanowiącym załącznik do uchwały Nr IV/15/2011 Rady Gminy Czerwin  

z dnia 23 lutego 2011 roku, Zakład jest samorządowym zakładem budżetowym Gminy Czerwin  do 

funkcjonowania którego mają zastosowanie przepisy Ustawy z dn. 27 sierpnia  

2009 r. o finansach publicznych (DZ. U NR.157, poz. 1240 ze zm.), a dodatkowo także, Ustawy z dnia 8 

marca 1990r. o Samorządzie Gminnym (Dz.U. z 2001r. NR. 142, poz. 1591 ze zm.) oraz ustawa z dnia 

20 grudnia 1996r. o gospodarce komunalnej (Dz.U. z 1997r. Nr 9, poz.43  

ze zm.). 

 

Zgodnie ze Statutem, przedmiotem działalności Zakładu są działania o charakterze użyteczności 

publicznej, których celem jest bieżące i nieprzerwane zaspokajanie potrzeb ludności zamieszkałej na 

terenie gminy Czerwin w zakresie: 

 

1. Gospodarki mieszkaniowej i gospodarowania lokalami użytkowymi, 

2. Dróg, ulic ,mostów, placów oraz organizacji ruchu drogowego, 

3. Wodociągów i zaopatrzenia w wodę, kanalizacji, usuwania i oczyszczania ścieków 

komunalnych, utrzymania czystości i porządku oraz urządzeń sanitarnych, 

4. Lokalnego transportu zbiorowego, w tym dowozu uczniów do szkoły na terenie gminy, 

5. Zieleni gminnej i zadrzewień,  

6. Targowisk, 

7. Kultury fizycznej i sportu, w tym utrzymania terenów rekreacyjnych i urządzeń sportowych. 

 

PRZYCHODY OGÓŁEM – 996 082,31 zł  Plan 1 290 000,00zł wykonanie planu  72% 

Są to wpływy z usług - woda, ścieki, wywóz nieczystości, oraz pozostałe przychody operacyjne czyli - 

prowizje, odsetki, itp. 

KOSZTY OGÓŁEM- 1 110 304,12 0zŁ  Plan 1 290 000,00  wykonanie planu  86% 

Kosztami Zakładu w 2022 roku były : wydatki na wynagrodzenia osobowe dla 7 pracowników 

etatowych plus 1 pracownik na umowę zlecenia, wraz z pochodnymi od tych wynagrodzeń (składkami 

na ubezpieczenia społeczne, zdrowotne, fundusz pracy, fundusz emerytur pomostowych). 

Poniżej procentowe wykonanie planu odnośnie paragrafu wynagrodzeń 
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3020- wydatki osobowe niezaliczane do wynagrodzeń 7651,77 (70% wykonania planu) 

4010- wynagrodzenia osobowe 383 727,18 (96% wykonanie planu) 

4040-dodatkowe wynagrodzenie roczne 31278,81 (89% wykonania planu) 

4110-składki na ubezpieczenia społeczne 75 838,77(76% wykonania planu) 

4120-składki na fundusz pracy 9 057,17 (91% wykonania planu)  

4170- wynagrodzenia bezosobowe 8 326,04 (83% wykonania planu) 

4440-wypłaty z ZFŚS 10 532,14  (70% wykonania planu) 

 

Pozostałe koszty Zakładu są to koszty stałe związane z funkcjonowaniem Zakładu. Największą pozycją 

kosztową jest zakup energii elektrycznej niezbędnej do funkcjonowania Stacji Uzdatniania Wody i 

oczyszczalni ścieków. Pozostałe koszty to koszty zakupu materiałów i części, remontów posiadanego 

sprzętu, drobnych napraw awarii wodociągów i kanalizacji, koszty przeprowadzonych badań 

technicznych pojazdów, opłat za badania wody i ścieków.  

 

Poniżej procentowe wykonanie planu odnośnie opisanych paragrafów: 

  

4260- zakup energii 308 679,72 (89% wykonania planu) 

4210-zakup materiałów i wyposażenia 148 922,84zł (81% wykonania planu) 

4270- zakup usług remontowych 16 709,46zł  (56% wykonania planu) 

4300- zakup usług pozostałych 67621,69 (68% wykonania planu) 

4410-podróże służbowe krajowe 2 918,41 (73% wykonanie planu) 

4430-różne podatki i opłaty 36 139,07 (90% wykonanie planu) 

4360-opłaty za usługi telekomunikacyjne 2901,05 (48% wykonania planu) 

 

NALEŻNOŚCI I ZOBOWIĄZANIA - STAN NA 31.12.2022 R. 

 

Środki w kasie i na wyciągach bankowych - stan na 31.12.2022 r.- 5431,31 zł 

Należności netto - 179493,72 zł - są to głównie należności od osób fizycznych z tytułu faktur  

za wodę, ścieki i czynsz. 

Zobowiązania - 259 944,59 zł, gdzie : 

-55 083,47zł - zobowiązania wobec dostawców 

- 49 514,00zł - zobowiązanie wobec UG z tytułu podatku VAT 

- 16 975,00zł - podatek od nieruchomości UG 
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- 36 819,63zł -opłata za gospodarowanie odpadami UG 

- 76 222,15zł - zobowiązania wobec ZUS  

- 3 979,00zł - zaliczka podatki pit-4r 

- 21 351,34zł - dod. wyn. roczne  

 

 

UTRZYMANIE CZYSTOŚCI I SYSTEM ODBIORU ODPADÓW  

 

Od 1 stycznia 2022 roku na terenie gminy Czerwin nie wzrosła stawka za gospodarowanie odpadami 

komunalnymi.  

Od początku 2022 roku odbiór i utylizację odpadów komunalnych z terenu Gminy Czerwin 

realizuje firma: Zakład Gospodarki Komunalnej w Ostrowi Mazowieckiej Sp. z o.o.  

Opłata za odpady selektywne na naszym terenie wynosi 20.00 zł miesięcznie od każdej osoby 

zamieszkującej daną nieruchomość. Koszt odbioru odpadów komunalnych został pomniejszony dla 

osób, które dodatkowo posiadają kompostownik (mniej o 3 zł od każdej osoby). Natomiast dla 

mieszkańców, którzy nie wypełniają obowiązku zbierania odpadów w sposób selektywny ustalona 

została stawka opłaty podwyższonej w wysokości 40zł od każdej osoby zamieszkałej w danej 

nieruchomości. 

 Opłaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi z terenu gminy Czerwin  dokonywane były 

kwartalnie w terminach: 

- I kwartał (styczeń, luty, marzec) do dnia 20 marca 

- II kwartał (kwiecień, maj, czerwiec) do dnia 20 czerwca 

- III kwartał (lipiec, sierpień , wrzesień) do dnia 20 września 

- IV kwartał (październik, listopad, grudzień) do dnia 20 grudnia 

 

Opłaty te  uiszczane  były  na indywidualny numer rachunku bankowego, który został nadany 

każdemu płatnikowi. 

Kontrola kompostowników 

Wypełniając obowiązek wynikający z ustawy o utrzymaniu czystości i porządku w gminach (Dz. U. z 

2022 r. poz. 1297 ze zm.)., pracownicy Urzędu Gminy Czerwin rozpoczną kontrole nieruchomości, 

których właściciele, w deklaracji o wysokości opłaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi, 

zadeklarowali kompostowanie bioodpadów w przydomowym kompostowniku. 
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UTRZYMANIE CZYSTOŚCI I SYSTEM ODBIORU ODPADÓW 

Weryfikacji zostały poddane faktycznie posiadane kompostowniki i kompostowanie w nich 

bioodpadów. W trakcie kontroli wykonana została dokumentacja fotograficzna. Po przeprowadzonej 

kontroli właściciele nieruchomości otrzymali protokoły. 

 

 

Odbiór folii rolniczych 

Gmina Czerwin otrzymała dotację z Wojewódzkiego Funduszu Ochrony Środowiska i Gospodarki 

Wodnej w Warszawie, w kwocie 120 000 zł, na zadanie pod nazwą „Usuwanie folii i innych odpadów 

pochodzących z działalności rolniczej”. W wyniku realizacji tego przedsięwzięcia odebrano około 240 

ton odpadów od rolników z terenu gminy. 

 

FUNDUSZ SOŁECKI 

 

Fundusz sołecki to pieniądze zagwarantowane w budżecie gminy dla sołectw na wykonanie 

przedsięwzięć służących poprawie warunków życia mieszkańców. Ilość pieniędzy dla każdego sołectwa 

uzależniona jest od zamożności gminy. Wójt corocznie do 31 lipca informuje sołtysów o wysokości 

środków, które są  do wykorzystania w następnym roku budżetowym. Na terenie Gminy Czerwin 

znajduje się 45 sołectw:  

Andrzejki Tyszki, Bobin, Borek, Buczyn, Choromany Witnice, Chruśnice, Czerwin, Damiany, Dąbek, 

Dobki Nowe, Dobki Stare, Dzwonek, Filochy, Gocły, Grodzisk Duży, Grodzisk Wieś, Gostery, Gumki, 

Janki Młode, Jarnuty, Księżopole, Łady Mans, Laski Szlacheckie, Laski Włościańskie, Malinowo 

Nowe, Malinowo Stare, Piotrowo, Piski, Pomian, Seroczyn, Skarżyn, Sokołowo, Stylagi, Suchcice, 

Tomasze,  Tyszki Ciągaczki, Tyszki Nadbory, Wiśniewo, Wiśniówek, Wojsze, Wólka Czerwińska, 

Wólka Seroczyńska,  Załuski, Zaorze, Żochy. 
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FUNDUSZ SOŁECKI 

 

 

 

 

W ramach funduszu sołeckiego, wyodrębnionego w gminie Czerwin, zrealizowano wydatki na łączną 

kwotę 618 751,13 zł. 

 

 

Przedsięwzięcia zrealizowane w ramach funduszu sołeckiego 

 
LP. Sołectwo  Przedsięwzięcie Kwota Dział Rozdział Wykonanie 

2022 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 Andrzejki 
Tyszki 

1 Budowa placu zabaw 13840,16 700 70005 13827,99 

   Razem: 13840,16   13827, 99 

2 Bobin 
1 Remont poboczy i 

wjazdów na posesję 
12711,35 600 60016 12700,00 

 Razem: 12711,35   12700,00 

3 Borek 

1 Doposażenie placu 
wiejskiego (zakup stołu 

i piłkarzyków) 

6879,35 700 70005 6879,35 

2 Modernizacja 
oświetlenia ulicznego 

5341,22 9000 900156 5341,22 

 Razem: 12220,57   12220,57 

4 Buczyn 

1 Zagospodarowanie 
działki wiejskiej w msc. 

Zaorze 

10650,05 700 70005 10650,05 

 Razem: 10650,05   10650,05 
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5 
Choromany-

Witnice 

1 Modernizacja Remizy 
OSP 

14232,79 754 75412 14232,79 

 Razem: 14232,79   14232,79 

6 Chruśnice 

1 Modernizacja placu we 
wsi Chruśnice 

13447,53 700 70005 13447,53 

 Razem: 13447,53   13360,70 

7 Czerwin 

1 Modernizacja parku 
zgodnie z projektem 

konserwatora 

49078,53 700 70005 44072,20 

 Razem: 49078,58   44072,20 

8 Damiany 
1 Remont dróg 

dojazdowych do pół 
13545,69 600 60016 13545,69 

 Razem : 13545,69   13545,69 

9 Dąbek 
1 Remont dróg 11631,62 600 60016 11631,62 

 Razem: 11631,62   11631,62 

10 
 

Dobki Nowe 
1 Remont dróg 10993,60 600 60016 10993,60 

 Razem:     

11 Dobki Stare 

1 Remont drogi 
(utwardzenie dojazdu 

do posesji nr. 2) 

1000,00 600 60016 1000,00 

2 Budowa altanki 10484,39 700 70005 10484,39 

 Razem: 11484,39   11484,39 

 
12 Dzwonek 1 

 
Modernizacja garażu 

OSP 
22576,15 754 75412 22576,15 

      

 Razem: 22576,15   22576,15 

13 

Filochy 1 Wylanie asfaltu na drogi 
wiejskie 

1212,41 600 60016 0,00 

 Razem: 12122,41   0,00 

14 Gocły 1 Budowa garażu przy 
Remizie OSP 

16981,19 754 75412 1235,01 

 Razem: 16981,19   1235,01 

15 Gostery 1 Modernizacja placu 
zabaw 

14036,47 700 70005 14036,47 

 Razem: 14036,47   14036,47 

16 Grodzisk 
Duży 

1 Modernizacja placu 
zabaw 

18600,78 700 70005 18600,7 

 Razem: 18600,78   18600,78 

17 Grodzisk 
Wieś 

1 Modernizacja 
oświetlenia uliczneg 

12907,67 900 900015 10000,00 

 Razem: 12907,67   10000,00 

18 Gumki 1 Zagospodarowanie 
działki wiejskiej w msc. 
Zaorze Budowa placu 

zabaw 

11042,68 700 70005 11042,68 

 Razem: 11042,68   11042,68 

19 
Janki Młode 1 Doposażenie świetlicy 

poprzez zakup i montaż 
13742,00 700 70005 13742,00 
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mebli kuchennych 

 Razem: 13742,00   13742,00 

20 Jarnuty 1 Remont świetlicy 
wiejskiej 

16686,72 700 70005 16686,72 

 Razem: 16686,72   16686,72 

21 Księżopole 1 Budowa ogrodzenia 
placu zabaw poprzez 
zagospodarowanie 

placu wiejskiego 

11975,17 700 70005 11975,17 

 Razem: 11975,17   11975,17 

22 Laski 
Szlacheckie 

1 Remont dróg 7000,00 600 60016 5963,27 

2 Zakup i montaż 
klimatyzacji oraz zakup 
art. do remontu Remizy 

OSP 

12533,27 754 75412 13570,00 

 Razem: 19533,27   19533,27 

23 Laski 
Włościańskie 

1 Remont dróg 5373,82 600 60016 5373,82 

2 Zakup drzw 12000,00 754 75412 12000,00 

 Razem: 17373,82   17373,82 

 
24 Łady Mans 1 Utwardzenie dróg 12465,96 600 60016 12465,96 

 Razem: 12465,96   12465,96 

25 Malinowo 
Nowe 

1 Modernizacja Remizy 
OSP 

18933,41 754 75412 18933,00 

 Razem: 18933,41   18933,00 

26 Malinowo 
Stare 

 Modernizacja Remizy 
OSP 

15901,46 754 75412 15901,46 

 Razem: 15901,46   15901,46 

27 Piotrowo 
1  12465,96 600 60016 12465,96 

 Razem: 12465,96   12465,96 

28 Piski 

1 Wykonanie chodnika, 
zakup części i paliwo do 

kosiarki, farba na 
altankę 

20269,45 700 70005 23262,75 

 Razem: 20269,45   23262,75 

29 Pomian 1 Remoont i utwardzenie 
poboczy 

12662,27 600 60016 10294,53 

 Razem: 12662,27   10294,53 

30 Seroczyn 1 Budowa boiska do piłki 
nożnej, zakup mieszanki 

trawy i kosiarki 
spalinowej /garażu 

blaszaka 

16981,19 700 70005 16980,36 

 Razem: 16981,19   16980,36 

31 Skarżyn 1 Remont i wykonanie 
chodnika 

13594,77 600 60016 10000,00 

 Razem: 13594,77   10000,00 

32 Sokołowo 1 Modernizacja świetlicy 12956,74 700 70005 12956,74 

 Razem: 12956,74   12956,74 
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33 Stylągi 1 Budowa budynku na 
potrzeby wsi 

15067,12 700 70005 0,00 

 Razem: 15067,74   0,00 

34 Suchcice 

1 Remont dróg 11000,00 600 60016 11000,00 

2 Zakup opału oraz 
paliwa 

1000,00 700 70005 1000,00 

3 Remont Remizy OSP 9103,79 754  9103,79 

 Razem: 21103,79   21103,79 

35 Tomasze 

1 Remont dróg 
 

4674,49 600 60016 4674,49 

2 Zagospodarowanie 
terenu przy Remizie 

OSP 

10000,00 754 75412 10000,00 

 Razem: 14674,49   14674,49 

 
36 Tyszki 

Ciągaczki 
1 Remont i utwardzenie 

dróg 
11533,47 600 60016 11533,47 

 Razem: 11533,47   11533,47 

37 Tyszki 
Nadbory 

1 Zagospodarowanie 
placu zabaw poprzez 

wykonanie ogrodzenia 

15705,14 754 75412 15705,00 

 Razem: 15705,14   15705,00 

38 Wiśniewo 1 Zagospodarowanie 
placu przy świetlicy 

14232,79 700 70005 14232,79 

 Razem: 14232,79   14232,79 

39 Wiśniówek 1 Remont dróg 11729,78 600 60016 11729,78 

 Razem: 11729,78   11729,78 

40 Wojsze 1 Utwardzenie placu przy 
świetlicy (zakup kostki 

brukowej i obrzeży) 

11975,17 700 70005 11948,55 

 Razem: 11975,17   11948,55 

41 Wólka 
Czerwińska 

1 Wykonanie nawierzchni 
asfaltowej 

12122,41 600 60016 0,00 

 Razem: 12122,41   0,00 

42 Wólka 
Seroczyńska 

1 Poprawa nawierzchni 
dróg dojazdowych do 

pól 

13889,24 600 60016 13000,00 

 Razem: 13889,24   13000,00 

43 Załuski 1 Zagospodarowanie 
placu wiejskiego 

13054,90 700 70005 13054,90 

 Razem: 13054,90   13054,90 

44 Zaorze 1 Budowa placu zabaw 16981,19 700 7005 16981,19 

 Razem: 16981,19   16981,19 

45 Żochy 1 Utwardzenie dróg 
dojazdowych do pól 

7324,74 600 60016 7324,74 

2 Zagospodarowanie i 
wyposażenie placu oraz 
wyposażenie świetlicy 

10000,00 700 70005 10000,00 

 Razem: 17324,74   17324,74 

   RAZEM SOŁECTWA: 687040,10   618751,13 
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SENIORZY 

 
Działalność Dziennego Domu Senior+ w Czerwinie 

 

Dzienny Dom Senior+ w Czerwinie działa na podstawie przepisów Ustawy o pomocy społecznej z dnia 

12 marca 2004 roku, a także Uchwały Nr III/9/2018 Rady Gminy Czerwin, jak również Regulaminu 

Dziennego Domu Senior+ wprowadzonego zarządzeniem Kierownika Dziennego Domu Senior+. 

Działalność ośrodka finansowana jest z budżetu gminy Czerwin, Programu Wieloletniego „Senior+”  

na lata 2021 – 2025. W 2022 roku na działalność Dziennego domu Senior+ w Czerwinie wydatkowano  

wojewody wyniosła 58 269,00 zł. 

  

Dzienny Dom Senior+ jest placówką, która wspierającą, aktywizującą i pomagającą osobom starszym  

z terenu Gminy Czerwin. Mogą należeć do niej osoby nie aktywne zawodowo, zarówno Panie jak  

i Panowie, którzy mają powyżej 60 roku życia. Dom zapewnia  8 godzinną ofertę usług, czynny jest  

od poniedziałku do piątku od 8:00  do 16:00. Działalność domu polega na zaspokajaniu podstawowych 

potrzeb seniorów,  na pomaganiu im w czynnościach dnia codziennego, na zapewnieniu ciepłego 

posiłku i innych potrzeb związanych z ich bezpieczeństwem  i zdrowiem.  Działania Domu dostosowane 

są przede wszystkim do ich możliwości i potrzeb. Czas seniorów zorganizowany jest w sposób 

aktywizujący, sprzyjający integracji społecznej, nawiązywaniu przyjaźni i dobrych relacji z innymi. 

Seniorzy mają tutaj przyjazną, miłą i ciepłą atmosferę.  W analizowanym 2022 roku na podstawie 

decyzji wydanych przez Kierownika OPS w Czerwinie z usług Domu skorzystało 15 seniorów 

nieaktywnych zawodowo z terenu Gminy Czerwin. Struktura wiekowa została przedstawiona w tabeli 

poniżej: 

 

Wiek seniorów Liczba seniorów 

60-70 lat 5 osób 

71-80 lat 10 osób 

   

Tabela 1. Struktura wiekowa seniorów w 2022 r. 

 

Zakres usług świadczonych przez Dzienny Dom Senior+ w Czerwinie obejmuje w szczególności usługi 

opiekuńcze i socjalne, edukacyjne, kulturalne, aktywizujące społecznie, terapii zajęciowej, aktywności  
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SENIORZY 

 

ruchowej lub kinezyterapii, sportowo-rekreacyjne, zajęcia kulinarne i inne polegające  

na indywidualnym poradnictwie dostosowanym do potrzeb seniorów  

 

Seniorzy mieli możliwość korzystania z takich zajęć jak: zajęcia kulinarne, muzykoterapia, terapia 

zajęciowa z wykorzystaniem różnych technik pracy, zajęcia edukacyjne m.in. pogadanki tematyczne, 

oglądanie filmów, zajęcia fizjoterapeutyczne. Odbywały się również spotkania aktywizujące społecznie. 

Uczestnicy wspólnie obchodzili wydarzenia okolicznościowe, mające na celu budowanie dobrych 

relacji między sobą. Wystąpili podczas XX Jarmarków Czerwińskich, organizowany był Bal 

integracyjny, wzięli udział w Narodowym Czytaniu, w obchodach Święta Niepodległości,  uczestniczyli 

w I Jarmarku Bożonarodzeniowym, itp. Brali udział  

w spotkaniach podsumowujących dany miesiąc i dających możliwość wypowiedzenia się odnośnie 

pracy na kolejny miesiąc. Wśród różnorodnych i ciekawych pomysłów można było zawsze coś wybrać i 

przeprowadzić zajęcia zgodnie z ich życzeniami. W ramach integracji dla każdego seniora 

organizowane były imieniny lub urodziny, podczas, których seniorzy świetnie się bawili, mogli ze sobą 

porozmawiać, miło i przyjaźnie spędzić czas, a poza tym zawsze wręczany był im jakiś upominek, który 

wspólnie wykonywali uczestnicy. 

 

W Dziennym Domu Seniora zostały przeprowadzone następujące zajęcia: 

 

- Zajęcia florystyczne- podczas zajęć uczestnicy mieli okazję zapoznania się 

z różnymi stylami stosowanymi we florystyce i mieli możliwość wykorzystania tej wiedzy w praktyce 

w czasie warsztatów. 

- Zajęcia z ceramiki- nasze Panie najpierw wybrały sobie formy, a następnie wymodelowały na 

wybranych naczyniach, wcześniej rozwałkowany płat gliny. Następnie pomalowały je. Aby powstały 

piękne naczynia musiało to przejść kilka etapów, ale efekt był rewelacyjny. 

- Zajęcia decoupage - decoupage to metoda zdobnicza, która polegała na przyklejaniu specjalnie do tego 

przeznaczonych papierów lub serwetek. 

- Haft diamentowy - zajęcia z haftem diamentowym, który polegał na wyklejaniu obrazu przy użyciu 

małych diamencików. 

- Zajęcia z makramy- ręcznie robione Anioły w stylu Skandynawskim boho. Były one wykonane ze 

sznurka skręcanego bawełnianego. 
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- Zajęcia krawieckie- podczas których seniorki szyły tulipany. Kwiaty pięknie prezentowały się w 

salonie, były dopełnieniem każdego wnętrza. 

- Zajęcia, podczas których seniorki robiły baranki z włóczki i kurczaczki, a także robiły piękne stroiki 

Wielkanocne. 

- Zajęcia decoupage, podczas których Panie robiły flakony, ze słoików. Gdy flakoniki były gotowe to 

układały w nie piękne kompozycje kwiatowe z suchych kwiatów. 

- Zajęcia, podczas których seniorzy tworzyli piękne choinki za pomocą papieru 

i włóczki. Następnie ozdabiali je koralikami. Wychodziły cudowne, pełne magii Świątecznej ozdoby. 

- Zajęcia podczas, których były tworzone piękne stroiki Świąteczne za pomocą kory, świerku i różnych 

ozdób. 

- Zajęcia fizjoterapeutyczne- seniorzy najbardziej uczęszczali na te zajęcia,  

ze względu na korzyści, które wnosiły. Przeprowadzane były ćwiczenia na poprawę ogólnej wydolności 

z wykorzystaniem przyrządów do ćwiczeń (m.in. bieżnia, rowerek stacjonarny). 

- ćwiczenia na zmniejszenie dolegliwości bólowych kręgosłupa w odcinku  

C oraz TH, ćwiczenia na zmniejszenie dolegliwości bólowych kręgosłupa w odcinku  

LS, ćwiczenia siłowe oraz aerobowe z wykorzystaniem siłowni na świeżym powietrzu. Wykonywane 

zabiegi fizjoterapeutyczne wpłynęły na zwiększenie ruchomości stawów kończyn górnych oraz 

ruchomości stawów kończyn dolnych. 

- Terapia ruchem- „Taniec w kręgu”- To forma rekreacji ruchowej, która usprawniła całe ciało, 

zniwelowała napięcia i stres, dostarczyła niezbędnego ruchu, poprawiła koordynację ruchową i pamięć, 

uczyła współpracy w grupie. 

Prosty, naturalny ruch, różnorodność melodii i rytmów łączył radość życia 

z wrażliwością i zrozumieniem - siebie i innych, dlatego to bardzo użyteczna, taneczna forma pracy z 

seniorami. 

- Istotą tańców w kręgu było również to, że nie trzeba mieć partnerki lub partnera, samo bycie w kręgu 

to symbol jedności z innymi oraz bycie częścią większej całości. „Facefitness” to inaczej gimnastyka 

mięśni twarzy - naturalna i skuteczna metoda wygładzenia zmarszczek, dostępna dla wszystkich 

niezależnie od wieku i płci. Regularnie stosowany przynosi widoczny efekt „odmłodnienia” twarzy. 

Polegał na ćwiczeniach mięśni twarzy i szyi - każde z ćwiczeń służyło wzmocnieniu konkretnych 

struktur mięśniowych. Facefitness miało również zastosowanie leczniczo-rehabilitacyjne jako forma 

terapii śmiechem, ponieważ osoby wykonujące ćwiczenia widziały w lusterkach własne, czasem 

„śmieszne miny”. 
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- Zajęcia muzyczne - terapia muzyką była jednym z ulubionych zajęć seniorów, poprzez śpiew mogli 

odreagować, wyrzucić z siebie wszystkie negatywne emocje. Wielu seniorów odkryło w sobie talent do 

śpiewu. 

- Zajęcia kulinarne- dzięki zajęciom kulinarnym, które były regularnie prowadzone  

w Dziennym Domu Seniora, uczestnicy nie tylko świetnie spędzali razem czas, ale przy okazji 

poznawali przepisy na nowe i jednocześnie pyszne dania. 

- Usługi pielęgniarki- usługi wykwalifikowanej pomocy medycznej przy różnego typu schorzeniach, 

porady i konsultacje. 

- Grill integracyjny. Zorganizowanie spotkań integracyjnych na świeżym powietrzu przy grillu 

i ognisku. W sierpniu i w październiku odbyły się grille integracyjnie. Wszyscy uczestnicy spędzili swój 

czas w sposób miły, w przyjaznej i ciepłej atmosferze. Tego rodzaju spotkania integracyjne zawsze 

cieszą się dużym zainteresowaniem,  

to tu nawiązują się nici sympatii, a wspólnie spędzony czas sprzyja zabawie. 

- Wycieczki krajoznawczo-edukacyjne. Odbyły się 2 wycieczki. Jedna odbyła się w dniu 23 czerwca 

2022 r. (Białystok-Supraśl). Na wycieczce seniorzy odwiedzili piękny Monaster – Cerkiew Obronna 

Zwiastowania Przenajświętszej Bogarodzicy, Cerkiew 

 św. Jana Teologa, Dzwonnica, Katakumby, Izbę Pamięci abp Mirona. 

Druga wycieczka odbyła się 19 września 2022 r. (Święta Lipka- Gierłoż- Kętrzyn). Seniorzy mieli 

okazję do zwiedzania jednego z najbardziej znanych w Polsce Sanktuariów Maryjnych oraz dawne 

kwatery Hitlera. 

- Zajęcia chóralne. Nauka śpiewu. Warsztat wspólny z Klubem Seniora 

w Dzwonku. Zwieńczeniem warsztatu był wspólny występ na obchodach rocznicowych w Ostrołęce.  

 

Spotkania miały miejsce raz w miesiącu. Mieliśmy wielką przyjemność uczestniczyć  

w wydarzeniu kulturalnym organizowanym przez Radę Seniorów w Ostrołęce  

pt. Seniorada pod hasłem "Od Przedszkola do Seniora" . 

3 lipca mieliśmy zaszczyt wystąpić na Senioradzie w Rzekuniu. Nasi Seniorzy wystąpili również ze 

swoim repertuarem na scenie podczas XX Jarmarków Czerwińskich. 

 

W okresie sprawozdawczym były realizowane cele w zakresie aktywizacji                         

i wypełnienia czasu wolnego seniorom. Korzystanie z placówki dało podopiecznym poczucie własnej 

wartości, zaspokoiło potrzebę bezpieczeństwa i przynależności,   jak również pozwoliło nawiązywać  
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kontakty międzyludzkie, szukanie oparcia, przyjaźni,  a także szacunku wobec innych.  Przeciwdziałało 

marginalizacji i izolacji ludzi starszych, poprawiało jakość ich życia. Przyniosło możliwość 

samorealizacji, odkrywania nowych zainteresowań, motywowało także do nauki czegoś nowego,   

pogłębiania swoich pasji i kreatywnego działania. 

 

Obserwując z jaką chęcią i wielkim zaangażowaniem  nasi podopieczni codziennie przychodzą 

do "Domu", jak chętnie angażują się w różnego rodzaju działania  

i aktywności, jak nawiązują się między nimi przyjazne relacje możemy ocenić, że udaje się nam 

tworzyć bezpieczne miejsce na mapie naszej Gminy. Podsumowując nasze działania możemy z dumą, 

radością i zadowoleniem powiedzieć, iż cały ten rok minął pracowicie, efektywnie i kreatywnie. 

 

 

Klub Senior+ w Dzwonku 

Klub Senior+ w Dzwonku jest ośrodkiem wsparcia dziennego, koedukacyjnym, dysponującym  

15 miejscami. Klub Senior+ w Dzwonku działa w ramach rządowego Programu Wieloletniego 

„Senior+” na lata 2021 – 2025. Placówka czynna jest 20 godzin w tygodniu i pobyt w niej w 2022 roku 

był  nieodpłatny. Działalność ośrodka finansowana była z budżetu gminy Czerwin, Programu 

Wieloletniego „Senior+” na lata 2021 – 2025. W 2022 roku na działalność klubu wydatkowano  

74 762,45 zł., z tego dotacja wojewody wyniosła 28 020,17  zł. 

 

Do Klubu uczestniczą mieszkańcy Dzwonka i Wojsz. Placówka zapewnia usługi aktywizacyjno-

społeczne osobom starszym, które ze względu na wiek, samotność i inne utrudnienia, wymagają 

częściowej opieki oraz pomocy w zaspokajaniu niezbędnych potrzeb życiowych, stwierdzonych  

w środowisku lokalnym. Głównym zadaniem ośrodka jest poprawa jakości życia seniorów, zapewnienie 

im wsparcia oraz pomocy adekwatnej do potrzeb i możliwości wynikających z wieku oraz stanu 

zdrowia, w tym wsparcia specjalistycznego. Ponadto Klub zapewnia integrację społeczną środowiska 

seniorów, w tym rozwój działań samopomocowych, a także działania motywujące  

do zaangażowania w życie społeczności lokalnej. 

 

W 2022 r. wsparciem objęto 15 seniorów na 15 miejsc dostępnych w klubie. Wsparcie, które 

otrzymali seniorzy dostosowane zostało do ich możliwości biopsychofizycznych wynikających  

z wieku i stanu zdrowia. Wszyscy seniorzy zostali objęci usługami fizjoterapeutycznymi. Pięciu 

seniorów objętych zostało indywidualnym planem żywieniowym ze względu na cukrzycę 
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i zagrożenie cukrzycą. Wszyscy klubowicze uczestniczyli w zajęciach gimnastycznych: nordic walking, 

gimnastyka na urządzeniach gimnastycznych, gimnastyka z instruktorem. Działania  

w Klubie obejmowały: zajęcia manualne - 1 blok raz na dwa tygodnie (4 godz.); zajęcia gimnastyczne - 

3 razy w tygodniu (kinezyterapia, ćwiczenia na urządzeniach, nordic walking - 2-3 godz.); fizjoterapia - 

ćwiczenia grupowe, masaż indywidualny, zabiegi fizykalne (magnetoterapia, elektroterapia, 

ultradźwięki, laser) -1-2 razy w tygodniu 2 godziny (w zależności od potrzeb); zajęcia ze śpiewu -  

w zależności od potrzeb, średnio 1 warsztat w miesiącu; zajęcia usprawniające pamięć- 2 godz raz/dwa 

razy w tygodniu; zajęcia z edukacji cyfrowej - 1 godz. raz w tygodniu; wyjazdy edukacyjno-

krajoznawcze - 3 wyjazdy; 

 

Realizowane programy  

Klub Senior+ w Dzwonku uczestniczył w programie „Korpus wsparcia seniorów” realizowanym 

przez Ośrodek Pomocy Społecznej w Czerwinie. W ramach programu 6 seniorek zostało objętych 

teleopieką. Otrzymały opaski monitorujące funkcje i parametry życiowe. 

 

Ponadto seniorzy w ramach współpracy  z Polskim Komitetem Pomocy Społecznej oddział  

w Ostrołęce otrzymali paczki żywnościowe z Programu Operacyjnego Pomoc Żywnościowa. 

 

Integracja wewnątrzpokoleniowa 

18 czerwca odbył się wyjazd do Torunia. Seniorzy zwiedzili stare miasto w Toruniu. Odwiedzili 

muzeum Mikołaja Kopernika, muzeum piernika oraz uczestniczyli w seansie w planetarium. 

9 lipca seniorzy zwiedzali Augustów. Odwiedzili m.in. Rynek Zygmunta Augusta, Kanał Bystry, 

Bazylikę Mniejszą. Udali się na rejs Kanałem Augustowskim, kończąc w miejscowości Studzieniczna - 

miejsce kultu religijnego z wieloma zabytkami sakralnymi. 

18 września zwiedzali Gietrzwałd i Olsztyn. Uczestniczyli we mszy św. w Sanktuarium  

w Gietrzwałdzie. Odwiedzili zamek w Olsztynie, katedrę oraz stare miasto z licznymi zabytkami 

świeckimi. 
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Na terenie Gminy Czerwin znajduje się 13 jednostek Ochotniczych Straży Pożarnych,  

w tym jednostki wyposażone w samochody(S): Czerwin, Suchcice, Tomasze, Jarnuty, Dzwonek, 

Malinowo, Laski, Choromany, Żochy, Gocły.  

OSP Czerwin i OSP Suchcice należą do Krajowego Systemu Ratowniczo – Gaśniczego (KSRG). 

OSP typu „S” są wyposażone w następujące samochody: 

 

L.p. OSP Marka Typ Rok 

1 Choromany RENAUT GBAM 20 2003 

2 Czerwin IVECO MAGIRUS GCBA 4,8/24 1991 

3 Czerwin VOLVO GBA 3/30 2019 

4 Czerwin CITROEN GLM 2020 

5 Dzwonek IVECO GBA 3/20 1998 

6 Jarnuty Magirus GBAM 3,8/24 1982 

7 Laski Ford GLM 2000 
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8 Malinowo Mercedes GBA 1,5/16 1984 

9 Suchcice VOLVO GBA 4,2/16 2022 

10 Suchcice DAF GBA 1,5/16 1986 

11 Tomasze DAF GBA 1,5/16 1986 

12 Żochy Żuk GLM 1968 

 

 Liczba strażaków uprawnionych do działań ratowniczych przedstawia poniższa tabela 

Sołectwa Liczba strażaków 

Czerwin 20 

Choromany 9 

Dzwonek 9 

Gocły 5 

Jarnuty 9 

Nadbory 1 

Malinowo 10 

Suchcice 11 

Tomasze 10 

Żochy 1 

Laski 10 

 

Wyjazdy do akcji ratowniczych OSP  

 

Czerwin  - 55 

Choromany  - 3 

Dzwonek  - 3 

Jarnuty              - 2 

Malinowo  - 4 

Suchcice  - 13 

Tomasze  - 1 

 

Pozyskano źródła finansowania zakupów dla: 

 

OSP Dzwonek – selektywne wywołanie: 

- dotacja z Powiatu Ostrołęckiego - 6 000,00 zł, 
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- dotacja Gmina Czerwin - 6 000,00 zł, 

- OSP Dzwonek - 693,60 zł. 

 

OSP Malinowo Nowe – remont remizy OSP: 

- dotacja z Powiatu Ostrołęckiego - 20 000,00 zł, 

- dotacja z Województwa Mazowieckiego - 30 000,00 zł, 

- dotacja Gmina Czerwin - 38 000,00 zł. 

 

OSP Dzwonek – motopompa pływająca Niagara, ubrania specjalne: 

- dotacja MSWiA - 6 750,00 zł, 

- dotacja Gmina Czerwin - 2 190,00 zł.  

 

OSP Gocły – ubrania ochronne (3 kpl.), tłumice teleskopowe (6 szt.), motopompa pływająca 

Niagara, pilarka spalinowa. 

- dotacja WFOŚ i GW w Warszawie - 19 310,00 zł. 

OSP Malinowo Nowe – motopompa pływająca Niagara, aparat powietrzny (2 kpl.) 

- dotacja WFOŚ i GW w Warszawie 19 210,00 zł. 

 

Zakupione samochody: 

 

FORD Transit dla OSP Gocły 

VOLVO GBA 4,2/16 dla OSP Suchcice 
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Zakupiony nowy lekki samochód ratowniczo-gaśniczy na potrzeby OSP Gocły 

 

 

 

 

EKOLOGIA 

 

PROGRAM CZYSTE POWIETRZE 

Od kilku lat realizowany jest rządowy program „Czyste Powietrze” z budżetem 103 mld  

zł przewidzianym na lata 2018 - 2029. Jego podstawowym celem jest poprawa jakości powietrza 

poprzez zmniejszenie emisji pyłów i gazów cieplarnianych. Wszystko to można osiągnąć dzięki 

dofinansowaniu wymiany nieefektywnych i wysoko emisyjnych źródeł ciepła oraz poprawie 

efektywności energetycznej jednorodzinnych budynków mieszkalnych. 

Program związany jest z: 

• Wymianą, zakupem i montażem nowego źródła ciepła 
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• Instalacją centralnego ogrzewania lub ciepłej wody użytkowej (w tym kolektorów słonecznych, 

pomp ciepła do c.w.u) 

• Wentylacją mechaniczną z odzyskiem ciepła 

• Mikroinstalacją fotowoltaiczną 

• Ociepleniem przegród budowlanych 

• Wymianą stolarki okiennej bądź drzwiowej 

• Dokumentacją projektową/ audytem energetycznym 

 

Mając na uwadze poprawę komfortu życia i zdrowia mieszkańców gminy oraz stanu środowiska 

naturalnego Gmina Czerwin przystąpiła do współpracy z Narodowym Funduszem Ochrony Środowiska 

i Gospodarki Wodnej Wojewódzkim Funduszem Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej. Efektem 

tej współpracy było podpisanie  w maju 2021 roku  porozumienia między gminą Czerwin a prezesem 

zarządu Wojewódzkiego Funduszu. 

W ramach tego programu został utworzony na terenie gminy punkt 

konsultacyjno-informacyjny, gdzie każdy interesant ma możliwość 

uzyskania szczegółowych informacji na temat programu „Czyste 

Powietrze”, jak również pomocy przy uzupełnieniu wniosku  

o dofinansowanie w ramach  tego programu, a następnie jego złożenie 

przez portal beneficjenta oraz przesłanie w formie korespondencyjnej  

do Wojewódzkiego Funduszu Ochrony Środowiska i Gospodarki 

Wodnej w Ostrołęce, gdzie następuje jego ocena. 

  

Tworząc  taki punkt gmina miała  przede wszystkim na celu zachęcić 

mieszkańców do skorzystania z dofinansowania m.in. wymiany 

kotłów i przeprowadzenia prac termomodernizacyjnych, a w efekcie do poprawy jakości powietrza. 

 

 

KULTURA 

 

GMINNA  BIBLIOTEKA PUBLICZNA  W CZERWINIE 

Gminna Biblioteka Publiczna w Czerwinie stanowi samorządową instytucję kultury Gminy Czerwin. 

Cele i zadania Gminnej Biblioteki Publicznej  w Czerwinie wynikają ze statutu, który został nadany 

uchwałą Rady Gminy Czerwin z dnia 16 października 2020 roku oraz z ustawy z dnia 27 czerwca 1997  
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roku o bibliotekach (DZ.U. z 2019 poz. 1479 t.j. z dnia 7 sierpnia 2019r.) oraz ustawy  z dnia  

25 października 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej (Dz.U. z 2020 poz. 

194 tj. z dnia 7 lutego 2020r.).  

 

Z dniem 28 lipca 2022 roku, odeszła na emeryturę wieloletnia bibliotekarka zatrudniona w GBP  

w Czerwinie filia biblioteczna w Piskach. Z dniem 29 lipca 2022 roku, została zatrudniona nowa osoba 

na stanowisku dyrektora biblioteki na podstawie umowy powierzenia. Umowa została podpisana na czas 

określony od 29 lipca 2022 r. do 28 lipca 2025 r. Bibliotekarka zatrudniona w Czerwinie, na mocy 

porozumienia stron, została przesunięta do pracy w filii bibliotecznej w Piskach. W 2022 roku, jedna 

osoba odbywała staż w GBP w Czerwinie. Z przyczyn rodzinnych, osoba ta zrezygnowała  

z dokończenia stażu. W minionym roku, jedna osoba została zatrudniona 15 grudnia 2022 roku  

na stanowisku pomocnika bibliotecznego na zasadzie prac interwencyjnych z refundacją kosztów  

w okresie od grudnia 2022 roku do czerwca 2023 roku. Umowa została zawarta z Powiatowym 

Urzędem Pracy w Ostrołęce. 

Cele i zadania biblioteki 

• Zapewnienie obsługi bibliotecznej mieszkańców gminy. Możliwość uzupełnienia wykształcenia, 

pogłębienia wiedzy, wypożyczenia lektur szkolnych, zdobycia informacji o naszym regionie, 

• Upowszechnianie wiedzy i nauki. Biblioteka gromadzi w swoich zbiorach literaturę 

beletrystyczną, książki z różnych dziedzin wiedzy, encyklopedie, słowniki, informatory, 

leksykony, przewodniki, literaturę i materiały dotyczące regionu naszej gminy oraz lektury 

szkolne, 

• Udzielanie informacji na interesujące zagadnienia na podstawie zbiorów biblioteki, 

• Dbanie o sprawne funkcjonowanie sieci bibliotecznej i systemu informacyjnego na terenie 

gminy. Pomaganie w doborze literatury oraz korzystanie z Internetu w Czytelni Internetowej, 

• Prowadzenie Kroniki Biblioteki, które są na bieżąco aktualizowane, zbieranie materiałów 

dotyczące życia społecznego mieszkańców naszej gminy. 

• Tworzenie i udostępnianie własnych komputerowych baz danych 

• Przeprowadzanie lekcji bibliotecznych, organizowanie spotkań autorskich, konkursów i różnych 

spotkań w bibliotece. 

• Realizacja innych zadań uzgodnionych z Miejską Biblioteką Publiczną w Ostrołęce.  
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DANE STATYSTYCZNE  

• Księgozbiór na dzień 31-12-2021 r.  liczył: 28415 egz..  

• Zakupiono dla bibliotek 717  nowych książek, w tym: 

- ze środków organizatora 487 książek 

- ze środków Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego  230 książek 

- pozyskanych od darczyńców - 145 książek i 10 gier 

• Zarejestrowano 484 użytkowników bibliotek 

- w tym czytelników aktywnie wypożyczających - 448 

• Zarejestrowano 5907 odwiedzin fizycznych w bibliotece 

• Zarejestrowano 2410680 odwiedzin wirtualnych 

• Wypożyczono na zewnątrz 10145 książek oraz 102 czasopisma 

• Na miejscu w czytelni udostępniono 39 książek i czasopism. 

 

                                    Finanse GBP w Czerwinie w 2022 roku 

Podstawą gospodarki finansowej Gminnej Biblioteki Publicznej w Czerwinie jest plan działalności 

instytucji, który zawiera plan usług, plan przychodów i wydatków, plan remontów oraz plan inwestycji. 

Na rok 2022 określono wysokość dotacji od organizatora dla Gminnej Biblioteki Publicznej  

w Czerwinie na kwotę  256 000,00 zł. Szczegółowe sprawozdanie z realizacji przychodów i wydatków 

w 2022 roku przedstawiają poniższe tabele: 

DOCHODY 

 
Treść PLAN (ZŁ) WYKONANIE (ZŁ) % WYKONANIA 

 

§ 2480 – Dotacja podmiotowa                           

z budżetu otrzymana przez 

samorządową instytucję kultury 

 

 

256  000,00 

 

 

255  818,07 

 

 

99,93 

 

§ 2480 – Dotacja otrzymana                          

z Biblioteki Narodowej na zakup 

nowości wydawniczych 

 

 

6  461,00 

 

 

6  461,00 

 

 

100,00 

 

§ 0920 – Kapitalizacja odsetek                    

od środków na rachunku 

  

441,55 

 

 

§ 0920 – Wpływ z różnych dochodów 

 

39  449,00 

 

39  449,00 

 

100,00 

 

Ogółem dochody 

 

301  910,00 

 

302  169,62 

 

99,93 

 

Stan środków na początku roku 

 

0,00 

 

0,00 

 

 

Ogółem 

 

301  910,00 

 

302  169,62 
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Wpływ dotacji z budżetu gminy w kwocie 255 818,07 zł, wpływ dotacji na zakup nowości 

wydawniczych z Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego w kwocie 6 461,00 zł, odsetki  

od środków na rachunku 441,55 zł oraz środki pozyskane: wpływy od sponsorów w kwocie 4 700,00, 

środki od Fundacji BGK – 14  749,00 a także środki z Urzędu Marszałkowskiego w wysokości –  

20  000,00 zł. 

 

Treść 

 

 

PLAN (ZŁ) 

 

WYKONANIE (ZŁ) 

 

% WYKONANIA 

 

§ 3020 – Wydatki osobowe niezaliczone do 

wynagrodzeń 

 

1 457,56 

 

1 457,56 

 

100,00 

 

§ 4010 – Wynagrodzenia osobowe pracowników 

 

189 272,63 

 

189 163,70 

 

99,94 

 

§ 4110 – Składki na Ubezpieczenia Społeczne 

 

23 802,05 

 

23 802,05 

 

100,00 

 

§ 4120 – Składki na Fundusz Pracy 

 

1 969,53 

 

1 969,53 

 

100,00 

 

§ 4170 - Wynagrodzenia bezosobowe 

 

3 201,50 

 

3 128,50 

 

99,95 

 

§ 4190 – Zakup nagród w konkursach 

 

2 200,00 

 

2 145,26 

 

99,39 

 

§ 4210 -   Zakup materiałów i wyposażenia 

 

6  917,70 

 

6  917,70 

 

100,00 

 

§ 4220 – Zakup środków żywności 

 

785,80 

 

785,80 

 

100,00 

 

§ 4240 – 1 Zakup pomocy naukowych 

 

6  461,00 

 

6  461,00 

 

100,00 

 

§ 4240 – Zakup pomocy naukowych 

 

11  999,73 

 

11  999,73 

 

100,00 

 

§ 4280 – Zakup usług zdrowotnych 

 

300,00 

 

300,00 

 

100,00 

 

§ 4300 – Zakup usług pozostałych 

 

48  341,13 

 

33  592,13 

 

69,48 

 

§ 4410 – Podróże służbowe krajowe 

 

986,11 

 

986,11 

 

100,00 

 

§ 4430 – Różne opłaty i składki 

 

335,00 

 

335,00 

 

100,00 

 

§ 4440 – Odpisy na ZFŚS 

 

3  880,26 

 

3  880,26 

 

99,98 

 

Ogółem wydatki 

 

301  910,00 

 

286  924,33 

 

95,04 

 

Zwrot odsetek 

  

441,55 

 

 

STAN KONTA NA KONIEC ROKU 

  

14  803,74 

 

 

Razem 

 

 

 

302  169,62 
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Są to środki wydatkowane na wynagrodzenia dla pracowników oraz ich pochodne, zakup materiałów  

i wyposażenia, usługi zdrowotne, zakup książek do biblioteki, delegacje pracowników oraz odpis na 

ZFŚS. 

Stan zobowiązań na koniec roku wynosi –  691,00 zł. 

 

Zmiany w sieci bibliotecznej w porównaniu z rokiem 2022: 

W 2022 r. ani Gminna Biblioteka Publiczna w Czerwinie, ani podległa jej Filia w Piskach nie zmieniły 

swojej siedziby. 

E -usługi bibliotek:  

Gminna Biblioteka Publiczna w Czerwinie posiada katalog online dostępny na: MetaLib oraz 

www.szukamksiążki.pl. Liczba wejść na katalog online www.szukamksiazki.pl w bibliotece  

w Czerwinie w 2022 roku wyniosła 799, natomiast w filii bibliotecznej w Piskach z katalogu online  

w 2022 roku skorzystało 347 osób. 

Od grudnia 2018 roku biblioteka posiada własną stronę internetową www.biblioteka.czerwin.pl,   

najważniejsze informacje są na niej sukcesywnie umieszczane, m.in. link do katalogu online zarówno                            

do biblioteki głównej jak i do filii bibliotecznej. Linki do katalogu online bibliotek gminy Czerwin  

są również umieszczone na stronie internetowej Miejskiej Biblioteki Publicznej w Ostrołęce. Gminna 

Biblioteka Publiczna posiada stronę internetową pod adresem https://biblioteka.czerwin.pl/.  

W minionym roku, wyraźnie wzrosły zasięgi strony w porównaniu do lat ubiegłych. Dzięki tym 

działaniom można było aktywnie promować działania biblioteki różnymi kanałami. Dla porównania,  

w roku 2021, liczba odwiedzin wirtualnych wyniosła 111524, a w 2022 roku, liczba ta wyniosła 

2410680, czyli wzrosła ponad dwukrotnie. Od 2020 roku Gminna Biblioteka Publiczna w Czerwinie 

posiada również swój profil na portalu społecznościowym Facebook. Założony w 2020 roku profil  

na Facebooku, na prośbę pracownika uległ wygaszeniu w sierpniu 2022 r. W tym samym miesiącu 

został utworzony nowy profil, który z niewiadomych przyczyn został zablokowany w listopadzie 2022 

roku. Wystosowano w tej sprawie zapytanie do Facebooka i do Ministerstwa Cyfryzacji. W związku  

z brakiem działania ze strony obu podmiotów, utworzono nowy profil, z nową szatą graficzną i nazwą. 

Dnia 12 września 2022 roku, uruchomione zostało konto Gminnej Biblioteki Publicznej w Czerwinie  

na Instagramie. Do końca roku, konto miało ponad 600 followersów i ich liczba rośnie. Konta  

w mediach społecznościowych wykorzystywane są do promocji działań GBP oraz organizacji  

np. konkursów online. Zmieniona i ujednolicona została szata graficzna wszystkich profili naszej  

http://www.szukamksiazki.pl/
https://biblioteka.czerwin.pl/
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placówki: strony internetowej, Facebooka i Instagrama, co bardzo pozytywnie ocenili jej odbiorcy 

wszystkich naszych profili.  

Od 29 lipca 2022 r., decyzją dyrektora, uruchomiono otwarcie biblioteki w Czerwinie 

w pierwszą i trzecią sobotę miesiąca. Dzięki temu, dyrektor mógł wnioskować o zakup nowości 

wydawniczych, a w bibliotece organizowane były  systematycznie sobotnie kreatywne spotkania 

z biblioteką.  

 

Zajęcia te cieszyły się i cieszą ogromnym zainteresowaniem i dzięki nim wzrosło zainteresowanie 

czytaniem wśród dzieci. Uruchomiono cykliczną akcje promującą czytelnictwo online „Książka poleca 

się do czytania” po polsku i z tłumaczeniem na j. angielski. Wprowadzono stałą akcję promującą 

czytelnictwo pod nazwą "Seria z koniczynką" poleca się do czytania. We wrześniu dyrektor zgłosił GBP 

w Czerwinie do programu „Zgrana Biblioteka”, w ramach którego biblioteka otrzyma pakiet różnych 

gier wydawnictwa Rebel. W związku z dużym zainteresowaniem programem, termin realizacji projektu 

przewidziany jest na maj 2023 r., jednak biblioteka, aby spełnić warunki programu, uruchomiła zbiórkę 

gier, pozyskała gry planszowe, które są systematycznie wykorzystywane podczas aktywności  

w bibliotece. We wrześniu 2022 dyrektor GBP w Czerwinie zaprosił do współpracy Centrum Nauki 

Kopernik. W ramach współpracy, do gminy Czerwin przyjedzie Planetobus, w którym instruktorzy 

CNK w ciągu dwóch dni w kwietniu 2023, przeprowadzą 15 pokazów astronomicznych dla dzieci  

i młodzieży. We wrześniu, w ramach współpracy GBP w Czerwinie z LGD Zaścianek Mazowsza, 

zorganizowane zostało spotkanie konsultacyjne w ramach nowej strategii rozwoju obszaru gmin: 

Czerwin, Długosiodło, Goworowo, Rzekuń i Troszyn. W ramach współpracy, dyrektor GBP  

w Czerwinie brał udział w cyklu spotkań zespołu ds. strategii, w tym wymiernych celów planowanych 

działań. Uruchomiony został cykliczny konkurs promujący lokalne dziedzictwo kulturowe pod nazwą: 

Co to za miejsce? Co to za historia?  We wrześniu 2022 roku GBP w Czerwinie zorganizowała 

wydarzenie pod nazwą „Narodowe Czytanie 2022”. Złożony został wniosek  do Starostwa Powiatowego 

w Ostrołęce i otrzymano wsparcie w kwocie 1500 zł w postaci sfinansowania przez Starostwo 

Powiatowe występu artystów na wydarzeniu (opłacona faktura). Zorganizowana została kolejna,  

III edycja Konkursu Fotograficznego „KSIĄŻKA W JESIENNEJ ODSŁONIE” na który pozyskano 

środki m.in. od sponsorów prywatnych oraz od Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów 

Alkoholowych w kwocie 693,97 zł na zakup nagród. Środki wypracowane w 2022 roku: 442 zł (odsetki 

bankowe). Biblioteka została zgłoszona do programu „Ratownicy Czytelnictwa” na rzecz 
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powszechnego czytania i budowania środowiska liderów upowszechniania czytania. Uruchomiony 

został online Kącik dla Rodziców Małych Czytelników w którym publikowane były pozycje książkowe 

godne polecenia dla młodych czytelników. Sukcesywne zaopatrywano bibliotekę w pozycje nagradzane 

w konkursach na najlepszą książkę dziecięcą.  

Gminna Biblioteka Publiczna w Czerwinie została beneficjentem programu „Generacja 6.0” V 

edycja, Fundacji BGK. W projekcie o nazwie "Śpiewać każdy może…Więc śpiewaj seniorze!"  

zaplanowano cykl zajęć z IT, wyjazd grupy projektowej do filharmonii, cykl warsztatów muzycznych z 

instruktorem śpiewu i akompaniatorem, cykl spotkań projektowych, zajęć biblioterapii, zajęć 

fizjoterapeutycznych, wzmacniających, relaksacyjnych i dykcyjnych, koncert pieśni z oprawą słowną i 

instrumentalną oraz akcję promocyjną. Otrzymany grant w wysokości 14 749,00 zł, będzie 

wydatkowany w okresie od stycznia do czerwca 2023 r. Biblioteka aktywnie współpracowała z 

Młodzieżową Radą Gminy Czerwin. Dyrektor GBP został powołany na opiekuna MRG w listopadzie i 

w minionym roku zajmował się m.in. organizacją szkoleń, wyjazdu do Warszawy (Sejm) oraz 

koordynowaniem działań MRG. W październiku 2022, w GBP w Czerwinie praktykę studencką odbyła 

studentka filologii angielskiej, która w ramach praktyki zajmowała się wyborem, opracowaniem i 

opisem książek w j. angielskim. W holu urzędu Gminy w Czerwinie zorganizowany został kącik 

„Czytanie na czekanie” z przeznaczeniem dla interesantów UG oraz w celu promowania działalności 

biblioteki. GBP w Czerwinie zorganizowała spotkanie szkoleniowe dla Kół Gospodyń Wiejskich we 

współpracy z Zaściankiem Mazowsza. Prelegentki podczas szkolenia dla KGW z terenu Gminy 

Czerwin przedstawiły propozycje działań w celu pozyskiwania środków zewnętrznych. Dzięki 

pozyskaniu środków z Urzędu Marszałkowskiego Województwa Mazowieckiego, GBP w Czerwinie 

współorganizowała w grudniu I Koncert Bożonarodzeniowy oraz I Jarmark Bożonarodzeniowy  

we współpracy z MRG w Czerwinie jako wolontariuszami.  

Pozabudżetowe źródła pozyskiwania środków przez GBP w Czerwinie w 2022 roku 

20.09.2022 r. - 2500,00 zł - Fundacja Cemex, wniosek w sprawie przekazania, zakup materiałów 

edukacyjnych do organizacji „Sobotnich spotkań z biblioteką”.                                                                                           

18.10.2022 r. - 20 000,00 zł - Urząd Marszałkowski Województwa Mazowieckiego na organizację 

„Koncertu Bożonarodzeniowego”.                                                                                                                                                

18.10.2022 r. - 14 749,00 zł, - „Generacja 6.0” V edycja, Fundacji BGK, projekt o nazwie "Śpiewać 

każdy może…Więc śpiewaj seniorze!”, wydatkowanie w okresie od stycznia do czerwca 2023 r. 
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 21.10.2022 r. - 2200,00 zł - pozyskanie środków od sponsorów prywatni wsparli finansowo organizację 

m.in. konkursu czytelniczego „Książka w jesiennej odsłonie” 2200,00 zł.                                                                                                                                    

07.11.2022 r. -  6461,00 zł - Biblioteka Narodowa - zakup Nowości Wydawniczych ze środków 

finansowych Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego w ramach realizacji Narodowego Programu 

rozwoju Czytelnictwa 2.0 na lata 2021 – 2025 Kierunek interwencji 1.1. Zakup i zdalny dostęp do 

nowości wydawniczych.                                 

20.12.2022 r. - 5 000,00 zł wniosek złożony na organizację WOŚP w Czerwinie (wydatki zrealizowane 

w styczniu 2023 roku.  

Złożone przez GBP w Czerwinie w 2022 roku wnioski i kwoty, które nie otrzymały 

dofinansowania): 

31.08.2022 r. - 3000,00 zł - Fundacja Diamant - wniosek "Słodkie łączy - dobre działania" - wniosek nie 

uzyskał dofinansowania.                                                                                                                                                          

13.09.2022 r. - 19 600,00 zł - Urząd Marszałkowski Województwa Mazowieckiego na organizację 

Koncertu Bożonarodzeniowego w dniu 17 rudnia 2022 roku (wniosek nie otrzymał dofinasowania).                                                                                                                                                      

17.10.2022 r. -  28 850 zł - Fundacja PZU - wniosek na organizację zajęć w ramach projektu pod nazwą 

„Bibliotecznie…Aktywnie. Twórczo. Bezpiecznie! (wartość projektu 32 150 zł, wniosek nie otrzymał 

dofinasowania).                                                                                                                                                                       

W sumie, z różnych źródeł pozabudżetowych, które zasiliły budżet GBP w Czerwinie lub umożliwiły 

realizację zadań celowych pozyskano 53 545,97 zł.  

Gminna Biblioteka Publiczna w Czerwinie w ubiegłym roku kontynuowała akcję „Mała książka 

- Wielki człowiek”. Wydano 19 wyprawek oraz 7 dyplomów. Także Filia Biblioteczna w Piskach 

realizowała tę akcję i w 2022 roku wydała 12 wyprawek oraz uhonorowała dyplomami akcji  

15 uczestników. Od września 2022 roku Filia Biblioteczna w Piskach włączyła się do współpracy  

z wychowawcą grupy 6-latków w Ogólnopolski Projekt Edukacyjny „Bajkowa wyprawa”, który jest 

zaproszeniem dzieci do poznawania postaci, postaw oraz przygód bajkowych bohaterów. Podczas 

realizacji projektu dzieci poznały takie bajki dla dzieci. Biblioteka w Piskach zrealizowała trzy 

spotkania w ramach projektu. W listopadzie 2022 roku Filia biblioteczna w Piskach dołączyła  

do Programu „Czytam sobie 10 lat”, który oferuje wsparcie dla dzieci stawiających swoje pierwsze 

kroki na drodze nauki czytania. Filia otrzymała scenariusze zajęć do przeprowadzenia z dziećmi,  
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specjalny znaczek uczestnika programu, serię motywatorów, czyli specjalnych odznaczeń dla młodych 

czytelników, które będą wsparciem w dążeniu do celu. Zajęcia związane z udziałem w Programie 

rozpoczną się od stycznia 2023 roku. 

Działalność kulturalno-edukacyjna Gminnej Biblioteki Publicznej w Czerwinie 

wraz z Filią Biblioteczną w Piskach w roku 2022 

 

I. Gminna Biblioteka Publiczna w Czerwinie wraz z Filią Biblioteczną w Piskach zorganizowała                        

w sumie 137 (w tym 4 wirtualnie) różnych form działalności dla użytkowników biblioteki, w których 

łącznie wzięło udział 4262 uczestników.  

Imprezy stacjonarne organizowane przez bibliotekę dla użytkowników 

Imprezy o charakterze literackim/czytelniczym 

-  04.09.2022 r. Narodowe Czytanie 2022 - czytanie „Ballad i romansów” przez zaproszonych gości 

reprezentantów samorządu, instytucji i organizacji z terenu gminy Czerwin i powiatu ostrołęckiego. 

Koncert duetu Agaty Salitry i Kamila Załuski „Opowiadaj mi tak”, transmisja wydarzenia na żywo, 

nagranie filmu z wydarzenia. Ilość uczestników: 100 osób. 

- 05. 10. 2022 r. Spotkanie autorskie - na zaproszenie Gminnej Biblioteki Publicznej w Czerwinie 

przybyła, by spotkać się z dziećmi autorka książek dla dzieci i dorosłych – pani Małgorzata Urszula 

Laska. Podczas spotkania w Piskach i w Czerwinie, pani Małgosia opowiedziała o swojej twórczości 

oraz dorobku literackim. Spotkanie zorganizowane zostało dla dzieci z klas I-III (Piski) oraz dla 

uczniów klas VII i VIII (Czerwin). Odbyło się Szkole Podstawowej im. Kardynała Stefana 

Wyszyńskiego. Podczas spotkania pisarka skupiła się na początkach swojej twórczości, codziennej 

pracy zawodowej oraz inspiracjach. Autorka poruszyła ważną kwestię wieku dorastania w tym 

problemy z akceptacją wśród rówieśników.                           Ilość uczestników: 70 osób  

Łącznie – 2 spotkania                                     Ilość uczestników: 170 osób 

 

Inne imprezy, w tym o charakterze środowiskowym 

−  
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− 18.01.2022 r. - 21.01.2022 r. Wystawa „Ojcowie niepodległości” - wystawa przygotowana przez 

IPN została udostępniona  w budynku Promocji Lokalnych Produktów „Mój Rynek” w 

Czerwinie. Odbiorcy wystawy mogli zapoznać się z wybitnymi postaciami okresu odzyskania 

przez Polskę niepodległości m.in.: Józefem Piłsudskim, Ignacym Daszyńskim, Janem 

Paderewskim.   Ilość uczestników: 354 osoby 

− 17.11.2022 r. Organizacja konkursu fotograficznego „Książka w jesiennej odsłonie” - edycja III 

dla czytelników. W ramach konkursu czytelnicy wykonywali zdjęcia książek w jesiennym 

plenerze.  

Ilość uczestników: 50 osób 

− 25.11.2022 r. Wystawa prac konkursowych w ramach fotograficznego „Książka w jesiennej 

odsłonie” - edycja III w holu Urzędu Gminy Czerwin. Wystawę można było oglądać do końca 

grudnia. 

Ilość uczestników: 250 osób 

− 17.12.2022 r. Organizacja Koncertu Bożonarodzeniowego połączonego z występem 

przedszkolaków                            z Przedszkola Samorządowego w Czerwinie.                                                 

Ilość uczestników: 400 osób 

Łącznie – 4 wydarzenia                                      Ilość uczestników: 1054 osoby 

Inne szkolenia i zajęcia edukacyjne organizowane przez bibliotekę 

Zorganizowane w lokalu biblioteki 

− luty 2022 r. (01.02.2022 r. - 03.02.2022 r.) Ferie 2022 - warsztaty, zagadki, rebusy. W ramach 

trzech dni ferii w bibliotece, uczestnicy uczestniczyli w warsztatach tematycznych związanych  

z książką, rozwiązywali rebusy i zagadki związane z czytaniem i bohaterami książek.  

Ilość uczestników: 27 osób.                                                                                Ilość spotkań: 3 

− 20.08.2022 r. Uruchomione zostały sobotnie spotkań z biblioteką (plakat nabór). Zajęcia 

rozpoczęły się od teatru obrazkowego Kamishibai, wysłuchania bajki pt. „Królowa pszczół”  

i własnoręcznego wykonania papierowej pszczółki siedzącej na plastrze miodu.                        

Ilość uczestników: 6 osób 

− 03.09.2022 r. Morskie opowieści zamknięte w słoiku w ramach cyklu „Kreatywne spotkania                     

z literaturą i sztuką” – słuchanie opowiadania o latarniku Igorze, wykonanie morskiego  
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krajobrazu z materiałów ekologicznych, łódka origami według instrukcji – wodowanie. Ilość 

uczestników: 4 osoby 

− 17.09.2022 r. Sobotnie spotkania z literaturą i sztuką w bibliotece. Cykliczne sobotnie 

kreatywne spotkania literaturą i sztuką - Międzynarodowy Dzień Kropki. Tym razem tematem 

był Międzynarodowy Dzień Kropki. Na początku spotkania uczestnicy wysłuchali opowiadania                           

pt. "Opowieść o małej kropce" autorstwa Pauliny Kozłowskiej. Po ożywionej dyskusji na temat 

tekstu, młodzi artyści zabrali się do wykonywania breloczków z koralików.                                                              

Ilość uczestników: 8 osób 

− 12.10.2022 r. Rozwiązanie konkursu: Co to za miejsce? Co to za historia? – p. M. Przeździecka. 

Ilość uczestników: 1 osoba. Cykliczny konkurs, którego tematem były mniej lub bardzie znane 

miejsca w gminie Czerwin. Laureaci otrzymują dyplom i nagrodę książkową. Ilość uczestników: 

1 osoba 

− 15.10.2022 r. Warsztaty kreatywne z literaturą i sztuką pod nazwą „My gramy”. Na sobotnie 

warsztaty kreatywne przybyła do Gminnej Biblioteki Publicznej w Czerwinie gromadka 

wielbicieli gier i kreatywności. Dzieci rozwiązały rebus, który był tematem zajęć i brzmiał „My 

gramy”. Podały przykłady swoich ulubionych gier. Ilość uczestników: 8 osób 

− 25.10.2022 r. Rozwiązanie konkursu: Co to za miejsce? Co to za historia? – p. M. Polakowska. 

Cykliczny konkurs, którego tematem są mniej lub bardzie znane miejsca w gminie Czerwin. 

Laureaci otrzymują dyplom i nagrodę książkową. Ilość uczestników: 1 osoba 

− 04.11.2022 r. Konkurs: Co to za miejsce? Co to za historia? oraz trzecia odsłona cyklu „Książka 

poleca się do czytania” - "Zagubieni” autorstwa N. Sochy.  Ilość uczestników: 14 osób 

− 05.11.2022 r. Warsztaty kreatywne z literaturą i sztuką. Spotkanie w bibliotece pod nazwą 

„Dzień postaci z bajek”. Sobotnie spotkanie na kreatywnych spotkaniach z literaturą i sztuką w 

Gminnej Bibliotece Publicznej w Czerwinie poświęcone było postaciom z bajek. Uczestnicy 

oprócz warsztatów kreatywnych rozwiązywali quizy i kodowali zagadki z misiem.                      

Ilość uczestników: 11 osób 

− 19.11.2022 r. Warsztaty kreatywne z literaturą i sztuką. Spotkanie w bibliotece pod nazwą 

„Kodowanie z misiem - Światowy Dzień Pluszowego Misia”. Uczestnicy budowali wieże z 

plastikowych kubków, a następnie kodowali komunikaty dla robotów Photonów. W związku                                                                   

z nadchodzącym Światowym Dniem Pluszowego Misia pasjonaci kreatywnych spotkań bawili 

się w zwierzęce kalambury, których jednym z bohaterów był miś. Wysłuchali fragmentu książki  
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pt. „Kubuś Puchatek” o najsłynniejszym misiu świata autorstwa A.A. Milne. Ilość uczestników: 

5 osób 

− 19.11.2022 r. Organizacja warsztatów i udział radnych MRG oraz opiekuna – współpraca  

w grupie. Młodzieżowa Rada wzięła udział w dwóch szkoleniach. Zajęcia poprowadziła pani 

Agnieszka Otapowicz. Podczas warsztatów młodzi zdobyli wiedzę na temat komunikacji 

międzyludzkiej,                  w tym barier komunikacyjnych. Dowiedzieli się, co mogą zrobić, aby 

łatwiej im się współpracowało podczas dwuletniej kadencji. Ilość uczestników: 17 osób 

− 20.11.2022 r. Organizacja warsztatów dla radnych MRG, udział opiekuna – praca  

w samorządzie. Dla odmiany niedzielne szkolenie poprowadziło dwoje trenerów: Michał 

Szostak oraz Zuzia Lewandowska z fundacji Civis Polonus. Opowiadali, czym jest Młodzieżowa 

Rada i jakie działania może podejmować. Ilość uczestników: 18 osób 

− 22.11.2022 r. Poniedziałkowe spotkania czytadełkowo – warsztatowe z przedszkolakami.  

W związku z nawiązaną we wrześniu współpracą z Przedszkolem Samorządowym w Czerwinie 

rozpoczęły się cykliczne poniedziałkowe spotkania w Gminnej Bibliotece Publicznej  

w Czerwinie. W ramach spotkań, przedszkolaki odwiedzają bibliotekę, poznają jej zasoby, 

wypożyczają książki i biorą udział w mini warsztatach lub zabawach. Bibliotekę odwiedziła 

grupa „Motylki” wraz opiekunami. Uczestnicy spotkania rozwiązali zakodowaną zagadkę, która 

polegała na poprowadzeniu robota Photona według instrukcji i zebraniu liter – hasła zagadki. 

Przedszkolaki szybko ułożyły hasło „miś” i domyśliły się, że to właśnie on będzie bohaterem 

spotkania. Ilość uczestników: 19 osób 

− 28.11.2022 r. Poniedziałkowe spotkania czytadełkowo – warsztatowe z przedszkolakami z grupy 

„Zajączki” z robotem Photonem i misiem. Na początku spotkania uczestnicy zapoznali się  

z bardzo sympatycznym robotem Photonem, a następnie rozwiązali zakodowaną zagadkę. 

Zagadka polegała na poprowadzeniu robota do celu, tak, aby zebrać rozsypane litery i odgadnąć 

hasło. Hasłem był wyraz MIŚ, a bohaterem najpopularniejszy miś świata – Kubuś Puchatek.               

Ilość uczestników: 21 osób 

− 29.11.2022 r. Spotkanie czytadełkowo – warsztatowe z przedszkolakami z grupy „Misie”  

z robotem Photonem i misiem. Do Gminnej Biblioteki Publicznej w Czerwinie zawitały 

przedszkolaki z grupy „Misie” wraz z opiekunami. Misie dowiedziały się, czym jest biblioteka 

gminna, poznały bardzo sympatycznego robota Photona. Ochotnicy doprowadzili robota do celu 

i rozwiązali zakodowaną zagadkę. Wysłuchali fragmentu książki autorstwa A.A. Milne 
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pt. „Kubuś Puchatek” o tym, jak Kubuś Puchatek odwiedził Królika. Ilość uczestników:  

22 osoby 

− 30.11.2022 r. Ogłoszenie wyników konkursu online: Co to za miejsce? Co to za historia? – 

laureatka E. Podbielska. Ilość uczestników: 1 osoba 

− 01.12.2022 r. Spotkanie czytadełkowo – warsztatowe z przedszkolakami z grupy „Jeżyki””  

z robotem Photonem i misiem. Ilość uczestników: 16 osób 

− 03.12.2022 r. Warsztaty kreatywne z literaturą i sztuką. Spotkanie w bibliotece pod nazwą 

„Mikołajek i Mikołaje”. Warsztaty rozpoczęły się od głośnego czytania opowiadania autorstwa 

Barbary Lewandowskiej pod tytułem „Mikołajek i Mikołaje”. Następnie odbyła pogadanka  

na temat polskich tradycji Mikołajkowych i Bożonarodzeniowych. Ilość uczestników: 11 osób 

− 16.12.2022 r. Warsztaty Bożonarodzeniowe z Poradnią Psychologiczno – Pedagogiczną – 

warsztaty połączone z głośnym czytaniem. Pierwsze wspólne warsztaty bożonarodzeniowe 

zorganizowane przez Poradnię Psychologiczno-Pedagogiczną w Czerwinie i Gminną Biblioteką 

Publiczną w Czerwinie. Każdy z uczestników przygotował trzy prace plastyczne o tematyce 

bożonarodzeniowej: Mikołaja z surowców wtórnych, choinkę z patyczków kreatywnych oraz 

rysunek wymarzonego prezentu świątecznego. Ostatnim etapem warsztatów było narysowanie 

przez dzieci ich wymarzonych prezentów od Św. Mikołaja. Ilość uczestników: 11 osób 

− 17.12.2022 r. Warsztaty kreatywne z literaturą i sztuką. Spotkanie w bibliotece pod nazwą 

„Święta w dolinie Muminków”. Z okazji zbliżających się Świąt Bożego Narodzenia, warsztaty 

rozpoczęły się od podzielenia się opłatkiem i życzeń świątecznych. Następnie uczestnicy 

wysłuchali fragmentu książki pt. „Opowiadania z Doliny Muminków” Tove Jansson. W części 

warsztatowej, dzieci wykonały papierowe gwiazdy w technice 3D oraz dekorowały według 

własnej inwencji styropianowe choinki. Ilość uczestników: 11 osób 

− 31.12.2022 r. „Najaktywniejszy Czytelnik Roku 2022” - konkurs przeznaczony dla wszystkich 

Czytelników, trwający cały rok od stycznia do grudnia 2022 r. Osoby z największą liczbą 

przeczytanych książek w czterech kategoriach wiekowych. Laureaci otrzymali dyplomy oraz 

nagrody książkowe i rzeczowe.  Ilość uczestników: 453 osób, liczba nagrodzonych: 7 

            Łącznie: 23 wydarzenia                              Ilość uczestników: 685 osób 

 

Zorganizowane poza lokalem biblioteki 
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− 15.08.2022 r. Przygotowanie stoiska promocyjnego Gminnej Biblioteki Publicznej  

na Jarmarkach Czerwińskich – przygotowanie i przeprowadzenie konkursów i quizów na temat 

bohaterów baśni i bajek, wręczenie nagród, rysowanie bohaterów wybranych baśni, zabawy 

integracyjne. Ilość uczestników: 60 osób 

− 15.08.2022 r. Jarmarki Czerwińskie – przygotowanie scenariusza wydarzenia oraz dekoracji 

podczas spotkań roboczych przez wolontariuszy. Wolontariusze wzięli udział w przygotowaniu 

scenariusza imprezy plenerowej oraz dekoracji w plenerze. Ilość uczestników: 3 osoby. 

− 21.08.2022 r. Organizacja Kina pod chmurką – projekcja filmu „O psie, który wrócił do domu” - 

Piski. Koła Gospodyń Wiejskich z Malinowa i Księżopola, serwowały widzom popcorn, watę 

cukrową, a nawet kiełbaski z grilla. Prowadziły też zbiórkę dla Wiktorka chorego na SMA.                                                   

Ilość uczestników: 250 osób 

− 28.08.2022 r. Organizacja Kina pod chmurką – projekcja filmu „Miłość, ślub i inne 

nieszczęścia” - Czerwin. Widzowie oprócz doznań filmowych licznie korzystali z atrakcji 

kulinarnych przygotowanych przez Koła Gospodyń Wiejskich z Księżopola i Malinowa. 

Prowadziły też zbiórkę dla Wiktorka chorego na SMA.  Ilość uczestników: 300 osób 

− 20.09.2022 r. Odwiedziny w ramach Dnia Przedszkolaka - Przedszkole Samorządowe  

w Czerwinie. Z okazji Dnia Przedszkolaka, wójt gminy Czerwin i dyrektor Gminnej Biblioteki 

Publicznej w Czerwinie odwiedzili przedszkolaki wraz z opiekunami.  

− Przedszkolaki otrzymały od Gminnej Biblioteki Publicznej książki i zakładki i wysłuchały 

fragmentu książki „Basia i przedszkole” Ilość uczestników: 150 osób 

− 17.12.2022 r. Warsztaty bożonarodzeniowe z seniorami z Dziennego Domu Senior+. Warsztaty 

miały świąteczną oprawę i międzypokoleniowy charakter. W warsztatach uczestniczyli 

pracownicy Dziennego Domu Senior+, młodzież z Młodzieżowej Rady Gminy Czerwin oraz 

wolontariusze. Ilość uczestników: 12 osób 

Łącznie: 6 spotkań                                                      Ilość uczestników: 775 osób 

 

Inne szkolenia i zajęcia edukacyjne online organizowane przez bibliotekę 

           16.08.2022 r. Cykliczny konkurs pod nazwą: Co to za miejsce? Co to za historia? Konkurs online                                     

na Facebooku na temat historii i ciekawych miejsc w gminie Czerwin - stworzenie Regulaminu, 

zabezpieczenie nagród. 
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Łącznie: 4 edycje                                                                    Ilość uczestników: 4 osoby 

 

Szkolenia, wizyty studyjne oraz konferencje: 

Dyrektor Gminnej Biblioteki Publicznej w Czerwinie brał udział w następujących formach:   

− 16.08.2022 r. - udział w szkoleniu online – spotkanie dot. Infrastruktury bibliotek 2021-2025”-  

Instytut Książki. 

− 08.09.2022 r. - wyjazd studyjny Dyrektora GBP w Czerwinie do MBP w Wołominie. 

− 07.09.2022 r. i 20.09.2022 r. - szkolenie „Cyfrowe i analogowe patenty na promocję 

czytelnictwa”  

(część I i II).  

− 22.09.2022 r. - uczestnictwo w szkoleniu "Jak zorganizować grę" organizowanym w MBP  

w Ostrołęce. 

− Mała Książka Wielki Człowiek.  

− 23.09.2022 r. - wizyta studyjna w Gminnej bibliotece w Kadzidle, Czarni oraz w Myszyńcu – 

wymiana  

doświadczeń, analiza realizowanych projektów, w tym inwestycyjnych.   

− 12.10.2022 r. - Literatura w akcji! Praktyczne pomysły na warsztaty z książką.  

− 14.10.2022 r. - zgłoszenie dyrektora GBP w Czerwinie do zespołu i udział w tworzeniu strategii  

rozwoju gminy Czerwin oraz gmin w ramach Zaścianka Mazowsza w ramach wolontariatu. 

− 21.10.2022 r. - udział dyrektora GBP w Czerwinie w II Ostrowskim Forum Bibliotekarzy. 

− 27.10.2022 r. - udział w konferencji podsumowującej udział bibliotek w programie „Blisko”. 

− 19.11.2022 r. - udział w warsztatach dla radnych MRG – współpraca w grupie. 

− 20.11.2022 r. - udział w warsztatach dla radnych MRG – praca w samorządzie. 
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− 01.12.2022 r. - udział w konferencji podsumowującej udział bibliotek w Programie Rozwoju 

Bibliotek, 

„Kultura bez barier” oraz w roli uczestnika panelu dyskusyjnego na temat biblioteki jako 

„trzeciego miejsca”. 

 

Filia Biblioteczna w Piskach 

 

Imprezy stacjonarne organizowane przez bibliotekę dla użytkowników 

Imprezy o charakterze literackim/czytelniczym 

05.10.2022 r. Spotkanie autorskie – do Filii Bibliotecznej w Piskach przybyła pani Małgorzata Urszula 

Laska. Podczas spotkania pani Małgosia opowiedziała o swojej twórczości oraz dorobku literackim. 

Przygotowała dla dzieci niespodziankę w postaci teatrzyku Kamishibai, w którym prezentowała własne 

zagadki i ilustracje. W spotkaniu wzięły udział 6-latki oraz uczniowie klasy I, II i III.  

Łącznie – 1 spotkanie                                           Ilość uczestników: 40 osób 

09.11.2022 r. Pasowanie na czytelnika – uroczyste pasowanie na czytelnika przedszkolaków 

uczęszczających      do grupy 4-latków i 5-latków z przedszkola przy SP w Piskach. W pasowaniu 

udział wzięło 11 dzieci, które na wstępie otrzymały medale pasowania na czytelnika. Dzieci złożyły 

uroczystą przysięgę czytelnika biblioteki,               a następnie zostały pasowane na czytelnika biblioteki 

publiczno-szkolnej w Piskach ponad 70-letnią książką, znajdującą się w zbiorach biblioteki. Oprócz 

dzieci  w uroczystości udział wzięli zaproszeni goście oraz wychowawcy grup przedszkolnych.  

Łącznie – 1 spotkanie                                          Ilość uczestników: 31 osób 

Inne imprezy w tym o charakterze środowiskowym 

01.11.2022 r. Filia Biblioteczna w Piskach we współpracy ze Szkołą Podstawową w Piskach 

przygotowała wystawę książek  nawiązujących do Narodowego Święta Niepodległości. Wystawa 

usytuowana była                                 w korytarzu Szkoły Podstawowej w Piskach, którą mogli 

podziwiać uczniowie, pracownicy szkoły w Piskach oraz goście przebywający na terenie szkoły.  
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Łącznie – 1 spotkanie                                        Ilość uczestników: 100 osób 

Szkolenia biblioteczne użytkowników w bibliotece 

- marzec 2022 r. - Lekcja biblioteczna „Droga książki do czytelnika” zorganizowana przez bibliotekę                        

dla uczniów klasy IV Szkoły Podstawowej w Piskach (11 osób) 

 Łącznie – 1 lekcja       Ilość uczestników: 11 osób                Ilość godzin: 1 

 

Inne szkolenia i zajęcia edukacyjne organizowane przez bibliotekę 

− styczeń 2022 r. – w tym miesiącu czterokrotnie w formie wycieczki bibliotekę odwiedziły  

5 i 6-latki z przedszkola przy Szkole Podstawowej w Piskach w ramach akcji „Mała książka - 

Wielki człowiek”. Dzieci oddały przeczytane i wypożyczyły nowe książki. Za wizytę  

w bibliotece mogły nakleić na swoje indywidualne karty naklejkę.  

− luty 2022 r. - w tym miesiącu czterokrotnie w formie wycieczki bibliotekę odwiedziły  

5 i 6-latki z przedszkola przy Szkole Podstawowej w Piskach w ramach akcji „Mała książka - 

Wielki człowiek”.   

− marzec 2022 r. – w tym miesiącu pięciokrotnie w formie wycieczki bibliotekę odwiedziły  

5 i 6-latki z przedszkola przy Szkole Podstawowej w Piskach w ramach akcji „Mała książka - 

Wielki człowiek”.  

− kwiecień 2022 r. – w tym miesiącu czterokrotnie w formie wycieczki bibliotekę odwiedziły  

5 i 6-latki z przedszkola przy Szkole Podstawowej w Piskach w ramach akcji „Mała książka - 

Wielki człowiek”.  

− maj 2022 r. - w tym miesiącu bibliotekę czterokrotnie odwiedziły dzieci z klas I, II, III i IV  

ze Szkoły Podstawowej w Piskach. Również czterokrotnie w formie wycieczki bibliotekę 

odwiedziły 5 i 6-latki              z przedszkola przy Szkole Podstawowej w Piskach w ramach akcji 

„Mała książka - Wielki człowiek”.  
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− czerwiec 2022 r. - w tym miesiącu pięciokrotnie w formie wycieczki bibliotekę odwiedziły  

5 i 6-latki z przedszkola przy Szkole Podstawowej w Piskach w ramach akcji „Mała książka - 

Wielki człowiek”.  

− 02.09.2022 r., 07.09.2022 r., 21.09.2022 r., 26.10.2022 r., 09.11.2022 r., 06.11.2022  

r., 30.11.2022 r., 08.12.2022 r. - wycieczka do biblioteki grupy 6-latków z przedszkola przy 

Szkole Podstawowej w Piskach w ramach akcji „Mała książka - Wielki człowiek”.  

− 02.09.2022 r., 07.09.2022 r. - wycieczka do biblioteki uczniów klasy II ze Szkoły Podstawowej  

w Piskach w celu oddania i wypożyczenia książek.  

− 09.09.2022 r. - wycieczka do biblioteki uczniów klasy I ze Szkoły Podstawowej w Piskach  

w celu oddania i wypożyczenia książek.  

− 16.09.2022 r., 29.09.2022 r., 06.10.2022 r., 20.10.2022 r., 27.10.2022 r., 03.11.2022 r.,  

10.11.2022 r., 24.11.2022 r., 01.12.2022 r. - wycieczka do biblioteki grupy 5-latków                                     

z przedszkola przy Szkole Podstawowej w Piskach w ramach akcji „Mała książka - Wielki 

człowiek”.  

− 28.09.2022 r. - wycieczka do biblioteki uczniów klasy III ze Szkoły Podstawowej w Piskach w 

celu oddania i wypożyczenia książek.  

− 29.09.2022 r., 06.10.2022 r., 20.10.2022 r., 27.10.2022 r., 03.11.2022 r., 10.11.2022 r.,  

16.11.2022 r., 24.11.2022 r., 01.12.2022 r.  - wycieczka do biblioteki grupy 4-latków                                    

z przedszkola przy Szkole Podstawowej w Piskach w ramach akcji „Mała książka - Wielki 

człowiek”.  

Łącznie: 60 spotkań                                                     Ilość uczestników: 1036 osób 

Spotkania z cyklu głośnego czytania 

− maj 2022 r. - głośne czytanie bajki pt. Gdzie mieszka bajeczka” z udziałem uczniów klasy II.   

− maj 2022 r.  - głośne czytanie książki autorstwa Marii Konopnickiej „Na jagody”, w którym 

udział wzięli uczniowie klasy I.   
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− 28.09. 2022 r. - głośne czytanie bajki pt. Czerwony Kapturek. To pierwsze spotkanie w ramach 

akcji Bajkowa Wyprawa, w której udział wzięła grupa 6-latków.  

− 06.10.2022 r. - głośne czytanie wiersza autorstwa Marii Broda-Bajak pt. „W świecie baśni”,  

w którym udział wzięli uczniowie klasy II ze SP w Piskach. Po zapoznaniu dzieci z treścią 

utworu odbyła się również rozmowa na temat baśni i bajek.  

− 19.10.2022 r. - w tym dniu po raz drugi odbyło się spotkanie w ramach akcji Bajkowa Wyprawa,                            

na którym zaprezentowana została bajki pt. Trzy świnki. Dodatkiem do spotkania było 

wykonanie przez dzieci trójkątnej zakładki do książek, która swoim wyglądem przypominała 

świnkę. W spotkaniu udział wzięły 6-latki z przedszkola przy SP w Piskach.  

− 23.11.2022 r. - w tym dniu po raz trzeci odbyło się spotkanie w ramach akcji Bajkowa Wyprawa,                              

na którym zaprezentowana została bajki pt. Kot w butach. Po przeczytaniu bajki na dzieci 

czekała seria zagadek związanych z książką. W spotkaniu udział wzięły 6-latki z przedszkola 

przy SP w Piskach.                 

Łącznie: 6 spotkań                                                                              Ilość uczestników: 55 osób 

Warsztaty 

− 15.09.2022 r., 21.09.2022 r., 07.10.2022 r. - Dzień kropki – warsztaty dla klasy I, II i III  

ze Szkoły Podstawowej w Piskach, na których dzieci układały z koralików HAMA kolorowe 

podkładki pod kubek w kształcie serc. Z okazji Dnia Kropki przedstawiona została dzieciom 

bajka pt. Groszki za pomocą teatrzyku Kamishibai.  

− 29.09.2022 r. - filia biblioteczna zorganizowała warsztaty plastyczne dla uczniów klasy  

II. Dzieci wykonywały z użyciem pestek dyni i mazaków kolorowe „Jesienne drzewo”. 

− 05.10.2022 r., 06.10.2022 r. - Dzień zwierząt – warsztaty plastyczne dla uczniów klasy III oraz                         

6-latków, podczas których dzieci odbijały na kartce wcześniej przygotowanymi stemplami 

umoczonymi w farbie kształty na wzór plastrów miodu. Następnie z papieru i drucików 

kreatywnych stworzyły pszczółkę na plastrze miodu. Podczas warsztatów z okazji Dnia Zwierząt 

dzieci wysłuchały bajki pt. „Łatek bohaterem”.  
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− 12.10.2022 r., 13.10.2022 r. - warsztaty plastyczne dla klasy II i III. Na zajęciach dzieci 

wykonywały samodzielnie papierowe zakładki do książek w kształcie trójkąta z kolorowego 

papieru. 

− 19.10.2022 r., 20.102022 r., 26.10.2022 r., 27.10.2022 r., 28.10.2022 r. - zajęcia plastyczne,                         

w których udział wzięli uczniowie klasy I, II i III ze SP w Piskach. Dzieci samodzielnie 

wykonywały prace na konkurs ogłoszony przez Bibliotekę Pedagogiczną w Ostrołęce pod 

hasłem „Biblioteka moich marzeń”. Prace zostały przesłane do Biblioteki Pedagogicznej, jednak 

żadna osoba spośród uczniów ze szkoły nie zajęła nagradzanego miejsca.  

− 03.11.2022 r., 04.11.2022 r., 09.11.2022 r., - warsztaty plastyczne, na których uczniowie klasy  

I, II, i III Szkoły Podstawowej w Piskach przygotowywały papierowe flagi Polski, aby  

je wykorzystać podczas obchodów Święta Niepodległości w szkole. 

− 16.11.2022 r. - warsztaty kulinarne, na których uczniowie klasy II ze Szkoły Podstawowej                          

w Piskach przygotowywały babeczki z przepisu znalezionego w książce z biblioteki.                                  

Po upieczeniu, każdy mógł samodzielnie udekorować smakołyk i go zjeść.                     

− 23.11.2022 r., 24.11.2022 r., 25.11.2022 r., 30.11.2022 r., 01.12.2022 r., 08.12.2022 r. - Dzień 

Pluszowego. Dzieci  odwiedziły bibliotekę i wzięły udział na tworzeniu małego organizera  

na kredki oczywiście w kształcie misia. Do pracy wykorzystane zostały rolki, bibuła, papier 

kolorowy oraz kredki i mazaki.  W warsztatach udział wzięli uczniowie klasy I, II i III. 

−  

Łącznie: 23 spotkania                                                                 Ilość uczestników: 227 osób 

 

Inne zajęcia edukacyjne 

− luty 2022 r. - Pogadanka pt. „Życie i działalność Marii Konopnickiej” zorganizowana przez 

bibliotekę dla uczniów klasy V Szkoły Podstawowej w Piskach.  

− luty 2022 r. - Pogadanka pt. „Przedstawienie postaci Marii Rutkiewicz” zorganizowana przez 

bibliotekę dla uczniów klasy VII SP w Piskach.  
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− marzec 2022 r. - Pogadanka pt. „Kim był Ignacy Łukasiewicz?” zorganizowana przez bibliotekę 

dla uczniów klasy VIII.   

 

Inne zajęcia edukacyjne 

− maj 2022 r. -  Pogadanka pt. „Kim byli patroni 2022 roku” zorganizowana przez bibliotekę  

dla uczniów klasy VIII.  

− 30.09.2022 r. - Konkurs czytelniczy pod hasłem „Czytanie jest w modzie” dla uczniów klas  

II  i III z SP w Piskach. Polegał na głośnym przeczytaniu fragmentu tekstu. Spośród dzieci, które 

zgłosiły się do konkursu zostały wybrane 3 osoby, które najlepiej przeczytały głośno przed 

komisją fragment tekstu, którego wcześniej nie widziały. Osoby te otrzymały nagrody.  

Łącznie: 5 spotkań                                                                 Ilość uczestników: 74 osoby 

 

Szkolenia, wizyty studyjne oraz konferencje 

W 2022 roku bibliotekarz pracujący w Filii bibliotecznej w Piskach brał udział w następujących 

szkoleniach: 

1. Cyfrowe i analogowe patenty na promocję czytelnictwa cz. 1 i cz. 2. 

2. Jak zorganizować grę; Kodowanie offline – gry i zabawy wprowadzające dzieci w świat 

programowania.  

3. Literatura w akcji! Praktyczne pomysły na kreatywne warsztaty z książką.  

4. Jak rozmawiać z dziećmi o wartościach? Warsztaty z Wydawnictwem Literatura cz. 1 i cz. 2.  

5. Mała Książka Wielki Człowiek;  

6. Jak zaprojektować dobry plakat wydarzenia kulturalnego?  

7. Praktyczne pomysły na książkowe działania z dziećmi. 
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Gminny Ośrodek Kultury w Czerwinie  

 

Zgodnie z zapisami o działalności statutowej Gminnego Ośrodka Kultury prowadzone  

są systematyczne otwarte zajęcia przeznaczone dla dzieci, młodzieży i dorosłych, zamieszkałych przede 

wszystkim na terenie naszej gminy. Zajęcia obejmowały aktywność w zakresie tańca, sztuk 

plastycznych, nauki języków, muzyki, oraz działań o charakterze rękodzieła.  

 

W 2021 roku mieszkańcy naszej gminy mieli możliwość wyboru dla siebie poszczególnych propozycji 

 z różnorodnego pakietu zajęć, wydarzeń, akcji kulturalnych, które dostosowywane były do uwag  

i wniosków odbiorców naszej oferty. 

 

Działalność placówki kształtuje zatrudniona w nim kadra, potrzeby wynikające z jej umiejscowienia 

oraz warunki lokalowe i finansowe.  

 

W roku 2022 r. prowadzona działalność oparta była na rocznym planie pracy, który został opracowany  

z uwzględnieniem wysokości środków finansowych przekazanych przez Organizatora na realizację 

zadań statutowych. 

 

Do podstawowych zadań GOK  należy w szczególności: 

 

• prowadzenie działalności edukacyjnej; 

• organizacja odpoczynku i rozrywki we własnym środowisku; 

• kształtowanie aktywnego uczestnictwa w kulturze; 

• kultywowanie tradycji i tworzenie warunków dla rozwoju folkloru, a także rękodzieła 

artystycznego i ludowego; 

Edukacja kulturalna oraz upowszechnianie kultury wśród mieszkańców naszej gminy polega na ich 

udziale w przedsięwzięciach kulturalnych organizowanych przez GOK, które są organizowane 

cyklicznie, bądź okolicznościowo. Dzięki nim uczestnicy mogą stać się nie tylko obserwatorami, ale  

i współtwórcami życia artystycznego, poprzez uczestnictwo w uroczystościach, konkursach, koncertach,  
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a także poprzez prezentację swoich prac i umiejętności twórczych, jak również poprzez udział  

w różnorodnych formach zajęć stałych i warsztatowych.  

W doborze form i treści zajęć dla dzieci i młodzieży staramy się zaspokoić potrzebę twórczej 

aktywności poprzez rozbudzenie i rozwijanie zainteresowań np. muzyką, śpiewem, tańcem, tradycją, 

obrzędami. Uczestnictwo w zajęciach przyczynia się do zdobywania nowych doświadczeń, umiejętności 

i sprawności, jak również wpływa na osobowość uczestników. Ponadto wspiera samodzielność, 

kształtuje otwartość, kreatywność i aktywność. Edukacja kulturalna to podstawowe zadania i jedna  

z racji istnienia Gminnego Ośrodka Kultury. Cieszy nas fakt, że proponowane przez  nas inicjatywy 

edukacyjne spotykają się z zainteresowaniem mieszkańców,  a proponowane przez nas działania 

gromadzą coraz  to nowych uczestników.  

 

 

Wydarzenia 

 

 

 

3-4 luty w Gminnym Ośrodku Kultury w Czerwinie było,  

moc atrakcji dla dzieci które zdecydowały się uczestniczyć  

w zajęciach. Na początek omówiliśmy zasady na aktywne 

spędzanie ferii zimowych, 16 uczestników ferii zimowych 

pierwszego dnia przygotowywała przepyszne wypieki (pączki, 

ciasteczka i oponki). Była degustacja i dużo śmiechu i zabawy.  

W drugim dniu zajęć był bal karnawałowy integrujący wszystkich 

uczestników. Celem zajęć było kształtowanie pozytywnej postawy 

oraz pozytywnych uczuć wobec innych osób, stworzenie ciepłej 

atmosfery w grupie, poznanie tradycji związanych z „Tłustym 

Czwartkiem”. 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 



 

                                  RAPORT O STANIE GMINY CZERWIN ZA 2022 ROK 

 
 

 

137 

 

 

 

 
 

 

 

 



 

                                  RAPORT O STANIE GMINY CZERWIN ZA 2022 ROK 

 
 

 

138 

 

 

 

 

 

W niedzielne popołudnie 6 marca w Gminnym Ośrodku Kultury  

w Czerwinie odbył się wyjątkowy koncert z okazji Dnia Kobiet. 

Przy wejściu każda z pań otrzymała niebiesko-żółtą wstążeczkę -  

na znak solidarności z walczącą Ukrainą. Do wstrząsających 

wydarzeń, których jesteśmy świadkami, nawiązali też składający 

paniom życzenia Grzegorz Długokęcki - Wójt Gminy Czerwin 

oraz Tomasz Kania przedstawiciel Starostwa Powiatowego  

w Ostrołęce. Każda z pań obecna na sali została obdarowana 

przez panów piękną różą i upominkiem. Dyrektor GOK zaprosiła 

na koncert zespołu Kolorowe Gitary, który zaśpiewał dla Pań  

piosenki z repertuaru Czerwonych Gitar. 

 

 

W marcu GOK zaangażował się  w  organizację pomocy na rzecz 

poszkodowanych w konflikcie zbrojnym na Ukrainie. Dzięki 

współpracy  i wsparciu mieszkańców uchodźcy przebywający na 

terenie naszej Gminy otrzymali za naszym pośrednictwem  

pomoc. Zajęliśmy się zbiórką i dystrybucją artykułów 

potrzebnych dla uchodźców. Odwiedzaliśmy tych którzy 

przyjeżdżali na teren Gminy Czerwin, pomagaliśmy odnaleźć się   

w trudnej sytuacji i udzielić wsparcia nie tylko materialnego, ale 

też i duchowego. 
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Wielkanocne zajęcia dla dzieci  pod hasłem  ,,Kulinarne Warsztaty 

Wielkanocne''. Dały one naszym uczestnikom niepowtarzalną 

możliwość twórczego przygotowania się do świąt Wielkiej Nocy  

i samodzielnego wykonania dań i dekoracji świątecznych. Piekliśmy 

tradycyjne mazurki i poznaliśmy sposoby na przepyszne jaja 

faszerowane. Dzieci zgodnie stwierdziły, że samodzielnie 

przygotowany posiłek smakuje najlepiej,  a słodkie wypieki w postaci 

mazurków wielkanocnych uczestnicy warsztatów mogli zabrać  

ze sobą do domu i pochwalić się swoim wypiekiem rodzicom. 

 

 
 

Konkurs cieszył się bardzo dużym zainteresowaniem. Dzieciaki 

chętnie wykonały portrety swoich mam , które umieściliśmy  

na wystawie organizowanej podczas uroczystego koncertu z okazji 

Dnia Matki. Każda z mam musiała rozpoznać samą siebie  

na portrecie i stanąć obok swojej podobizny. 

Wszystkie dzieci biorące udział w konkursie zostały przez GOK 

nagrodzone , a mamy z radością zabrały swoje portrety do domu  

aby pozostawić je na pamiątkę tego miłego wydarzenia. 
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Wspólnie ze Szkołą Podstawową w Czerwinie postaraliśmy 

się, aby nasze mamy w tym dniu czuły się wyjątkowo. 

Dzieci ze szkoły przygotowały dla Mam  widowisko słowno-

muzyczne. Były kwiaty, życzenia, uściski i na koniec słodki 

poczęstunek. 
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To był wspaniały czas na miłośników jednośladów.  

W Czerwinie całymi rodzinami wyruszyli na VIII Rodzinny 

Rajd Rowerowy zorganizowany przez miejscowy Gminny 

Ośrodek Kultury. To była okazja do sąsiedzkich spotkań  

i aktywnego spędzenia soboty. W Damianach do uczestników 

rajdu z gminy Czerwin  dołączył ok. 80-osobowy peleton 

rajdowy z gminy Wąsewo oraz rowerzyści z Gminy 

Goworowo. 

Oba rajdy udały się na metę na placu targowym w Czerwinie, 

gdzie na wszystkich czekał poczęstunek, dmuchańce, sorbety, 

kąciki animacji. W trakcie odpoczynku został 

przeprowadzony konkurs na Najpiękniejszy dzwonek, 

najdziwniejszy rower, najstarszy rower oraz najstarszy 

uczestnik. Dla zwycięzców przygotowano nagrody. 

 

 

  

 

  

 

 

SIERPIEŃ/WRZESIEŃ/PAZDZIERNIK 
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XX jubileuszowe Jarmarki Czerwińskie odbyły się  

14 sierpnia 2022 r. Uroczystość rozpoczęła się tradycyjnie 

mszą świętą w czerwińskim kościele, odprawioną o godz. 

12.00. Po nabożeństwie uczestnicy Jarmarków przeszli  

na plac przy ul. Wolności, gdzie czekało na nich mnóstwo 

atrakcji. Były konkursy, zabawy, animacje dla dzieci, 

warsztaty, stoiska gastronomiczne i z rękodziełem oraz 

degustacja potraw regionalnych, przygotowana przy wsparciu 

Starostwa Powiatowego w Ostrołęce. Miłośnicy motoryzacji, 

zwłaszcza      w użytkowym wydaniu, mieli okazję podziwiać 

wystawę starych traktorów. Wiele działo się w tym czasie 

także na scenie. Wieczór upłynął pod znakiem muzyki 

folkowej w rozrywkowym –    i to najlepszym! – wydaniu. 

Wystąpili: zespół Bum Bum Orkestar, Czarek Kuczyński  

i gwiazda wieczoru – zespół Enej. 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gminny Ośrodek Kultury w Czerwinie 
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Po raz kolejny włączyliśmy się w akcję Narodowego 

Czytania organizowaną pod patronatem Pary 

Prezydenckiej. Gminny Ośrodek Kultury w Czerwinie 

otrzymał od Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej 

Andrzeja Dudy oficjalne podziękowanie za udział     

w 11 edycji Narodowego Czytania.    

Wraz z podziękowaniem otrzymaliśmy okolicznościowy 

egzemplarz „Ballady   i romanse ”Adama Mickiewicza                           

z pamiątkowym wpisem Pary Prezydenckiej. 

 

 

 

W październiku rozpoczęły się zajęcia  

z  j. angielskiego które odbywają się 

cyklicznie. Zajęcia prowadzone są w czterech 

grupach wiekowych. Łącznie udział  

w zajęciach brało 32 dzieci z podziałem  

na 4 grupy wiekowe. 
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Od Października rozpoczęły się zajęcia wokalne 

dla dzieci należących do zespołu Dzieciaki                  

z Czerwina. Na zajęcia uczęszczało łącznie  

18 dzieci    z terenu naszej Gminy. Spotkania 

odbywały się raz   w tygodniu pod czujnym 

okiem naszego instruktora Tomasza Runo.  

Dzieci przygotowywały się do planowanego  

na grudzień Koncertu Kolęd i Pastorałek. 

 

 

 

  

 

Uroczystość rozpoczęła się mszą świętą w intencji 

Ojczyzny w Kościele Parafialnym w Czerwinie. 

Mszę św. w Kościele poprzedziło złożenie kwiatów  

pod pomnikiem żołnierzy 3 pułku Strzelców 

Konnych Hetmana Stefana Czarnieckiego 

poległych   w walce o wolność ojczyzny. 

W koncercie patriotycznym wzięli udział 

przedstawiciele władz samorządowych, 

mieszkańcy Gminy Czerwin oraz mieszkańcy gmin 

ościennych w liczbie ok. 200 osób. Wydarzenia 

pozwoliły uhonorować wielkich bohaterów walki  

o wolną i niepodległą ojczyznę. Obchody rocznicy 

odzyskania niepodległości posłużyły nie tylko 

umacnianiu poczucia wspólnoty narodowej  

i okazywaniu radości z przynależenia do niej,  

ale także przyczyniły się do rozwijania wśród 

mieszkańców tożsamości regionalnej, która 

szczególnie silnie jest akcentowana przez wielu 

mieszkańców naszego regionu. 
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Mikołaj z Gminnego Ośrodka Kultury w terenie. 

6 grudnia nasz Mikołaj wyruszył na teren Gminy 

Czerwin. Obdarowywał spotkanych mieszkańców 

drobnymi prezentami. 

Przybliżyliśmy zarówno dzieciom jak i starszym 

mieszkańcom ten zwyczaj który obchodzony 

rokrocznie 6 grudnia, jest związany ze 

wspomnieniem św. Mikołaja z Miry - biskupa, który 

żył prawdopodobnie na przełomie III i IV wieku. 
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Mikołajkowe i Bożonarodzeniowe 

literacko-plastyczne 

Warsztaty dla uczniów szkoły 

podstawowej. Warsztaty prowadziła 

znana pisarka ,Monika Sawicka 

Kacprzak, autorka książek  dla dzieci    

i dorosłych. Sama o sobie mówi że,, jest 

jedna choć wielobarwna’ i w taki właśnie 

sposób prowadziła zajęcia . Dzieci 

przypominały sobie tradycje świąteczne   

i rozwiązywały mnóstwo zadań 

tematycznych oraz pisały listy  

do Mikołaja. 

 

 

W okresie przedświątecznym w Czerwinie czuć 

było prawdziwą atmosferę zbliżających się 

świąt. 18 grudnia w Kościele w Piskach 

zorganizowaliśmy  koncert kolęd i pastorałek. 

Na początku zaprezentował się zespół wokalny 

"Dzieciaki z Czerwina", który pobił serca 

widzów swoim zaangażowaniem 

w wykonywane kolędy. Później zobaczyliśmy 

występ Patrycji Runo - wykonuje ona muzykę 

cygańską oraz taneczną, a tym razem 

zaprezentowała się w świątecznym repertuarze. 

Na koniec prawdziwa "wisienka na torcie", 

czyli Eleni. Helena Tzoka wraz 

z towarzyszącymi jej muzykami stworzyli 

niepowtarzalną atmosferę bożonarodzeniową. 

Brawa, które otrzymali, mówiły same za siebie. 

Współorganizatorem przedsięwzięcia był 

Samorząd Województwa Mazowieckiego, który 

dofinansował nam koncert w 50%. 
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W 2022 r., Gminny Ośrodek Kultury w Czerwinie w ramach udziału w projekcie „Sieć na 

kulturę w podregionie ostrołęckim” otrzymał na własność 3 laptopy i 3 tablety, które posłużą nam do 

rozszerzenia naszej  oferty oraz prowadzenia atrakcyjnych i przyszłościowych zajęć dla dzieci i 

młodzieży z naszej Gminy. „Sieć na kulturę” to projekt skierowany do dzieci i młodzieży w wieku 10-

18 lat, którego  celem jest rozwijanie kompetencji cyfrowych poprzez prowadzenie atrakcyjnych  i 

perspektywicznych zajęć. Realizując projekt  pracownicy GOK przeprowadzili 62 godziny bezpłatnego 

szkolenia dla 12 dzieci z naszego terenu. Tematem zajęć były „Kompetencje medialne”. Realizacja 

projektu przyczyniła się do rozwoju zainteresowań i jednocześnie wyposażyła uczestników szkoleń  w 

przydatną wiedzę. Projekt jest współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Rozwoju 

Regionalnego w ramach Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa (działanie 3.2 „Innowacyjne 

rozwiązania na rzecz aktywizacji cyfrowej”. Realizator projektu: Fundacja Zrównoważonego Rozwoju. 
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SPRAWY ADMINISTRACYJNE I NIERUCHOMOŚCI 

 

W roku 2022 wydano następującą liczbę decyzji: 

 

• zezwoleń dla osób prawnych na wycinkę drzew rosnących w pasach dróg publicznych – 6 

• w sprawie zgód na usunięcie drzew – poprzez zgłoszenie zamiaru usunięcia drzewa – 15 

• o środowiskowych uwarunkowaniach zgody na realizację przedsięwzięć - 12 

• w zakresie wykonywania zadań z obsługi ewidencji działalności gospodarczej CEDIG przyjęto 

55 wniosków w tym: wnioski o wpis do CEDIG - 6, wnioski o zmianę wpisu do CEDIG – 22, 

wnioski o wznowienie działalności gospodarczej – 7, wnioski o zawieszenie działalności 

gospodarczej  - 10, wnioski o wykreślenie wpisu z CEDIG – 10 

• w sprawie podatku od nieruchomości - 179 

• w sprawie podatku rolnego - 528 

• w sprawie podatku leśnego - 124 

•  na łączne zobowiązania pieniężne ( podatek od nieruchomości, podatek rolny, podatek leśny) - 

1862 

• w sprawie podatku od środków transportu – 127 (deklaracje) – 4 (decyzje) 

• w sprawie ulg inwestycyjnych - 14 

• w sprawie ulg na zakup ziemi – 5 

• w sprawie zwrotu podatku akcyzowego – 990 – kwota zwrotu – 1 607 582,30 zł 

• W sprawie wydania odpisów  akt stanu cywilnego - 460 

• w sprawie sporządzenia aktów stanu cywilnego ogółem, w tym: aktów małżeństwa 21 , aktów 

zgonu - 46, aktów urodzenia -  4 

• zarządzeń wydanych przez Wójta - 68 

• w sprawie ustalenia warunków zabudowy - 51 

• w sprawie ustalenia lokalizacji inwestycji celu publicznego – 7 

• zezwoleń na sprzedaż napojów alkoholowych ważnych w 2022 r.: poza miejscem sprzedaży  

(sklepy) – 36, w miejscu sprzedaży ( lokale gastronomiczne) – 2 

• umorzenia podatku  w okresie od 01.01.2022 r do 20.11.2022 r - od środków transportu  

- 0, od osób fizycznych - 5, od osób prawnych - 0 

• postępowania w sprawie przeznaczenia do wykonywania świadczeń rzeczowych na rzecz obrony 

zakończone – decyzjami o przeznaczeniu - 1 , decyzjami uchylającymi - 3 
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• postępowania w sprawie przeznaczenia do wykonania świadczeń osobistych na rzecz obrony 

(kurier), decyzje o przeznaczeniu - 0 , decyzje o wygaśnięciu – 0, -1 (uchwalająca) 

• wszczęto 9 postępowania o podział nieruchomości, w tym zakończonych 7 - wydano decyzje 

zatwierdzające podział nieruchomości, 

• wszczęto 1 postępowanie o rozgraniczenie nieruchomości, 

• wydano 1 decyzje o rozgraniczeniu nieruchomości. 

 

 

Do gminnego zasobu nieruchomości nabyto: 

 

grunty nabyte na podstawie aktu notarialnego: 

 

- działka nr 654/4  o pow. 0,0581 ha,  położona w obrębie Suchcice,  przeznaczona pod  drogę,                   

 - działka nr 242/3 o pow. 0,1407 ha, położona w obrębie Grodzisk-Wieś, przeznaczona pod  drogę,  

grunty nabyte na podstawie art. 98 ustawy o gospodarce nieruchomościami:  

 

- działka nr 83/20 o pow. 0,0447 ha, położona w miejscowości Czerwin, przeznaczona pod  drogę,                     

 - działka nr 83/23 o pow. 0,0272 ha, położona w miejscowości Czerwin, przeznaczona pod  drogę,                     

- działka nr 32/1 o pow. 0,0241 ha, położona w obrębie Wiśniówek, przeznaczona pod poszerzenie 

drogi, 

grunty nabyte w wyniku komunalizacji mienia Skarbu Państwa: 

 

na podstawie  art. 18 ust. 1 - Przepisy wprowadzające ustawę  o samorządzie terytorialnym  

i ustawę o pracownikach samorządowych: 

- działka nr 112 o pow. 0,51 ha, położona w miejscowości Choromany-Witnice, zabudowana 

budynkiem remizy OSP,                                                                                                                                

- działka nr 28 o pow. 0,2100 ha, położona w miejscowości Gostery, zabudowana budynkiem Świetlicy 

Gostery,  

- działka nr 31 o pow. 0,0100 ha, położona w miejscowości Gostery, działka rolna,                                   

- działka nr 157 o pow. 0,47 ha,  położona w miejscowości Dzwonek, przeznaczona pod usługi,   

- działka nr 356 o pow. 2,35 ha, położona w miejscowości Dzwonek, przeznaczona pod usługi,  
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