ZARZADZENIE NR 61/2022
Wdjta Gminy Czerwin
z dnia 18 listopada 2022 roku

w sprawie upowaznienia pracownikéw Osrodka Pomocy Spotecznej w Czerwinie do
przeprowadzania wywiadow srodowiskowych w czasie realizacji zadan wynikajacych z ustawy
o szczegOlnych rozwigzaniach w zakresie niektorych Zrédet ciepta w zwigzku z sytuacja na
rynku paliw oraz ustawy o dodatku weglowym

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2022 r. poz. 559 t.j. ze zm.), art. 50 pkt 1 lit g ustawy z dnia 15 wrzesnia 2022 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach w zakresie niektdrych Zrddet ciepta w zwigzku z sytuacjg na rynku paliw (Dz. U. z
2022 r. poz. 1967) oraz art. 2 ust. 15b, art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o dodatku

weglowym (Dz. U. z 2022 r. poz.1692 z pdZn zm.) zarzgdza sie co nastepuje:

§1.

Upowazniam do przeprowadzania wywiadow Srodowiskowych w celu ustalenia
faktycznego stanu gospodarstw domowych w ramach realizacji zadan zwigzanych z wyptatg

dodatkow dla gospodarstw domowych i dodatkéw weglowych:

1. Panig Michaline Sienkiewicz - pracownika socjalnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Czerwinie,

2. Panig Urszule Romanowskg — pracownika socjalnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Czerwinie

§2.

1. Upowaznienie udziela sie na wniosek kierownika Osrodka Pomocy Spofecznej w
Czerwinie,

2. Ustanie zatrudnienia lub zmiana stanowiska pracy powoduje wygasniecie upowaznienia.

3. Upowaznienie, o ktorym mowa w § 1 moze by¢ odwotane w kazdym czasie, bez podawania

przyczyny.
§ 3.

Wykonanie zarzadzenia powierza sie kierownikowi Osrodka Pomocy Spotecznej w
Czerwinie. {
§4. )
(d
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. I\
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