Zatgcznik do zarzgdzenie nr 38/2023
Woaéjta Gminy Czerwin
z dnia 10 sierpnia 2023 r.
Ogtoszenie o naborze
Waéjt Gminy Czerwin

Ogtasza nabér na stanowisko urzednicze do spraw pozyskiwania funduszy zewnetrznych oraz

promocji
1. Nazwa i adres jednostki:
Urzad Gminy Czerwin, Plac Tysigclecia 1, 07-407 Czerwin.
2 Stanowisko urzednicze:
Inspektor do spraw pozyskiwania funduszy zewnetrznych oraz promociji.,
3. Niezbedne wymagania:

1) obywatelstwo polskie,
2) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania w petni z praw publicznych,

3) niekaralno$¢ za umysine przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub za umyéine przestepstwa

skarbowe,
4) wyksztatcenie wyisze,
5) znajomosc¢ przepisow prawnych, tj. w zakresie funkcjonowania i kompetencji administracji

samorzadowej ze szczegblnym uwzglednieniem ustawy o samorzadzie gminnym KPA i przepiséw

dotyczacych funduszy europejskich,

6) znajomos$¢ systemoéw operacyjnych Windows, pakietéw Microsoft Office oraz biurowych

programow komputerowych,

7) znajomos¢ zasad planowania i realizacji inwestycji,
4, Wymagania dodatkowe:

1) nieposzlakowana opinia,

2) dobry stan zdrowia,



3) dobra organizacja pracy wtasnej,

4) umiejetnos¢ analizy dokument6w i sporzadzania pism urzedowych,

5) znajomos¢ procedur zwigzanych z pozyskiwaniem srodkdw zewnetrznych, w tym unijnych,

6) biegta obstuga komputera w tym umiejetnoéé pracy w Generatorze Wnioskéw Aplikacyjnych oraz

Generatorze Wnioskow Platniczych,

7) predyspozycje osobowosciowe: umiejetno$é pracy w zespole, odpowiedzialnosc, terminowosd,

rzetelno$¢, sumienno$(, tatwos¢ nawigzywania kontaktéw z ludzmi, konsekwencja w dziataniu,

odporno$é na stres,

1)
2)
3)

4)
5)
6)

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku pracy:

biezgce monitorowanie zewnetrznych zrédet dofinansowania,

przygotowanie wnioskow aplikacyjnych, ich realizacja i monitorowanie,

wspotpraca z pracownikami urzedu i jednostkami organizacyjnymi gminy w zakresie realizacji,
rozliczania i sprawozdawczo$ci przedsiewzieé, ktére uzyskaty dofinansowanie zewnetrzne,
utrzymanie biezacych kontaktow z wiasciwymi instytucjami w zakresie realizacji projektow,
rozliczanie wykorzystanych $rodkéw finansowych, w tym sktadanie wnioskéw o ptatnoée,
wspotpraca z wiasciwymi instytucjami w zakresie kontroli realizowanych projektéw, w tym
udzielenie wyjasnien oraz przygotowywanie odpowiedni na ustalenia pokontrolne,
sporzadzanie sprawozdan, informacji i innych dokumentéw niezbednych do prawidtowej
realizacji projektow,

przygotowanie informacji dla Rady Gminy Czerwin w zakresie realizowanych projektéw,
podejmowanie i prowadzenie wszelkich dziataf na rzecz promocji gminy w tym opracowywanie

i gromadzenie materiatéw promocyjnych,

10) wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi z terenu gminy Czerwin,

11) koordynowanie spraw zwigzanych z planowaniem i zakupem materiatéw promocyjnych gmine,

12) prowadzenie spraw dotyczgcych rolnictwa:

- wspdtdziatanie ze stuzbami dziatajgcymi na rzecz rolnictwa,

- wspdtdziatanie z samorzadem rolniczym i prowadzenie spraw dotyczacych wyboréw do Izby
Rolniczej,

- prowadzenie dziatall zwigzanych z przeciwdziataniem degradacji gruntéw i erozji gleby,

- koordynowanie zadar ze zwalczaniem skutkdw klesk zywiotowych w rolnictwie,

- wydawanie zezwoleri na uprawe maku i konopi,

- wydawanie zezwoleri na utrzymanie psdw rasy uznanej za agresywna,



13) prowadzenie spraw wynikajacych z ustawy o ochronie zwierzat,
14) wyktadanie planéw urzadzen laséw, przyjmowanie wnioskéw i uwag,
15) wspotdziatanie w zagospodarowaniu obwoddéw towieckich,

16) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o ochronie zwierzat oraz zwalczeniu choréb zakaznych

Zwierzat.

6. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) peten wymiar czasu pracy,

2) praca jednozmianowa w podstawowym systemie czasu pracy,
3) praca w siedzibie Urzedu Gminy Czerwin,

4) praca przy monitorze powyzej 4 godz.

7. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajgcym date ogtoszenia o naborze wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych

w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnienia oséb

niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%.

8. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

3) kserokopie $wiadectw pracy,

4) kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie,

5) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnoéciach zawodowych,

6) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i o korzystaniu z petni praw publicznych,

7) o$wiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa umysine $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine

przestepstwa skarbowe, a w przypadku wybranej osoby zaswiadczenie o niekaralnodci z Krajowego

Rejestru Karnego,

8) odwiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na wymienionym stanowisku,

9) klauzula informacyjna, stanowigca zatacznik do ogtoszenia i oéwiadczenie o treéci:



» Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych przez administratora danych tj. Urzad
Gminy Czerwin reprezentowany przez Wojta Gminy, Plac Tysiaclecia 1, 07-407 Czerwin, w celu
rekrutacji. Oswiadczam, ze mam $wiadomos¢, iz podanie danych jest dobrowolne, oraz ze zgoda moze
by¢ cofnigta w kazdym czasie. Zapoznatem {am) sie z treécig klauzuli informacyjnej, w tym z informacja

celu i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostepu do treéci swoich danych i

prawie ich poprawienia.”
9. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie opatrzonej imieniem i
nazwiskiem oraz adresem do korespondencji i numerem telefonu kandydata, z dopiskiem ,Nabér na
stanowisko urzednicze do spraw pozyskiwania funduszy zewnetrznych oraz promoc;ji” osobiscie w
sekretariacie urzedu lub pocztg na adres: Urzad Gminy w Czerwinie Plac Tysigclecia 1, 07-407 Czerwin

(decyduje data wptywu do Urzedu) w nieprzekraczalnym terminie do dnia 28 sierpnia 2023 roku do

godz. 12:00.
Dokumenty, ktére wptyng do urzedu po uptywie wyzej okreélonego terminu nie beda rozpatrywane.

Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny by¢ przez kandydata podpisane, natomiast

kserokopie dokumentéw potwierdzone przez niego za zgodno$é¢ z oryginatem.

Konkurs przeprowadzony zostanie dwuetapowo przez komisje konkursowa powotang przez

Wojta Gminy Czerwin:

| etap — zapoznanie sig z dokumentami ztozonymi przez kandydatéw, ustalenie czy zostaty spetnione

kryteria okreslone w ogtoszeniu o naborze oraz ustalenie listy kandydatow dopuszczonych do drugiego

etapu postepowania.
Il etap — przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatami do pracy.

Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu

Informacji Publicznej oraz tablicy informacyjnej w siedzibie urzedu.

W6jt Gminy Czerwin zastrzega sobie prawo zamkniecia postepowania konkursowego bez wyboru

ktdregokolwiek z kandydatéw na stanowisko.

Czerwin, dnia 10.08.2023 r.




