Zatacznik do zarzadzenie nr €1 /2023
Waéjta Gminy Czerwin
zdnia 22 listopada 2023 r.
Ogtoszenie o naborze
Wojt Gminy Czerwin
Ogtasza nabér na wolne kierownicze stanowisko pracy
Kierownika Zaktadu Gospodarki Komunalnej w Czerwinie
1. Nazwa i adres jednostki:
Zaktad Gospodarki Komunalnej w Czerwinie ul. Przemystowa 1, 07-407 Czerwin,
2. Stanowisko kierownicze:
Kierownik Zaktadu Gospodarki Komunalnej w Czerwinie,
3. Niezbedne wymagania:
1) obywatelstwo polskie,
2) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania w petni z praw publicznych,

3) niekaralnosc za umysine przestgpstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub za umysine przestepstwa

skarbowe,
4) wyksztatcenie wyisze ,
5) znajomosc przepiséw prawnych, tj. ustawy o finansach publicznych, o zbiorowym zaopatrzeniu

w wode i zbiorowym odprowadzaniu Sciekdw, o gospodarce komunalnej, o utrzymaniu czystodci i

porzadku w gminach, prawo zamdwien publicznych,

6) doswiadczenie zawodowe co najmniej 5 letni staz pracy,
7) znajomosc zasad planowania i realizacji inwestycji,

8) biegta obstuga komputera.

4, Wymagania dodatkowe:

1) nieposzlakowana opinia,

2) dobry stan zdrowia,



3) dobra organizacja pracy wtasnej,

4) odpowiedzialno$¢ i doktadnoséé w realizacji powierzonych zadan,

5) umiejetnos¢ skutecznej komunikacji i pracy w zespole,

6) doswiadczenie w kierowaniu zespotem.

5.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku pracy:

wykonanie uprawnien zwierzchnika stuzbowego w stosunku do pracownikéw Zaktadu,
kierowanie biezagcymi sprawami Zaktadu,

reprezentowanie Zakfadu na zewnatrz,

podpisywanie pism i dokumentéw wychodzacych na zewnatrz,

wydawanie zarzadzen wprowadzajacych w zycie regulaminy i procedury dotyczace
dziatalnosci Zaktadu,

informowanie Wéjta Gminy o planach finansowych Zaktadu,

kierowanie pionem technicznym Zaktadu, w tym bezposrednie kierowanie sekcjg oczyszczalni
sciekow i kanalizacji,

kontrola stanu technicznego urzadzen, planowanie i nadzér remontdw,

monitorowanie mozliwosci eksploatacyjnych urzadzen i okreslenie potrzeb inwestycyjnych

koniecznych do zapewnienia prawidtowe] pracy systemu wodno — kanalizacyjnego,

10) biezgca wspdtpraca z Referatem Rozwoju Gospodarczego w Urzedzie Gminy Czerwin w

zakresie przygotowania inwestycji wodno - kanalizacyjnych, ich odbioru przekazania do

eksploatacji,

11) wspdtpraca z Powiatowym Inspektorem Sanitarnym, Wojewédzkim Inspektorem Srodowiska,

Paristwowym Inspektorem Pracy,

12) nadzér nad BHP w Zaktadzie,

13) kontrola i nadzér technologiczny oczyszczalni $ciekéw podlegtej Zaktadowi,

14) kontrola i nadzér Stacji Uzdatniania Wody oraz sieci wodociggowych,

15) kontrola i nadzér przepompowni Sciekéw oraz kanalizacji,

16) sprawozdawczosé, w tym GUS,

17) ustalanie warunkéw technicznych dot. projektéw z zakresu sieci kanalizacyjnej i przytaczy,

18) zgtaszanie potrzeb remontowych oraz monitorowanie realizacji remontéw,

19) zabezpieczenie pracownikéw w narzedzia pracy i odziez ochronng, w tym prowadzenie

ewidencji,

20) przydziat prac i kontrola ich wykonania,

21) opisywanie dokumentéw ksiegowych, w tym faktur pod wzgledem merytorycznym,



22) przygotowanie danych do uchwat Rady Gminy,

23) sporzadzanie wieloletniego planu rozbudowy i modernizacji urzadzen wodociggowych dla
Gminy Czerwin,

24) dokonywanie analizy ekonomicznej Zaktadu ze szczegéinym uwzglednieniem ksztattowania
sie kosztow, dbanie o pozytywne wyniki ekonomiczne Zakfadu,

25) zabezpieczenie i przestrzeganie przepiséw o ochronie informacji niejawnych.

6. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) peten wymiar czasu pracy,

2) praca jednozmianowa w podstawowym systemie czasu pracy,

3) praca w siedzibie Zaktadu Gospodarki Komunalnej oraz na terenie gminy,
4) praca przy monitorze powyzej 4 godz.

7. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date ogtoszenia o naborze wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
w jednostce, w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnienia oséb

niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%.

8. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace;j sie o zatrudnienie,

3) kserokopie swiadectw pracy,

4) kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztafcenie,

5) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach zawodowych,

6) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i o korzystaniu z petni praw publicznych,

7) oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa umysine $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine

przestepstwa skarbowe, a w przypadku wybranej osoby zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego

Rejestru Karnego,

8) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na wymienionym stanowisku,

9) klauzula informacyjna, stanowigca zatacznik do ogloszenia i o$wiadczenie o tresci:



» Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez administratora danych tj. Urzad
Gminy Czerwin reprezentowany przez Wojta Gminy, Plac Tysigclecia 1, 07-407 Czerwin, w celu
rekrutacji. Oswiadczam, ze mam $wiadomos¢, iz podanie danych jest dobrowolne, oraz ze zgoda moze
by¢ cofnigta w kazdym czasie. Zapoznatem (am) sie z treicig klauzuli informacyjnej, w tym z informacja

celu i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostepu do treéci swoich danych i

prawie ich poprawienia.”
9. Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiadaé w zamkniete] kopercie opatrzonej imieniem i
nazwiskiem oraz adresem do korespondencji i numerem telefonu kandydata, z dopiskiem ,Nabér na
wolne kierownicze stanowisko pracy Kierownika Zakfadu Gospodarki Komunalnej w Czerwinie”
osobiécie w sekretariacie urzedu lub pocztg na adres: Urzad Gminy w Czerwinie Plac Tysiaclecia 1, 07-
407 Czerwin (decyduje data wptywu do Urzedu) w nieprzekraczalnym terminie do dnia 4 grudnia

2023 roku do godz. 10:00.
Dokumenty, ktére wptyng do urzedu po uptywie wyzej okre$lonego terminu nie beda rozpatrywane.

Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny by¢ przez kandydata podpisane, natomiast

kserokopie dokumentéw potwierdzone przez niego za zgodno$¢ z oryginatem.,

Konkurs przeprowadzony zostanie dwuetapowo przez komisje konkursowa powotang przez

Wdjta Gminy Czerwin:

| etap — zapoznanie sig z dokumentami ztozonymi przez kandydatdw, ustalenie czy zostaty spetnione

kryteria okreslone w ogtoszeniu o naborze oraz ustalenie listy kandydatéw dopuszczonych do drugiego

etapu postgpowania.
Il etap — przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatami do pracy.

Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu

Informacji Publicznej oraz tablicy informacyjnej w siedzibie urzedu.

Wojt Gminy Czerwin zastrzega sobie prawo zamknigcia postepowania konkursowego bez wyboru

ktdregokolwiek z kandydatow na stanowisko.

Czerwin, dnia 22.11.2023 .




