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Sprawozdanie
z realizacji programu wspierania rodziny

w Gminie Czerwin za 2023 rok



I. Wprowadzenie

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
natozyla na gminy zadania w zakresie wspomagania rodzin przezywajacych trudnosci w wypetnianiu
funkcji opiekunczo-wychowawczych, jak i rodzin, w ktérych dzieci przebywajg w systemie pieczy
zastepeze] lub placowkach opiekunczo-wychowawezych. W mysl art. 176 cytowanej ustawy nalezy
do nich m. in. opracowanie i realizacja 3-letnich gminnych programéw wspierania rodziny.
W Gminie Czerwin aktualnie realizowany jest Gminny Program Wspierania Rodziny na lata 2021-
2023 przyjety Uchwalg Rady Gminy Czerwin Nr XXX1/25/21 z dnia 27 sierpnia 2021 roku. Gminny
Program Wspierania Rodziny i Rozwoju Pieczy Zastepczej w Gminie Czerwin na lata 2021- 2023
wyznacza priorytety i cele do realizacji oraz wskazuje na przebieg procesu monitorowania programu.
Podmiotem realizujgcym ten cel na poziomie Gminy Czerwin jest Osrodek Pomocy Spotecznej w
Czerwinie we wspdlpracy z instytucjami realizujagcymi zadania w zakresie wspierania rodziny.
Program Wspierania Rodziny i Rozwoju Pieczy Zastepczej dla Gminy Czerwin wyznacza zadania do
realizacji, ktére przyczynig si¢ do zmniejszenia skali probleméw spolecznych w Gminie Czerwin
w obszarze wspierania rodziny.

Celem gléwnym wyznaczonym w Programie Wspierania Rodziny na lata 2021 — 2023 jest:
Zapewnienie dzieciom i rodzinom warunkéw rozwoju a takze pomocy w sytuacjach trudnych, jak
roéwniez przy wypeknianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej, poprzez doskonalenie systemu
wspierania rodziny oraz osiagnigcie standardow systemu pieczy zastepczej. Osiagnigeiu celu
gléwnego ma shuzy¢ realizacja przedstawionych ponizej celow szczegdtowych. Bedzie to mozliwe
przy zaangazowaniu wszystkich instytucji dziatajacych na terenie gminy, podmiotéw spolecznych
1 gospodarczych oraz przedstawicieli spotecznosci lokalne;j.

Cele szczegdtowe:

1. Zapewnienie podstawowych potrzeb funkcjonowania dziecka i rodziny.

2. Wsparcie dzieci z rodzin zagrozonych dysfunkcjami lub dysfunkcyjnych poprzez wyréwnywanie
szans 1 zapobieganie niedostosowaniu spolecznemu.

3. Wsparcie rodzin w pelnieniu funkcji opiekuniczo — wychowawcze;j.

4. Tworzenie warunkéw do wykonywania zadan gminy w obszarze wspierania rodziny we
wspolpracy np. ze szkotami.

5. Podnoszenie kompetencji pracownikéw stuzb, instytucji oraz organizacji zajmujacych sie
problematyka wspierania rodziny i rozwoju pieczy zastepczej.

6. Zapewnienie pieczy zastgpczej dzieciom w przypadku niemoznosci sprawowania opieki
1 wychowania przez rodzicéw naturalnych.

Adresatami programu sg:

1. Rodziny przezywajace trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekunczo— wychowawczych,



2. Dzieci i mlodziez, ktorym rodzina nie zapewnia nalezytej opieki,

3. Przedstawiciele instytucji oraz stuzb pracujacych na rzecz dzieci i rodzin.

I1. Realizacja Gminnego Programu Wspierania Rodziny i Rozwoju Pieczy Zastepczej
w Gminie Czerwin na lata 2021- 2023

Asystent rodziny
Dla zapewnienia realizacji natozonych na OPS zadan wynikajacych z Ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej Osrodek Pomocy Spolecznej zatrudnit 2023 roku asystenta rodziny na
podstawie umowy zlecenia. Celem pracy asystenta jest osiggnigcie przez rodzing ktorg si¢ opiekuje,
podstawowego poziomu stabilnosci zyciowej umozliwiajgcej jej wychowywanie dzieci. Asystent
wspiera rodziny wychowujgce dzieci, w ktorych wystgpujg problemy trudne do pokonania
samodzielnie przez te rodzing, pomaga roéwniez rodzicom ubiegajacym si¢ o odzyskanie wiadzy
rodzicielskiej. Jego gléwnym zadaniem jest niedopuszczenie do oddzielenia dzieci od rodziny oraz
podjecie dzialan zmierzajacych do zazegnania kryzysu w rodzinie. W 2023 roku asystent rodziny
zatrudniony w OPS w Czerwinie wspoipracowat z 3 rodzinami. Wydatkowana kwota ogétem na ten
cel wyniosta 26282,50 zt z czego 21801,75 zt to byly srodki wiasne gminy.
Wsparcie kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”
Od 1 stycznia 2017 roku z tytutu urodzenia dziecka z cigzkim i nieodwracalnym uposledzeniem albo
nieuleczalng chorobg zagrazajaca zyciu, przystuguje prawo do jednorazowego Swiadczenia
w wysokoséci 4000,00 zt przyznanego na podstawie ustawy z dnia 4 listopada 2016 roku o wsparciu
kobiet w ciazy i rodzin ,,Za Zyciem”. Swiadczenie przystuguje bez wzgledu na osiagane dochody.
W gminie Czerwin w 2023 roku nie wyplacono zadnego swiadczenia.
Interdyscyplinarna pomoc dla os6b doswiadczajacych przemocy w rodzinie
Zgodnie z ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie pracownicy Osrodka Pomocy Spolecznej
w Czerwinie uczestnicza w pracach Zespotu Interdyscyplinarnego. Kierownik Osrodka peinigey
funkcje Przewodniczacego Zespolu wraz z pracownikami Osrodka i specjalistami sg zaangazowani
we wspolprace z przedstawicielami podmiotow na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie.
Do zadan jakie sa podejmowane naleza w szczegoOlnosci: diagnozowanie problemu przemocy
w rodzinie, podejmowanie dzialan w srodowisku zagrozonym przemoca w rodzinie, majacych na
celu przeciwdziatanie temu zjawisku, inicjowanie interwencji w srodowisku dotknigtym przemocg
w rodzinie, rozpowszechnianiu informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia
pomocy w $rodowisku lokalnym, inicjowanie dziatan w stosunku do oséb stosujacych przemoc w
rodzinie, opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach wystgpienia
przemocy w rodzinie, monitorowanie sytuacji rodzin, dokumentowanie dziatan podejmowanych
wobec rodzin oraz elektow tych dziatan. Dzialania realizowane przez pracownikow opierajg si¢ na
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podstawie Rozporzadzenia RM z dnia 13 wrzeénia 2011 roku w sprawie procedury ,.Niebieskiej
Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta”, jak rowniez na ,,Programie przeciwdzialania
przemocy w rodzinie dla Gminy Czerwin®. Wobec zgloszenia lub podejrzenia, ze osoba dorosta lub
dziecko zostato dotkniete przemocg w rodzinie, wypelnia sie specjalny formularz ,,Niebieska Karta”,
ktéry wszezyna procedure i zostaje skieroWany do Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego
- siedziba Osrodka Pomocy Spolecznej w Czerwinie. Zostaje powotana wtedy grupa robocza,
skladajaca si¢ z przedstawicieli jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej, gminnej komisji
rozwigzywania probleméw alkoholowych, Policji, Sgdu, o$wiaty i ochrony zdrowia, ktora zajmuje
si¢ konkretnym przypadkiem.

W dniu 22 czerwca 2023 r. weszly w zycie przepisy, ktore spowodowaly nowy charakter
funkcjonowania zespoléw 1 grup pracujgcych w obszarze przeciwdziatania przemocy. Pierwszym
zauwazalnym elementem jest zastapienie sformulowania ,przemoc w rodzinie” wyrazeniem
»przemoc domowa”. Ustawa przewiduje utworzenie Zespolu do spraw Przeciwdzialania Przemocy
Domowej w miejsce obecnie funkcjonujacego Zespotu do spraw Przeciwdzialania Przemocy
w Rodzinie. Wobec powyzszego w dniu 20 wrzes$nia 2023 roku Wojt Gminy Czerwin powolal Zespo6t
do spraw Przeciwdzialania Przemocy Domowe;.

W 2023 roku odbylo si¢ 10 posiedzen Zespolu Interdyscyplinarnego oraz 6 spotkan grup
diagnostyczno - pomocowych. W ramach procedury zalozono 5 Niebieskich Kart a takze
kontynuowano 2 procedury z lat ubiegtych.

W 2023 roku zakonczono 3 procedury ,,Niebieskie karty” , w tym:

1. zakonczenie przemocy w rodzinie: 3

2. brak zasadnosci podejmowanych dziatan: 0

Objetych pomoca Zespotu Interdyscyplinarnego bylo 7 rodzin.

Praca socjalna

Praca socjalna nalezy do zadan wlasnych gminy o charakterze obowigzkowym. Wedlug ustawy jest
to dziatalnos¢ zawodowa realizowana przez pracownikéw socjalnych, a prowadzona z osobami
1 rodzinami w celu rozwinigcia lub wzmocnienia ich aktywnosci 1 samodzielnosci zyciowej oraz
odzyskania zdolnosci do funkcjonowania w spoteczenstwie poprzez pelnienie odpowiednich rol
spolecznych a takze tworzenie warunkéw sprzyjajacych temu celowi. Praca socjalna moze by¢
réwniez prowadzona ze spolecznoscig lokalng w celu zapewnienia wspolpracy 1 koordynacji dziatan
instytucji i organizacji istotnych dla zaspokojenia potrzeb czionkéw spolecznosci. Glownym
priorytetem w pracy socjalnej jest szybka i poprawna diagnoza sytuacji osoby, rodziny, $srodowiska,
okreslajaca zroda dysfunkcjonalnosci. Skuteczna realizacja pracy socjalnej wymaga porozumienia
1 wspolpracy osoby wspieranej 1 pracownika socjalnego. Moze by¢ prowadzona w oparciu o kontrakt
socjalny. Praca socjalna jest swiadczona osobom i rodzinom bez wzgledu na posiadany dochod.
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| Osérodek Pomocy Spolecznej w Czerwinie w 2023 roku pracg socjalng objat 71 rodzin, liczacych 219
0s6b. Praca socjalna obejmowala w roku 2023 nast¢pujace zagadnienia: poprawa warunkow
materialnych poprzez wskazywanie mozliwosci wykorzystania wiasnych uprawniefi i udzielanie
pomocy w ich uzyskaniu, poprawa warunkéw mieszkaniowych poprzez wskazywanie mozliwosci
i pomoc w spelnieniu formalnosci zwiazanych m. in. z zamiang mieszkania, uzyskaniem lokalu
socjalnego oraz posredniczenie w przekazywaniu uzywanych mebli, sprzetu AGD, itp. poprawa stanu
zdrowia i ulatwienie szybszego zadzialania stuzb medycznych poprzez migdzy innymi zamawianie
lekarskich i pielegniarskich wizyt domowych, pomocy w uzyskaniu miejsc w Domach Pomocy
Spotecznej, zaktadach opiekunczo - leczniczych, szpitalnych oddziatach leczenia odwykowego lub
innych placowek odwykowych, zagwarantowanie osobom starszym i niepelnosprawnym opieki
poprzez m. in. interwencje u czlonkéw rodziny, pomoc w zorganizowaniu ustug opiekuniczych,
pomocy sasiedzkiej itp. poprawa relacji miedzy czlonkami rodziny poprzez m. in. mediacje
w sprawach konfliktow rodzinnych, organizacj¢ dostgpu do poradnictwa specjalistycznego,
wspolprace z policja i kuratorami sagdowymi itp., pomoc w zalatwianiu spraw urzgdowych,
organizowanie i dostarczanie paczek Zywno$ciowych, wspolpraca z innymi instytucjami
i organizacjami poprzez wspélne dzialania w zespotach na rzecz rozwigzywania probleméw
w rodzinach. Pracownicy Osrodka Pomocy Spotecznej dziatajac w oparciu o pracg socjalng udzielali
pomocy, ktéra miata stuzyé wzmacnianiu, uaktywnianiu osob i rodzin w celu rozwijania ich poczucia
wlasnej warto$ci, podnoszenia samooceny, poprawie zdolnosci podopiecznych do samodzielnego
zaspokajania niezbednych potrzeb oraz poprawie funkcjonowania w $rodowisku lokalnym
i wykorzystywania wiasnych mozliwosci. Podopiecznych w zaleznosci od probleméw ktorymi sg
dotknieci, motywowano m. in. do podjecia dziatan aktywizujacych poprzez podniesienie kwalifikacji,
uczestniczenie w kursach, szkoleniach a takze kontynuowania nauki i podjgcia zatrudnienia.
Praca z rodzina moze byé prowadzona w formie konsultacji i poradnictwa specjalistycznego
(psychologicznego, prawnego), treningu umiejgtnosci wychowawczych dla  rodzicow,
psychoedukacji, mediacji. Narzedziem wzmocnienia rodziny moze by¢ réwniez doradztwo
w zakresie prowadzenia gospodarstwa domowego, dbatosci o higieng osobista i otoczenia. Tam, gdzie
jest to mozliwe, praca w ramach Programu powinna opiera¢ si¢ o pelng wspélprace z rodzina.
Niezwykle waznym elementem jest rowniez dostep rodziny do pomocy prawnej, szczegolnie
w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie. Dlatego tez pracownicy OPS w Czerwinie
pomagali chetnym osobom badz rodzinom w dostgpie do poradnictwa specjalistycznego czy to
psychologicznego czy prawnego.

Pomoc w formie rodzin wspierajacych

Pelnienie funkcji rodziny wspierajgcej moze byé powierzone osobom z bezposredniego otoczenia
rodziny i dziecka. Zadania rodziny wspierajacej to m.in. pomoc w opiece nad dzie¢mi, prowadzeniu
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gospodarstwa domowego, wspdlne spedzanie czasu wolnego. Pomoc ta bedzie wynikac z przyjetego
1 zaakceptowanego planu pomocy rodzinie, a realizowana be¢dzie na podstawie zawarte] umowy.
Rodzina wspierajaca moze otrzymac zwrot kosztow $wiadczonej pomocy, co zostanie okreslone w
tre$ci umowy. W celu podniesienia skutecznosci oddziatywania rodzin wspierajacych, nalezy zadbac¢
o ich przygotowanie poprzez poradnictwo oraz szkolenie. W 2023 roku na terenie Gminy Czerwin
nie byla $wiadczona pomoc w formie rodzin wspierajacych.
Partycypacja w kosztach umieszczenia dzieci w pieczy zastepczej
W przypadku umieszczenia dziecka w rodzinie zastgpczej albo w rodzinnym domu dziecka gmina
wlasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po raz pierwszy
w pieczy zastepczej ponosi odpowiednio wydatki w wysokosci:
1. 10% wydatkow na opieke 1 wychowanie dziecka — w pierwszym roku pobytu dziecka
W pieczy zastepczej;
2. 30% wydatkow na opieke i wychowanie dziecka — w drugim roku pobytu dziecka w pieczy
zastepczej;
3. 50% wydatkow na opieke i wychowanie dziecka — w trzecim roku i nastepnych latach pobytu
dziecka w rodzinie zastepczej.
W 2023 roku na terenie Gminy Czerwin byla $wiadczona pomoc w takiej formie dla jednej rodziny.
Poniesiono wydatki w wysokosci 5793,13 zi.
Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Czerwinie
Zgodnie z ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu
alkoholizmowi do zadan wilasnych gminy nalezy prowadzenie dziatan zwigzanych z profilaktyka
1 rozwigzywaniem probleméw alkoholowych oraz integracji osob uzaleznionych od alkoholu.
Do kompetencji Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w Czerwinie
(GKRPA) naleza réwniez zadania wynikajace z ustawy o przeciwdzialaniu narkomanii z 29 lipca
2005 roku. GKRPA zapewnia osobom uzaleznionym i ich rodzinom oraz ofiarom przemocy dostep
do specjalistycznych form wsparcia. Podejmuje dzialania zmierzajace do poddania sie leczeniu
odwykowemu o0sob, ktore w zwigzku z naduzywaniem alkoholu powoduja rozklad zycia rodzinnego,
demoralizacj¢ maloletnich, uchylaja si¢ od pracy albo systematycznie zaklocaja spokdj lub porzadek
publiczny. W przypadku oséb uzaleznionych od alkoholu nalezy przede wszystkim zwigkszaé
dostepno$¢ pomocy terapeutycznej 1 rehabilitacyjnej. Natomiast rodzinom zapewnia sie
w szczegOlnosci ochrone przed przemoca w rodzinie, pomoc psychospoleczng i prawna.
Do zadanh GKRPA nalezy takze podejmowanie czynnosci w ramach procedury Niebieskiej Karty,
podejmowanie interwencji w zwigzku z naruszeniem przepisow okreslonych w art. 13 i 15 ustawy
o wychowaniu w trzeZzwosci i przeciwdzialaniu alkoholizmowi oraz wystepowanie przed sgdem

w charakterze oskarzyciela publicznego.



W 2023 roku ztozono do GKRPA 3 wnioski o wszczecie postgpowania w stosunku do osoby

naduzywajacej alkoholu.

Potrzeby w zakresie pomocy spolecznej na rok 2024

Rok 2024 bedzie kontynuacja realizowanych zadan wynikajacych z ustaw oraz innych dziatan

majacych wplyw na poprawe sytuacji zyciowej mieszkancow gminy Czerwin a takze tworzeniem

dobrych warunkéw pracy i nowych pomystow w dazeniu do rozwigzy wania problemoéw spotecznych,

ktére s3 konieczne, aby pomoc $wiadczona mieszkancom gminy Czerwin byla efektywna.

Dla efektywnej realizacji zadan przez Osrodek Pomocy Spolecznej w Czerwinie niezbedne bedzie:

1.

Zabezpieczenie Srodkéw finansowych w wysokosci odpowiadajacej potrzebom wynikajacym

z realizacji natozonych na OPS zadan.

. Wspoélpraca z instytucjami i organizacjami w celu realizacji zadan szeroko pojetej pomocy

spolecznej.

. Zintensyfikowanie dzialan na rzecz ochrony i wspierania bezpiecznego rozwoju dzieci

zagrozonych krzywdzeniem i przemoca.

. Prowadzenie kampanii spolecznych na rzecz rodziny. Rozwdj poradnictwa psychologicznego

1 prawnego.

. Podejmowanie dziatan ukierunkowanych na rozwoj zawodowy pracownikow, bezpieczne warunki

pracy i przeciwdzialanie wypaleniu zawodowemu.

. Z uwagi na wzrost liczby nakladanych na OPS w Czerwinie zadan istnieje tez koniecznos¢

zwigkszenia powierzchni uzytkowej o dodatkowe pomieszczenia a takze wzrost wynagrodzen
pracowniczych. Wynagrodzenia na poziomie zblizonym do najnizszego wynagrodzenia
obowigzujacego w 2024 roku nie zapewniajg odpowiedniej motywacji wsrdd osob zatrudnionych
w Osrodku. Osrodek nie zapewnia swoim pracownikom wymaganych warunkow pracy a petentom
odpowiedniej obstugi. Nie posiadamy pomieszczen, w ktdrych pracownicy mogliby porozmawiad
z petentami a takze przeprowadzi¢c wywiad alimentacyjny z dluznikami alimentacyjnymi.
Nie zapewniamy takze podstawowych zasad dostepnosci dla 0sob ze szczegdlnymi potrzebami.
Ze wzgledu na wystepujace problemy lokalowe nie zapewniamy takze odpowiedniej ochrony

danych osobowych.

. W celu osiagnigcia zamierzonych celow, konieczne jest wspoldziatanie oséb i jednostek

organizacyjnych na terenie gminy dzialajacych na rzecz rodziny i dzieci, bowiem wylacznie praca

zespotowa stanowi¢ bedzie pelne i kompleksowe wsparcie.
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