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OGLOSZENIE O NABORZE
Waéjt Gminy Czerwin
oglasza otwarty i konkurencyjny nabér
na wolne stanowisko urzednicze

1.  Nazwai adres jednostki: Urzgd Gminy Czerwin, Plac Tysigclecia 1, 07-407 Czerwin
2.  Stanowisko urz¢dnicze: Ekodoradca zatrudniony w ramach realizacji projektu pn.
»Mazowsze bez smogu”, planowanego do realizacji w ramach Priorytetu II

»Fundusze Europejskie na zielony rozwéj Mazowsza” dla Dzialania 2(i) ,, Wspieranie
efektywnosci energetycznej i redukcji emisji gazéw cieplarnianych” Funduszy
Europejskich dla Mazowsza na lata 2021-2027

1)~ Warunki zatrudnienia: pelny wymiar czasu pracy 40 godzin tygodniowo,
wynagrodzenie zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 25.10.2021 r. w
sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960 ze
zm.) oraz regulaminem pracy pracodawcy.

3. W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy Czerwin, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, byt nizszy niz 6%.

4. Miejsce wykonywania pracy: budynek Urzedu Gminy, Czerwin, Plac Tysiaclecia 1.

5. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie,

2) niekaralnos¢ za umyslne przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwa skarbowe,

3) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

4) wyksztalcenie Srednie,

5) conajmniej 3 letni staz pracy ogdlem,

6) umiejetnos¢ obstugi programéw (MS Office, Internet), urzadzef biurowych i urzadzen
mobilnych,

7) czynne prawo jazdy kat. B,

8) komunikatywnosc,

9) samodzielnos¢,

10) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku.



6.

P

Wymagania dodatkowe:

1) znajomos¢ sytuacji srodowiskowej i1 energetycznej oraz stanu jakosci powietrza w

Polsce i w wojewddztwie,

2) znajomos$¢ struktury dziatania i organizacji prawnej samorzadu terytorialnego,
3) umiejetno$é planowania, w tym planowania strategicznego,
4) dobra organizacja pracy,

5)

umiejetnos$¢ prowadzenia spotkan 1 wystgpien publicznych,

6) myslenie analityczne, kreatywnos$¢ i szybKie uczenie sig,
7) umiejetnosé pracy w stresie.

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)
8)
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Zakres zadan realizowanych na stanowisku:

obstuga systeméw wytworzonych przez Lidera,

opracowanie strategii stuzacej poprawie jakosci powietrza jst m.in. na podstawie PGN,
PONE,

nadzoér nad wdrazaniem ww. strategii oraz monitorowanie realizacji uchwat i strategii
lokalnych w zakresie ochrony powietrza,

monitorowanie oraz prowadzenie sprawozdawczo$ci realizacji zatozen Programu ochrony
powietrza i Planu dziatan krotkoterminowych,

monitorowanie stanu inwentaryzacji zrodel ciepla oraz wsparcie w aktualizacji bazy
danych,

wykonanie/ aktualizacj¢ analizy/ badan dotyczacych potrzeb edukacyjnych mieszkancow
jst, w tym zidentyfikowanie grup wymagajacych szczegdlnego wsparcia  oraz
opracowanie scenariusza planowanych do przeprowadzenia dziatan,

organizacj¢ wydarzen informacyjno-edukacyjnych w zakresie ochrony powietrza i
ochrony srodowiska,

wydrukowanie i dystrybucje materialéow informacyjno-edukacyjnych dot. ochrony
powietrza i ochrony srodowiska,

wykonanie/aktualizacj¢ analizy/diagnozy ubdstwa energetycznego mieszkancow jst, w
tym na podstawie istniejagcych danych i rejestréw, np. pochodzacych z osrodkéw pomocy
spoleczne;j,

10) utworzenie bazy danych dot. ubdstwa energetycznego w jst,
11) udzial w kontrolach palenisk oraz czynng wspéiprace w tym zakresie z uprawnionymi

urzednikami gminy, strazg miejska/gminng i policja,

12) zlecanie badania prébek popiotu do akredytowanego laboratorium w celu wykrycia

13)

spalania najgorszej jakosci paliw i odpadow,

wsparcie w pozyskiwaniu zewnegtrznego wsparcia finansowego dla jst na realizacje
zidentyfikowanych potrzeb w zakresie inwestycji i dziatan ograniczajacych emisje
zanieczyszczen, podnoszacych efektywno$¢ energetyczng i budujacych $wiadomosé
spoleczng w tym zakresie,

14) doradztwo mieszkancom w zakresie wymiany zrodla ogrzewania i termomodernizacji oraz

15)

pomoc w pozyskaniu srodkéw finansowych,
wsparcie dzialan zmierzajacych ku zwigkszeniu oszczgdnosci zuzycia energii w
gospodarstwach domowych dotknig¢tych ubdstwem energetycznym.



8. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku

1) stanowisko pracy usytuowane jest na pietrze budynku nalezacego do Gminy bez

~ podjazdu i windy,

2) os$wietlenie w pomieszczeniu biurowym — naturalne i sztuczne,

3) wentylacja pomieszczenia — naturalna i ogrzewanie w okresie jesienno — zimowym —
min. + 18° C,

4) czynniki szkodliwe dla zdrowia lub warunki uciazliwe wystepujace na stanowisku
pracy: obstuga komputera, wyjazdy stuzbowe, kontakt z mieszkancami, wizyty w
domostwach,

5) praca wymaga wspolpracy z innymi komérkami urzedu.

9. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

1) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie,

2) list motywacyjny, wlasnorgcznie podpisany,

3) zyciorys (CV), wlasnorecznie podpisany,

4) kopie dokumentéw stwierdzajace wyksztatcenie, posiadane kwalifikacje,
doswiadczenie zawodowe oraz wymagany staz pracy,

5) wiasnorgcznie podpisane o§wiadczenie o posiadaniu peinej zdolnosei do czynnosci
prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych;

6) kopia zaswiadczenia o niekaralnosdci lub wlasnorecznie podpisane o$wiadczenie
kandydata zlozone w trybie art. 233 §1 Kodeksu Karnego o niekaralnosci za
przestepstwo popetnione umysinie $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

7) kopia prawa jazdy w celu udokumentowania uprawnienia do kierowania
pojazdem,

8) klauzula informacyjna,

9) wlasnorgcznie podpisane o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych w celu rekrutacji o tresci ,, Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych przez administratora danych tj. Urzad
Gminy Czerwin reprezentowany przez Wojta Gminy Czerwin w celu rekrutacji.
O$wiadczam, ze mam swiadomos$¢, iz podanie danych jest dobrowolne oraz, ze
zgoda moze by¢ cofnigta w kazdym czasie. Zapoznatem(-am) sie z trescig klauzuli
informacyjnej, w tym z informacjg o celu i sposobach przetwarzania danych
osobowych oraz prawie dostgpu do tresci swoich danych i prawie ich
poprawiania”.

10)w przypadku, gdy kandydat jest niepelnosprawny — kopia dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

Dokumenty skiadane w formie kopii muszg by¢ na kazdej stronie potwierdzone za zgodnosé z
oryginatem przez skladajgcego oferte poprzez umieszczenie na kserokopii zwrotu ,,Stwierdzam
zgodno$¢ z oryginalem” miejscowosc, data i czytelny podpis.



10. Wymagane dokumenty aplikacyjne umieszczone w zapieczgtowanej kopercie z
dopiskiem ,,Nabér na stanowisko urze¢dnicze Ekodoradca zatrudmiony w ramach
realizacji projektu pod nazwa ,,Mazowsze bez smogu”, planowanego do realizacji w
ramach Priorytetu I ,,Fundusze Europejskie na zielony rozwéj Mazowsza” dla Dzialania
2(i) ,,Wspieranie efektywno$ci energetycznej i redukcji emisji gazéw cieplarnianych”
Funduszy Europejskich dla Mazowsza na lata 2021-2027” nalezy skladaé w Sekretariacie
Urzgdu Gminy Czerwin lub przestaé na adres Urzad Gminy Czerwin, Plac Tysiaclecia 1, 07-
407 Czerwin w nieprzekraczalnym terminem do dnia 01.07.2024 r. do godz. 12.00 (decyduje
data wplywu oferty do Urzedu Gminy).

Zgloszenia kandydatéw zlozone po terminie, w inny sposéb niz okreslony w ogloszeniu, nie
beda brane pod uwage w postgpowaniu rekrutacyjnym.

Zasady rekrutacji : wyboru kandydata dokona komisja powolana przez Wéjta Gminy Czerwin.
Kandydaci spelniajgcy wymagania formalne zostang powiadomieni telefonicznie lub na
wskazany adres e-mail o migjscu i terminie rozmowy kwalifikacyjne;.

Informacje o przebiegu naboru a takze o jego rozstrzygnigciu, zostang umieszczone na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyijnej w Urzedzie Gminy
Czerwin. Informacja o wynikach naboru bedzie przekazana kandydatom indywidualnie w
formie pisemnej odpowiedzi.

Kandydat wyloniony w naborze przed zatrudnieniem zobowigzany bedzie do przedlozenia
zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego, zaswiadczenia o braku
przeciwwskazan do pracy na proponowanym stanowisku 1 oryginaléw wymaganych
dokumentow.

Jednoczesnie informujemy, ze na rozmowe kwalifikacyjng nalezy zglosié¢ si¢ z dokumentem
potwierdzajgcym tozsamosc.

Informacje dodatkowe o naborze mozna uzyskaé¢ w Urzedzie Gminy Czerwin.




