Zatacznik do zarzadzenia Nr 26 /2024
Wdjta Gminy Czerwin

z dnia 14 sierpnia 2024 r.

Standardy ochrony matoletnich — Wyciag
§4.
Zasady bezpiecznych relacji pracownikdw Urzedu z matoletnim, w tym zachowania niedozwolone
wobec matoletnich
1. Podstawowg zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikéw jest dziatanie
dla dobra matoletniego i w jego interesie.
2. Pracownicy traktujg matoletniego z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby.
3. Pracownik zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnim i
kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat bgdZ dziatanie wobec matoletniego s3
odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych matoletnich.
4. Pracownik w kontakcie z matoletnim w szczegdlnosci:
1) przedstawia sie i wyjasnia jaka role petni wobec matoletniego;
2) zapewnia, zeby dziecko zostato poinformowane w sposdb adekwatny do jego wieku i etapu
rozwojowego o zasadach wspdtpracy oraz monitoruje, czy zasady te sg dla matoletniego
zrozumiate;
3) informuje matoletniego o mozliwosci zadawania pytan i wyrazania swoich zastrzezen, reaguje
na pytania i zastrzezenia matoletnich;
4) informuje dziecko, ze jezeli czuje sie niekomfortowo w danej sytuacji, wobec jakiego$
zachowania czy stéw, moze o tym poinformowac pracownika i oczekiwa¢ pomocy;
5) zachowuje cierpliwos¢ i przyjmuje postawe nieoceniajgcy, zapewnia matoletniemu czas na
oswojenie sie z sytuacjg, w ktérej sie znajduje;
6) uwaznie wystuchuje matoletniego oraz zachowuje uczciwosé w komunikacji;
7) korzysta z alternatywnych metod komunikacji w przypadku, gdy matoletni tego potrzebuje;
8) nie zawstydza, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza matoletniego;
9) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja (np. ostrzezenie przed niebezpieczenstwem).
5. Decyzje dotyczace matoletniego powinny zawsze uwzgledniaé jego oczekiwania, ale rowniez

bra¢ pod uwage bezpieczenstwo pozostatych matoletnich.



6. Pracownik zobowigzany jest do réwnego traktowania matoletnich, w szczegdélnosci niezaleznie
od ich ptci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego i spotecznego, czy tez
niepetnosprawnosci.

7. Pracownik zapewnia, aby realizowane przez niego dziatania nie prowadzity do naruszenia
prawa matoletniego do prywatnosci; nie ujawnia zadnych informacji o matoletnim, w tym jego
wizerunku, osobom do tego nieuprawnionym.

8. Pracownik powinien dazy¢ do zapewniania, ze podczas rozmowy lub innej aktywnosci z
matoletnim jest w zasiegu wzroku innych pracownikéw, a w sytuacji, gdy nie jest to mozliwe ze
wzgledu na charakter aktywnosci, pracownik informuje innych pracownikéw o miejscu, w ktorym
bedzie przebywat z matoletnim.

9. Pracownikowi nie wolno w obecnosci matoletnich niestosownie zartowaé, uzywac
wulgaryzméw, wykonywac¢ obrazliwych gestéw, nawigzywaé do atrakcyjnosci fizycznej,
przedstawiac tresci o zabarwieniu seksualnym.

10. Pracownik, projektujac dziatania lezgce w zakresie jego obowigzkéw, dazy do tego, aby
uwzglednione zostaty szczegdlne potrzeby matoletnich, do ktérych jest to dziatanie adresowane,
w tym wynikajgce z niepetnosprawnosci, ujawnionych przez opiekundéw zalecen zwigzanych ze
stanem zdrowia matoletniego, np. z alergiami.

11. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikéw oraz tolerowanie stosowania wobec
matoletnich jakichkolwiek form przemocy.

12. Pracownikowi nie wolno wykorzystywac przewagi fizycznej nad matoletnim ani stosowad
wobec niego grézb.

13. Pracownik nie moze utrwala¢ wizerunku matoletnich, w tym gtosu, w celach prywatnych.
Utrwalanie wizerunku matoletniego w celach stuzbowych jest mozliwie tylko, jezeli
przedstawiciele ustawowi matoletniego wyrazili na to wyrazng zgode albo obowigzek utrwalenia
wizerunku wynika z przepisu prawa.

14. Pracownikowi zabrania sie przyjmowania prezentdw od matoletnich oraz ich opiekundw.
15. Pracownicy w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na czynniki ryzyka
krzywdzenia matoletnich oraz reagujg na podejrzenie krzywdzenia dziecka w sposéb okreslony
wtasciwymi przepisami prawa oraz Standardami.

16. Pracownik, ktéry ma sSwiadomos$é, ze matoletni doznat krzywdzenia zobowigzany jest do
zachowania szczegdlnej ostroznosci w kontaktach z matoletnim, wykazujac zrozumienie i
wyczucie.

§ 5.



1. Pracownikowi nie wolno dotyka¢ matoletniego w sposdb, ktdry mégtby zostaé nieprawidtowo
zinterpretowany, w szczegélnosci pracownik nie powinien angazowaé sie w zabawy takie jak:
taskotanie, udawane walki, brutalne zabawy fizyczne.

2. Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigza¢ sie z
jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac¢ z przewagi dorostego nad matoletnim.

3. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z matoletnim, za
jego przyzwoleniem. Do sytuacji takiej zaliczy¢ mozna pomoc niepetnosprawnemu matoletniemu
w poruszaniu sie lub przy wsiadaniu i wysiadaniu z pojazdu. Jesli pracownik stwierdzi, ze
matoletni potrzebuje pomocy wymagajgcej kontaktu fizycznego, powinien rozwazy¢, czy takie
zachowanie wzgledem matoletniego jest adekwatne do okolicznosci, nie narusza praw
matoletniego oraz by¢ gotowy do wyjasnienia swojego dziatania.

§6.

1. Kontakt z matoletnim poza godzinami pracy jest co do zasady zabroniony.

2. Pracownik nie moze zaprasza¢ matoletnich do swojego miejsca zamieszkania lub innego miejsca,
ktére nie jest miejscem wykonywania zadan stuzbowych ani przyjmowac podobnego zaproszenia
ze strony matoletniego lub jego opiekuna.

3. Jesli zachodzi koniecznos$é kontaktu z matoletnim lub jego opiekunem poza godzinami pracy
Urzedu dozwolone jest nawigzanie kontaktu za posrednictwem telefonu stuzbowego Ilub
stuzbowego adresu poczty elektroniczne;.

4. Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania sie z matoletnim poza godzinami pracy Urzedu, wymagane
jest poinformowanie o tym fakcie nadzorujgcego Cztonka Kierownictwa Urzedu. Spotkanie moze
odby¢ sie wyfacznie za zgoda opiekuna matoletniego.

5. Pracownik nie moze realizowa¢ stuzbowych kontaktéw z matoletnimi poprzez media
spotecznos$ciowe i komunikatory internetowe.

Rozdziat 3.
WYMOGI DOTYCZACE BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIMI, A
W SZCZEGOLNOSCI ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE
§7.

1. Podstawowa zasada relacji miedzy matoletnimi jest dziatanie z szacunkiem, uwzgledniajgce

godnosc i potrzeby drugiej osoby.

3. Standardem jest tworzenie atmosfery, ktéra promuje wsrdod matoletnich tolerancje i poczucie
odpowiedzialnosci za swoje zachowanie.
4. W kontaktach pomiedzy matoletnimi niedozwolone jest w szczegdlnosci:

1) stosowanie przemocy wobec innego matoletniego, w jakiejkolwiek formie;



2) uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka, wulgarnych gestéw;
3) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie;
4) zachowanie w sposdb niestosowny,
5) kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;
6) stosowanie zastraszania i grézb;
7) utrwalanie wizerunku innych ucznidéw poprzez nagrywanie (rowniez fonii) i
fotografowanie bez uzyskania zgody;
8) udostepnianie miedzy matoletnimi substancji psychoaktywnych, alkoholu,
napojéw energetycznych, wyrobdow tytoniowych.
Rozdziat 5.
ZASADY | PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACII
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO PRZEZ PRACOWNIKA,
OSOBE TRZECIA, INNEGO MALOLETNIEGO LUB OPIEKUNA LUB
POWZIECIA INFORMACII O TAKIM KRZYWDZENIU
§9.
1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez osobe zwigzang z Urzedem, t;j.
pracownika lub osobe dziatajgcg z ramienia jakiejkolwiek organizacji lub jednostki wspdtpracujgcej
lub osobe trzecig, lub powziecia informacji o takim krzywdzeniu, pracownicy zobowigzani sg do
dziatania zgodnie z nastepujgcym schematem podejmowania interwencji:
1) w przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa sciganego z urzedu, pracownik zobowigzany
jest do niezwtocznego zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa prokuratora lub Policji
oraz przedsiewziecia niezbednych czynnosci do czasu przybycia organu powotanego do S$cigania
przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do
zatarcia $ladow i dowoddw przestepstwa;
2) jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni doswiadcza wykorzystania seksualnego lub krzywdzenia,
ktére powoduje zagrozenie zycia lub zdrowia matoletniego, zobowigzany jest do zapewnienia
matoletniemu bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajgcej zagrozenie oraz
niezwtocznego zawiadomienia Policji, pod numer telefonu 112 lub 997, a w razie potrzeby — do
zapewnienia pierwszej pomocy, w tym wezwania pogotowia ratunkowego;
3) jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej (np. popychanie, klapsy, ponizanie, o$mieszanie) lub zauwazyt inne niedozwolone
zachowanie wobec matoletniego (np. krzyk, niestosowne komentarze) ze strony innego pracownika
lub osoby dziatajacej z ramienia organizacji lub jednostki wspdtpracujacej z Urzedem, zobowigzany
jest do zadbania o bezpieczenstwo matoletniego i odseparowania go od osoby podejrzanej o

krzywdzenie oraz niezwtocznego powiadomienia nadzorujacego — bezposredniego przetozonego w



celu podjecia czynnosci wyjasniajgcych i decyzji co do dalszej wspdtpracy z pracownikiem, organizacjg
lub jednostkg wspdtpracujgcg z Urzedem; jezeli zachowanie byto jednorazowe i o niewielkiej

szkodliwosci z pracownikiem przeprowadza sie rozmowe dyscyplinujaca.

2. W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez jego opiekuna lub innego domownika,
pracownicy sg zobowigzani podjg¢ dziatania, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 i 2, a dodatkowo:
1) jezeli pracownik, w zwigzku z wykonywaniem swoich obowigzkdéw stuzbowych, jest $wiadkiem
przemocy domowej stosowanej wobec matoletniego, zobowigzany jest do zawiadomienia o tym
Policji, prokuratora lub wtasciwego osrodka pomocy spoteczne]j jako jednostki, dziatajgcej na rzecz
przeciwdziatania przemocy domowej, w celu wszczecia procedury ,Niebieskiej Karty; w miare

potrzeby pracownik zapewnia dziecku bezpieczenstwo i udziela pierwszej pomocy;

2) jezeli pracownik podejrzewa, ze dobro dziecka moze by¢ zagrozone, w szczegélnosci, jezeli ocenia,
ze dochodzi do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka lub do innego zagrozenia dobra dziecka ze
strony rodzicéw lub opiekundw prawnych, nienoszgcego znamion czynu zabronionego, lub dziecko
doznaje krzywdzenia ze strony innego dziecka - pracownik ma obowigzek skierowania zawiadomienia
do sadu rejonowego — wydziatu rodzinnego i opiekunczego, wtasciwego ze wzgledu na miejsce
zamieszkania dziecka, z wnioskiem o wydanie zarzgdzen opiekuriczych w sprawie tego matoletniego i

wglad w jego sytuacje.

3. W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez nieletniego pracownicy sg zobowigzani

podjac¢ dziatania z uwzglednieniem nastepujgcego schematu:

1) jesli pracownik podejrzewa popetnienie na szkode matoletniego czynu zabronionego
wyczerpujacego znamiona przestepstwa $ciganego z urzedu przez nieletniego, jest obowigzany
niezwtocznie zawiadomi¢ o tym sad rodzinny lub Policje oraz przedsiewzigc¢ niezbedne czynnosci,
aby nie dopusci¢ do zatarcia $ladéw i dowoddw popetnienia czynu zabronionego; jezeli pracownik
ocenia, ze matoletni w zwigzku z czynem zabronionym popetnionym na jego szkode przez
nieletniego jest w stanie zagrozenia zycia lub zdrowia, zobowigzany jest do zapewnienia
matoletniemu bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajgcej zagrozenie oraz
niezwfocznego zawiadomienia Policji, pod numer telefonu 112 lub 997, a w razie potrzeby — do
zapewnienia pierwszej pomocy, w tym wezwania pogotowia ratunkowego;

2) jesli pracownik podejrzewa, e matoletni doswiadczyt jednorazowo  przemocy
fizycznej lub  psychicznej ze strony osoby nieletniej, niewyczerpujacej znamion
przestepstwa, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo matoletniego i
odseparowania go od osoby krzywdzacej, a ponadto do  zawiadomienia

opiekuna matoletniego i opiekuna osoby nieletniej, a w przypadku stwierdzenia, ze zachowanie



nieletniego moze swiadczy¢ o jego demoralizacji, pracownik zawiadamia wtasciwy sad rejonowy —
wydziat rodzinny i opiekunczy; opiekunowi osoby nieletniej oraz opiekunowi matoletniego udziela
sie informacji o dostepnych formach wsparcia.

§ 10.

1. Wszystkie dziatania w ramach interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego lub
powziecia informacji o krzywdzeniu matoletniego podejmowane s niezwtocznie, przy
uwzglednieniu ryzyka, jakie rodzi w danym przypadku dla matoletniego opdznienie dziatan.

2. Kazdy pracownik podejrzewajacy krzywdzenie dziecka raportuje ten fakt bezposredniemu
przetozonemu. W przypadku podejrzenia krzywdzenia ze strony pracownika Urzedu pracownik
raportuje ten fakt bezposrednio do Sekretarza Gminy lub Wéjta Gminy Czerwin.

3. W kazdym przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego, jego opiekunowi, a takze
odpowiednio do mozliwosci poznawczych temu matoletniemu, udziela sie informacji o mozliwych
formach wsparcia oraz zapewniajgcych je organach wtadzy publicznej i organizacjach pozytku
publicznego.

4. W kazdym przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego lub powziecia informacji o takim
krzywdzeniu nalezy uzupetni¢ Karte Interwencji, ktdrej wzdr stanowi zatgcznik nr 3 do Standardéw

oraz zgtosi¢ do pracownika odpowiedzialnego za prowadzenie rejestru interwenciji.

Rozdziat 7.
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNIEGO

§12.

1. Dane osobowe matoletniego podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dna 10
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlnym rozporzgdzeniu o ochronie danych, dalej ,RODO”) oraz
w wewnetrznych politykach bezpieczeristwa danych osobowych i informacji Urzedu.

2. Pracownik ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza oraz

zachowania w tajemnicy sposobdéw zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym

dostepem.

3. Dane osobowe matoletniego sg udostepniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym na

podstawie odrebnych przepisow. Udostepnienie danych matoletnich jest konsultowane z Inspektorem

Ochrony Danych.

4. Pracownik jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych matoletniego w zakresie

wynikajgcym z nadanego upowaznienia do przetwarzania danych.



8 13.
1. Pracownik nie udostepnia informacji o matoletnim ani o jego opiekunie osobom trzecim, w tym
przedstawicielom medidw.
2. Pracownik w wyjagtkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze zapytac opiekuna dziecka o zgode na
podanie jego danych kontaktowych podmiotom trzecim, w tym przedstawicielom medidw. W
przypadku wyrazenia takiej zgody, pracownik podaje przedstawicielowi mediéw dane kontaktowe do
opiekuna matoletniego.
3. Pracownik nie wypowiada sie w kontakcie z osobami trzecimi, w tym przedstawicielami mediéw o
konkretnych matoletnich. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przeswiadczony, ze jego
wypowiedz nie jest utrwalana.

§ 14.
1. W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia

Urzedu, za zgoda Kierownika Urzedu.

Rozdziat 8.
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU MALOLETNIEGO

§ 15.

1. Pracownicy uznajgc prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony ddbr osobistych, zapewniajg
ochrone wizerunku matoletniego.

2. Pracownikowi nie wolno utrwala¢ oraz umozliwia¢ przedstawicielom medidw ani innym
podmiotom trzecim utrwalanie wizerunku matoletniego, w tym w formie nagrania wideo, audio oraz
w formie fotografii, na terenie Urzedu lub w trakcie dziatan realizowanych przez Urzad z udziatem
matoletnich w innej lokalizacji, bez pisemnej zgody przedstawicieli ustawowych matoletniego.

3. Rozpowszechnianie wizerunku matoletniego utrwalonego w jakiejkolwiek formie, np. fotografia,
nagranie audio-wideo, nagranie audio, wymaga pisemnej zgody przedstawicieli ustawowych
matoletniego. Pracownik jest zobowigzany do zapewnienia, ze uzyskana zgoda na rozpowszechnianie
wizerunku matoletniego bedzie konkretna, tj. bedzie odnosi¢ sie do konkretnego wizerunku oraz
konkretnych okolicznosci i czasu rozpowszechniania wizerunku. Pracownik weryfikuje w kazdym
przypadku aktualnosc zgody. Pracownik zapewnia poinformowanie osoby wyrazajgcej zgode o tym, ze
zgoda jest dobrowolna.

4. Zgoda na rozpowszechnianie  wizerunku  matoletniego nie jest wymagana,
jezeli stanowi on jedynie szczegét catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz Ilub

publiczna impreza.



5. W kazdym przypadku utrwalania wizerunku matoletniego, pracownik zobowigzany jest do

zapewnienia, ze sposOb oraz kontekst w jakim utrwalono wizerunek dziecka nie prowadzi do

naruszenia jego dobr osobistych. W szczegdlnosci wyklucza sie utrwalanie wizerunku matoletniego w

sytuacji, gdy matoletni nie jest kompletnie ubrany, znajduje sie w sytuacji, w ktorej utrwalenie jego

wizerunku mogtoby by¢ dla niego ponizajgce, osmieszajgce, ukazywaé go w negatywnym kontekscie
lub ujawnia¢ dane wrazliwe. Utrwalenie wizerunku matoletniego powinno koncentrowac sie na
wykonywanych przez niego czynnosciach oraz w miare mozliwosci przedstawiaé matoletnich w grupie.
Rozdziat 9.
ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM
DO SIECI INTERNET ORAZ PROCEDURY OCHRONY MALOLETNICH PRZED
TRESCIAMI SZKODLIWYMI | ZAGROZENIAMI W SIECI INTERNET ORAZ
UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE
§ 16.

1. Urzad zapewnia matoletnim dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
matoletnich przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju.

2. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych w Urzedzie:

1) sied internetowa jest monitorowania,;

2) sie¢ jest zabezpieczona zgodnie z obowigzujgcymi w Urzedzie odrebnymi procedurami, w tym

Politykg Bezpieczenstwa Informacji;

3) dostep jest do Internetu jest realizowany pod nadzorem pracownika, ktéry on obowigzek

informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu oraz czuwa nad

bezpieczerstwem korzystania przez dzieci z Internetu podczas zaje¢;

4) w kazdym przypadku ujawnienia lub podejrzenia cyberprzemocy lub ujawnienia niebezpiecznych

tresci pracownik nadzorujgcy matoletniego informuje Kierownika Urzedu oraz podejmuje

odpowiednie dziatania, okreslone w procedurze podejmowania interwenc;ji.

Rozdziat 12.
ZASADY UDOSTEPNIANIA STANDARDOW
§19.
1. Standardy sg ogdlnodostepnym dokumentem Urzedu.
2. Dokument publikowany jest na stronie internetowej BIP Urzedu oraz udostepniany w wersji
papierowej w Sekretariacie Urzedu lub innym wyznaczonym pomieszczeniu w Urzedzie, w tym w
miejscach realizacji dziatan z udziatem matoletnich. W miejscach realizacji dziatan z udziatem

matoletnich udostepnia sie takze Standardy w wersji skréconej, dostosowanej dla matoletnich.



3. Pracownik odpowiedzialny za realizacje dziatan z udziatem matoletnich zapewnia udostepnienie
Standardéw bezposrednio matoletnim biorgcym udziat w tych dziataniach oraz ich opiekunom, a
w razie potrzeby dodatkowo wyjasnia tres¢ Standardéw. Pracownik zobowigzany jest
udokumentowac fakt udostepnienia Standardéw.
§ 20.
1. Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standarddéw sg udostepniane
pracownikom przed rozpoczeciem wykonywania zadan.
2. Kazdy pracownik Urzedu potwierdza pisemnie zapoznanie sie ze Standardami. Wzér oswiadczenia
0 zapoznaniu sie ze Standardami stanowi zatacznik nr 5 do Standardéw. Oswiadczenie zatacza sie do
pracowniczych akt osobowych pracownika albo dotgcza sie do dokumentacji dotyczacej osoby
dopuszczonej do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg
innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.
3. Standardy s3 udostepniane Partnerom wspétpracujgcym z Urzedem, z jednoczesnym
zobowigzaniem do ich stosowania w ramach dziatan zleconych przez Urzad. Partnerzy
wspotpracujgcy z Urzedem przed dopuszczeniem jakiejkolwiek osoby do dziatalnosci zleconej przez
Urzad zapoznajg je ze Standardami oraz zbierajg od tych osdb oswiadczenia o zapoznaniu sie ze

Standardami i przyjeciu ich do stosowania.



