Zatacznik Nr 1

do Procedury zgloszen zewngtrznych

FORMULARZ ZGLOSZENIA NIEPRAWIDELOWOSCI

Informacje ogolne

Kogo/czego dotyczy zgloszenie

Data

Miegjscowos$é

Dane kontaktowe zglaszajacego

Rodzaj zgloszenia

( ) Anonimowe

Imig i nazwisko

Telefon

e-mail

Informacje szczegolowe

Data zaistnienia

nieprawidtowosci

Data powzigcia wiedzy o

nieprawidtowosciach

Miejsce zaistnienia

Czy zostalo zgtoszone?

Do kogo zgtoszone?

Opis nieprawidlowosci

Swiadkowie

Imig¢ i nazwisko

Imig¢ i nazwisko

Imi¢ i nazwisko

Imi¢ i nazwisko




1.

Opis dowodow

CHARAKTER NIEPRAWIDEOWOSCI

- podejrzenie przygotowania, usitowania lub popetnienia czynu zabronionego

- niedopetnienie obowigzkdéw lub przekroczenie uprawnien

- niezachowanie nalezytej starannosci wymaganej w danych okolicznosciach

- nieprawidlowosci w organizacji funkcjonowania Urzedu

- inne (jakie?)

Oswiadczenia

Oswiadczam, ze mam swiadomo$¢ mozliwych konsekwencji zwigzanych z fatszywym zgloszeniem

nieprawidtowosci
Zalaczniki
1.
2,
3.
( podpis)
POUCZENIE

W przypadku ustalenia w toku postepowania wyjasniajacego, iz w zgloszeniu nieprawidtowosci
swiadomie podano nieprawde lub zatajono prawde, zglaszajacy bedgcy pracownikiem , moze zostad
pociggnigty do odpowiedzialnosci porzadkowej okreslonej w Kodeksie Pracy. Zachowanie takie moze byé
zakwalifikowane jako cigzkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych i jako takie
skutkowa¢ rozwigzaniem umowy o prace bez wypowiedzenia.

w przypadku zglaszajacego, swiadczacego pracg na rzecz Urzedu ustugi lub dostarczajgcego towary,
na podstawie umowy cywilnoprawnej, ustalenie dokonania falszywego zgloszenia nieprawidlowosci
skutkowa¢ moze rozwigzaniem tejze umowy i definitywnym zakonczeniem wspdipracy pomiedzy
stronami.

Niezaleznie od skutkéw wskazanych powyzej, zglaszajacy $wiadomie dokonujgcy fatszywego zgloszenia
moze zosta¢ pociggnigty do odpowiedzialnosci odszkodowawczej, w przypadku wystapienia szkody

po stronie Urzedu w zwigzku z falszywym zgloszeniem.




