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Imię i rrazwisko
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Opis dowodów

CHARAKTER NIEPRAWIDŁOWOSCI

- podejrzenie przygotowania, usiłowania lub popełnienia czynu zabronionego

- niedopełnienie obowiązków lub przekoczenie uprawnień

- nięzachowanie nalezfiej staranności wymaganej w danych okolicznościach

- inne fiakie?)

oświadczenia

Oświadczarn , że mam świadomośó mozliwych konsekwencj i związanych z fŃszywym zgłoszeniem

nieprawidłowości

Załączniki

1

2,

).

( podpis)

1.

POUCZENIE

W przypadku ustalerria w toku postepowania wyjaśniającego, iż w zgłoszeniu nieprawidłowości

świadomie podano nieprawdę lub zatajorro prawdę, zg}aszający będący pracownikiem , może zostać

pociągnięty do odpowiedzialności porządkowej określonej w Kodeksie Pracy. Zachowanl,e takie moze byó

zakwalifikowane jako ciężkie naruszenie poclstawowych obowiązków pracowniczych i jako takie

skutkowaó rozwl,ązanielTl umowy o pracę bez wypowiędzęnia.

w przypaclku zgłaszającego, świadczącego pracę na rzecz Urzędu usługi lub dostarczającego towary,

na podstawie umowy cywilnoprawnej, ustalenie dokonania fałszywego zgłoszenia nieprawidłowości

skutkowaó moze rozwiązaniem tejze umowy i definitywnym zakończęnięrn współpracy pomiędzy

stronami.

Niezaleznie od skutków wskazanych powyzej, zgłaszający świadornie dokonujący fałszywego zgłoszenta

moze zostać pociągrrięty do odpowiedzialności odszkodowawczej, w przypadku wystąpienia szkody

po stronie Urzędu w związku z fałszywym zgłoszeniem.

2.

J.

- nieprawidłowości w organizacji funkcjonowania Urzędu


