Zarzgdzenie Nr 8 /2017

Waita Gminy Czerwin

Pt

017 roku

5

[

dnia 20 marca

w sprawie powotania komisji konkursowe] do przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora

Zespotu Szkét Publicznych w Czerwinie

Na podstawie art. 36 a ust. 2, 61 13 ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie oéwiaty (
Dz.U 22015, poz. 2156 ze zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 7 dnia 8 kwietnia
2010 roku w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoty lub publicznej
placdwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. Nr 60, poz. 373 ze. zm.}, zarzgdza sie, co

nastepuje:
§1.

1.Powoluje sie komisje konkursows do przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora ZESPOLU
SZKOL PUBLICZNYCH W CZERWINIE w sktadzie jak w zatgczniku nr 1 do niniejszego zarzgdzenia

2.0kresla sie Regulamin prac komisji konkursowej do przeprowadzenia konkursu na stanowisko
dyrektora Zespotu Szkét Publicznych w Czerwinie

§ 2.
Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§3.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zal. Nv 1 do Zarzadzenia Nr 8
Woita Gminy Czerwin

z dnia 20 marca 2017r.

SKEAD KOMISII KONKURSOWE! DO PRZEPROWADZENIA KONKURSU NA STANOWISKO

DYREKTORA
ZESPOLU SZKGL PUBLICZNYCH W CZERWINIE
ip. Nazwisko | imie Przadstawicielstwo

Sekretarz Gminy - Przewodniczaey Komisji

1 Tyszka Tadeusz

P Dgbkowska Beata Skarbnik Gminy

2, Struniawska Lucyna inspektor UG

4 Grzyb Mirostaw Zastepca Dyrekiora Delegatury w Ostrofece

Kuratorium Odwiaty w Warszawie

starszy wizytator Delegatury w Ustrofece
Kuratorium Oswiaty w Warszawie

Kne¢ BozZzena

i

6. Zera-—Gwara Agnieszka wizytator Delegatury w Ostrotece
Kuratorium Oswiaty w Warszawie

Rada Pedagogiczna Publicznego Gimnazjum
im. Papieza lana Pawila !l w Czerwinie
Pada pedagogiczna Szkoty Podstawowe]j

7. Mierzejewska Magdalena
8. Stepnowski Przemystaw
im. Kardynata Stefana Wyszyriskiego w Czerwinie

Rada Rodzicéw Publicznego Gimnazjum
im. Papieza Jana Pawta [l w Czerwinie

9. Grabowska Agnieszka

10. Zielinski Ludwik Rada Rodzicdw Szkoty Podstawowe]
im. Kardynate Stefana Wyszytiskiego w Czerwinie

11. Olszewska Jolanta Prezes Ogniska Gminnego ZNP Nr 24 w Czerwinie

12. Zawalich Aleksander Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy
. Solidarnoéd” Region Mazowsze Oddziat

w Ostrotece



Zal. Nr 2 do Zarzadzenia nr 8
Wojta Gminy Czerwin
zdnia 20 marca 2017roku

REGULAMIN
PRAC KOMISJI KONKURSOWEJ DO PRZEPROWADZENIA KONKURSU

NA STANOWISKO DYREKTORA ZESPOLU SZKOL PUBLICZNYCH
W CZERWINIE

4
i,

CFy

Niniejszy Regulamin okresla zasady
1/ trybu postgpowania Komisji Konkursowej zwanej dalej ,Komisja,”
2/ rozpatrzenie przez komisje konkursowa zgloszonych kandydatur

§ 2.

Postepowanie konkursowe jest jawne, z zastrzezeniem tych czynnosci Komisji, ktére na podstawie
niemniejszego regulaminu sq tajne

§3.
W skiad komisji wehodzi:
1.Po trzech przedstawicieli
a/ Urzgdu Gminy w Czerwinie, 1. “ organu prowadzacego”
b/ Mazowieckiego Kuratorium Oswiaty w Ostrolece, tj. ‘organu sprawujacego  pedagogiczny ¢
2. Po dwbch przedstawicieli ;
alrady pedagogicznej
b/ rady rodzicow
3. Po jednym przedstawicielu zakiadowych organizacji zwigzkowych, przy czym
przedstawiciel zwigzku zawodowego nie moze byé zatrudniony w szkole lub placowce
ktorej konkurs  dotyczy (art. 36a ust.6 ustawy o systemie oswiaty)
4.Wszystkie osoby uczestniczace w pracach komisji winny posiadaé pisemne imienne

upowaznienia wydane poprzez organ je desygnujacy,

§ 4.
Czionkiem komisji nie moze byé:
al malzonek osoby kandydujacej na stanowisko dyrekiora.
bikrewny w linii prostej bez ograniczen oraz krewny w linii bocznej pierwszego stopnia
osoby kandydujacej na stanowisko dyrekiora,
closoba kandydujaca w danym roku szkolnym w konkursie na stanowisko dyrekiora
w tej lub innej szkole

1.0rgan prowadzacy Zespdt Szkét Publicznych w Czerwinie wyznacza sposrod czlonkow
komisji konkursowe] przewodniczacego komisji konkursowej kiéry kieruje jej pracami.



2.Posiedzenie Komisji odbywa sie nie pézniej, niz w ciagu 14 dni roboczych
od uplywu terminu skladania ofert przez kandydatow , wskazanego w ogloszeniu
o konkursie.

3. Przewodniczacy komisji ustala termin i miejsce posiedzenia komisji,
0 czym powiadamia na pismie czionkéw komisji oraz kandydatow |

nie pozniej niz na 7 dni przed terminem posiedzenia.

4.Prace komisji sg prowadzone , jezeli w posiedzeniu komisji bierze udziat co najmniej 2/3 jej cztondw.

§5.
1. Komisja na podstawie ziozonej oferty, podejmuje uchwate o dopuszczeniu lub odmowie
dopuszczenia kandydata do postepowania konkursowego.
Uchwala zapada zwyklg wigkszoscig glosow w glosowaniu jawnym.
W przypadku réwnej liczby gloséw decydujacy glos nalezy do
przewodniczacego komisji,
. Komisja podejmuje uchwale o odmowie dopuszczenia kandydata do postepowania
konkursowego, jezeli:

R

1/ oferta zostata zloZzona po terminie,
2/ oferta nie zawiera wszystkich dokumentow wskazanych w ogloszeniu o konkursie,
3/ z oferty wynika , ze kandydat nie speinia wymagan wskazanych w ogloszeniu

o konkursie.

3. Czynnosci komisji, o ktérych mowa w ust, 1 odbywajg sie bez udzialu kandydatow, ale na
zadanie przewodniczacego komisji kandydat jest obowigzany okazaé oryginaty
dokumentow, ktorych kopie zawiera oferta. Po ich zakofczeniu przewodniczacy komisi
informuje ustnie kandydatow o dopuszczeniu albo odmowie dopuszczenia
do postepowania konkursowego.

4. Kandydat , ktéremu odméwiono dopuszczenia do postgpowania konkursowego, moze
w terminie 3 dni od ofrzymanej ustnej informacji o odmowie dopuszczenia do
postepowania konkursowego, wystapi¢ z pisemnym wnioskiem o podanie przyczyn
odmowy.

Przewodniczacy komisji informuje kandydata na pismie o przyczynach odmowy
dopuszczenia do postepowania konkursowego w terminie 7 dni od dnia zlozenia wniosku,

§6.
Komisja, po rozmowie z kazdym z kandydatéw dopuszczonych do postepowania konkursowego, dokonuje
ich merytorycznej oceny. Ocenie podlega w szczegolnoscl przedstawiona przez kandydata koncepcja
funkcjonowania | rozwoju Zespolu Szkél Publicznych w Czerwinie.
Cztonkowie komisji mogg zadawaé kandydatom pytania,

§7

1.Komisja wylania kandydata na stanowisko dyrektora w glosowaniu tajnym.



2. Kazdy z czlonkbw komisji dysponuje jednym glosem.

3.Czlonkowie komisji oddaja glosy na przygotowanych przez przewodniczacego opieczetowanych
kartach do glosowania z wypisanymi w kolejnosci alfabetyczne] nazwiskami | imionami kandydatow
w nastepujacy sposéb;

,Za" pozostawia jedno nazwisko nie skreslone,
Jprzeciw , skredla nazwisko i imie (nazwiska),
~wsirzymuje sie skresla karte na krzyz / X/

4.Glos oddany w inny sposéb niz okreslony wust. 3 uznaje sie za niewazny.

1.Konkurs wylania kandydata na dyrektora, jezeli jeden z uczestnikow
ofrzyma bezwzgledng wiekszos¢ gloséw obecnych czlonkéw komisji.

2.W przypadku gdy zaden z kandydatow nie uzyska wymaganej wiekszosci glosow,
a do konkursu przystapito co najmniej 2 kandydatow.

Komisja przeprowadza druga ture glosowania, do ktérej przechodza dwaj kandydac, Ktorzy w pierwsze)
turze glosowania uzyskali najwigksza (w tym rowng ) liczbe glosow, z zastrzezeniem ust.3.

3.W sytuacji gdy w pierwszej turze glosowania wiecej niz dwoch kandydatow uzyska najwigkszg
rowna liczbe glosow, przeprowadza sie dodatkowe glosowanie.

4.Jezeli druga tura glosowania nie wylon zwyclezcy -Komisja zarzadza jeszcze jedno
glosowanie wedlug regut okreslonych w ust. 213 powyzej albo stwierdza
iz konkurs pozostaje nierozstrzygnisty.

§9.
1. Z czynnoéci komisji sporzadza sie protokat, ktory podpisujg obecni na posiedzeniu

czlonkowie Komisji
2. Protokél zawiera w szczegdlnosci:

1/ informacje o sktadzie komisji,

2fimiona i nazwiska kandydatow,

3luchwate o dopuszczeniu lub niedopuszezeniu kandydatoéw do dalszego postepowania
konkursowego wraz z podaniem przyczyn odrzucenia ofert

4finformacje o rozmowach przeprowadzonych z kandydatami, pytania zadane kandydatom w czasie
postepowania konkursowego oraz informacje o udzielonych odpowiedziach

Shinformacje o liczbie gloséw uzyskanych przez poszczegdinych kandydatow
w kolejnych glosowniach.

6/informacie o wyniku postepowania konkursowsgo.



§ 10.
Przewodniczacy komisji niezwlocznie po zakoriczeniu obrad komisii:

1/ informuje kandydatow o wyniku postepowania konkursowego,

2/powiadamia organ prowadzacy szkote lub placowke
o wyniku postgpowania konkursowego.

3/Przekazuje organowi prowadzacemu Zespot Szkot Publicznych w Czerwinie dokumentacje
z postepowania konkursowego.

§ 11.
gan prowadzacy Zespét Szkél Publicznych w Czerwinie zatwierdzi konkurs albo uniswaznia konkurs
arzadza ponowne jego przeprowadzenie w razie stwierdzenia:

.
0

:
iz
1/nieuzasadnionego niedopuszczenia kandydata do postepowania konkursowego,

2/przeprowadzenie przez komisje postepowania konkursowego bez wymaganego
udziatu 2/3 jej czlonkéw,

3/naruszenie tajnosci glosowania,
4finnych nieprawidtowosci, ktére mogtby mie¢ wpltyw na wynik konkursu.

§ 12
Dokumentacje  konkursowa stanowig :
a/ protokdt z przebiegu  konkursu,
b/ karty do glosowania,
clupowaznienie czlonkow Komisji
§ 13.

Stanowisko dyrektora Zespolu Szkét Publicznych powierza sie na 5 lat szkolnych, W uzasadnionych
przypadkach mozna powierzy¢ to stanowisko na krotszy okres jednak nie krotszy niz 1 rok.

§14.
Jezeli do konkursu nie zglosi sie zaden kandydat albo w wyniku konkursu nie wyloniono kandydata, organ
prowadzacy Zespdt Szkét Publicznych w Czerwinie powierza to stanowisko ustalonemu, w
porozumieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny kandydatowi, po zasiegnieciu opinii
rady szkoly lub placowki i rady pedagogicznej, jednak nie diuzej niz na okres 10 miesiecy.

§ 15.
miana regulaminu nastepuje w trybie przeprowadzonym dla jego uchwalenia.

™



