ZARZADZENIE NR. 4
WOITA GMINY CZERWIN
z dnia 31 stycznia 2018 r.

w sprawie wprowadzenia Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej w Urzgdzie Gminy
Czerwin

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z
2017 roku poz. 1875 j.t.) w zwiazku z art. z art. 94° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (Dz. U. z 2018 roku poz. 108 t.j.) zarzadza, co nastepuje:

§1.

Wprowadza si¢ w Urzedzie Gminy Czerwin wewngtrzng polityke antymobbingowa zwang
dalej WPA, w brzmieniu ustalonym w zataczniku Nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

§2.

Fakt zapoznania sie z trescia niniejszego zarzadzenia kazdy pracownik stwierdza data i
wiasnorecznym podpisem na o$wiadczeniu w ciggu 14 dni od dnia wprowadzenie zarzadzenia.

§ 3.

Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zat. Nr. 1
do Zarzadzenia Wojta Gminy Czerwin
z dnia 31 stycznia 2018 r.

WEWNETRZNA POLITYKA ANTYMOBBINGOWA
Urzedu Gminy Czerwin
Plac Tysiaclecia 1 07-407 Czerwin

Postanowienia ogolne

§ 1

Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa, zwana w dalszej tresci WPA, okresla
procedure dotyczacg postepowania w sytuacji zaistnienia mobbingu oraz prawa i
obowiazki przystugujgce pracownikom w takiej sytuacji.

§ 2

Uzyte w postanowieniach WPA okreslenia oznaczajq:

1.

mobbing - w rozumieniu art. 942 kodeksu pracy sa to dziatania lub
zachowania dotyczgce pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi,
polegajgce na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu
pracownika, wywotujgce u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej,
powodujace lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika,
izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspdtpracownikow;

. pracodawca —nalezy przez to rozumiec¢ Urzad Gmina Czerwin, w imieniu i

na rzecz ktérego dziata Wojt Gminy Czerwin,

07-407 Czerwin ;

pracownik - osoba pozostajaca z pracodawcg w stosunku pracy;
komisja antymobbingowa - organ kolegialny powotany przez
pracodawce do rozpatrywania skarg pracownikéow o mobbing.

8§ 3

Kazdy pracownik podlega zaznajomieniu sie z trescig WPA.

. Oswiadczenie o0 zapoznaniu sie z trescig WPA dotgcza sie do akt osobowych

pracownika.
Przeciwdziatanie mobbingowi

§ 4

. Jakiekolwiek dziatania lub zachowania bedace mobbingiem nie bedg

tolerowane przez pracodawce.

. Stosowanie mobbingu stanowi naruszenie podstawowych obowigzkéw

pracowniczych i moze by¢ podstawg do zastosowania przez pracodawce
sankcji przewidzianych w Kodeksie Pracy, w szczegdlnosci zastosowania
kar porzadkowych lub rozwigzania umowy o prace.

§ 5



1.Kazdemu pracownikowi, ktéry uwaza, ze zostat poddany mobbingowi lub
ktory zaobserwowat zjawisko mobbingu przystuguje prawo ztozenia skargi
do pracodawcy.

3. Skarga powinna byc¢: sporzadzona na pisémie, opatrzona datg, podpisana
przez pracownika. Skargi anonimowe nie bedg przyjmowane ani
rozpatrywane.

4. W skardze pracownik powinien: okresli¢ jakie dziatania czy zachowania
przetozonych lub wspdtpracownikdéw sg mobbingiem, okresli¢ przedziat
czasu i czestotliwos¢ dziatan lub zachowan skierowanych przeciwko niemu
lub innej osobie i noszacych cechy mobbingu, ,wskazac imie i nazwisko
osoby lub osdb, ktore jego zdaniem sg sprawcami mobbingu, podac
uzasadnienie i przytoczy¢ dowody, ze przedstawione przez pracownika

dziatania lub zachowania rzeczywiscie maja/miaty miejsce.

8§ 6
1. Pracodawca po otrzymaniu prawidtowo sporzadzonej i ztozonej skargi przez
pracownika, w ciqgu 7 dni roboczych powotuje komisje antymobbingowa,
zwang w dalszej tresci komisja.

2. W skfad komisji wchodzq: przedstawiciel pracodawcy, przedstawiciel
pracownikow oraz osoba wskazana wspolnie przez pracodawce i
pracownikow. Celem dokonania wyboru przedstwiciela pracownikow oraz
wspbélnego przedstawiciela pracownikow i pracodawcy, pracodawca zwotuje

niezwitocznie zebranie pracownikow .

3. Cztonkiem komisji nie moze by¢ osoba, ktérej dotyczy skarga, tj.
sktadajacy skarge, osoba bezposrednio poszkodowana lub sprawca
mobbingu. Jesli w trakcie rozpatrywania skargi zostang ujawnione
okolicznosci, ktére moga budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do
bezstronnosci jednego z cztonkow komisji na mocy wspolnej decyzji
pozostatych cztonkdéw komisji zostaje on wytaczony z jej sktadu, a na jego

miejsce jest powotywana nowa osoba.

4. Cztonkowie komisji wybierajq sposrod siebie przewodniczacego.

5. Po wystuchaniu wyjasnien pracownika ktory wnidst skarge i
domniemanego sprawcy(ow) mobbingu oraz przeprowadzeniu
postepowania dowodowego, komisja podejmuje decyzje zwyktg
wiekszoscig gtosow, co do zasadnosci rozpatrywanej skargi.



6. Jezeli w toku postgpowania zaistnieje koniecznos$¢ wystuchania swiadkéw,
komisja wzywa ich na posiedzenie. Swiadek podpisuje zobowigzanie o
zachowaniu w tajemnicy wszelkich faktow i okolicznosci, z ktérymi zapoznat
sie w trakcie postepowania.

7. Z posiedzenia komisji sporzadzany jest protokot, ktory podpisujg wszyscy
cztonkowie komisji i strony postepowania.

8. Na koncowym posiedzeniu komisji sporzadzane jest pisemne

rozstrzygniecie wraz z uzasadnieniem, ktére przekazywane jest w
terminie do 10 dni roboczych od dnia zakonczenia postepowania
pracownikowi zgtaszajgcemu mobbing, jak i pracownikowi (-kom)
wskazanemu( - nym)jako sprawca mobbingu, co potwierdzajg
witasnorecznym podpisem.

9. Postepowanie przed komisjg ma charakter poufny, a fakty ustalone w
trakcie tego postepowania nie mogg by¢ ujawnione publicznie.

g7
1. W razie uznania skargi za zasadng wobec sprawcy(6w) mobbingu
pracodawca moze zastosowac upomnienie lub nagane oraz zmienic

stosunek pracy w sposob przewidziany w Kodeksie pracy.

2. W razacych przypadkach mobbingu pracodawca moze rozwigzac ze
sprawcg lub sprawcami stosunek pracy bez wypowiedzenia.

3. Pracodawca moze w miare mozliwosci przenies¢ poszkodowanego

pracownika na jego wniosek lub za jego zgoda na inne stanowisko pracy.

Postanowienia koncowe

§ 8

W sprawach nieuregulowanych WPA do postepowania przed komisja stosuje sie
odpowiednio bezwzglednie obowigzujace przepisy prawa a w szczegolnosci przepisy
Kodeksu Pracy .



§9

Wewngtrzna polityka antymobbingowa wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od
dnia podania jej do wiadomosci pracownikéw.



