
UCHWAŁA NR xxvlI/37/26
RADY GMINY CZERWIN

z dnia 9 częrwQa 2026 r.

zmieniająca uclrwałę w sprawie wyrażenia zgody na zawarcie przez Gminę Czerwin porozumienia
z innymi jednostkanri samorządu terytorialnego w celu opracowania Strategii Rozwoju Ponadlokalnego

dla Ostrołęckiego Obszaru Strategicznej Interwencji na lata 2021-2030

Na podstawie alt, 10ust, 1, alt, l0g ust.2 pkt l i2, art,18 ust.2 pkt 6, pkt 1l i 12 oraz at1,]4ust.3 ustawy
z dnia 8 rnarca 1 990 r. o sanrorządzie gminnytn (t j. Dz, IJ. z 2026 r. poz,662), Rada Gminy Czerwin uchwala,
co następLrje:

§ l.W trchwale Nr IX/48l24 Rady Gminy Czerwitr zdnia 10 grrrdnia 2024r, w sprawie wyrażeniazgody
na zawarcię przez Gminę Czerwin porozumienia z innyrni jednostkami salrrorządtt terytorialnego w celu
opt'acowania Strategii Rozwoju Ponadlokalnego dla Ostrołęckiego Obszaru Strategicznej Interwerlcji lla lata
2021-2a30 Qpóźtl. zm,), w załączniku w § l0 ust. l otrzyrnuje bl,zmienie:

,,l. Wspolne pol<rywanie kosztow, związanych zdziałaniarni wynikającyrni ztytułu zobowiązail
zleconych przez Lidera Porozutlienia, opierac się będzie na współf}tlansowatrilL przęz Strony
PoI,ozumienia. W ratnaclr podziałLr kosztów Strony zgodnie ustalają, że paftycypacja w kosztach będzie
realizowana z uwzględnieniem liczby mieszkańców danej jednostki satnorządu terytot,ialnego
opLrblikowanej przez Główny Urząd Statystyczny za ostatlri rok. Podział pomiędzy Strony
Porozulnietri a będzie uwzględniał równiez partycypację powiatów zierirskich w wysokośc i 30oń, a gmin
(w tyrn Miasto Ostrołęka) w wysokości 70%okosztów.".

§ 2. Wykonanie uclrwały powierza się Wójtowi Gminy Czerwin.

§ 3. Uchwała wclrodzi w życie z dniem podjęcia,

PRZEWODNICZĄCA
RADY GMINY CZERWIN

nWb&,,,r,
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Załącznik do uchwały nr XXY |I l 37 126

Rady Gminy Czetwin

z dnia9 czetw9a2026 r.

POROZUMIENIE
w sprawie utworzenia Partnerstwa o nazwie Ostrołęcki Obszar Strategicznej Interwencji oraz

opracowania i wdrożenia strategii rozwoju ponadlokalnego dla Ostrołęckiego 0bszaru Strategicznej
lnterwencji na lata 2021-2030rzawarte w dniu ...... r.

Porozumienie zostaje zaw alte pomiędzy:

1) Miastem Ostrołęką,

2) Gminą Lelis,

3) Gminą Rzekuń,

4) Gminą Goworowo,

5) Gminą Kadzidło,

6) Gminą Myszyniec,

7) Gminą Czatnia,

8) Grniną Łyse,

9) Gminą Batanowo,

10) Gminą Troszyn,

11) Gminą Czerwin,

12) Gminą Jednorozec,

l3) Gminą Przasnysz,

14) Gminą Czernice Borowe,

l5) Miastem Przasnysz,

16) Powiatem Przasnyskim,

1 7) Powiaterrr Ostrołęckirn

zwanymi dalej łącznie Stronami Porozumienia lub Partrrerami.

Działając napodstawieart. 10g,art, 18ust.ZpktlL, art, l0ust, loraz art.74ust, liust.2ustawyzdnia
8 marca 1990 r. o samorządzie gmirrnym Gj, Dz.|J, z2025r. poz. lI53, zpóźn, zm), w związku
z art,36 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadań finansowanych ze środków europejskich
w perspektywie firransowej 2021-2027 (t j. Dz, U. z 2025 r. poz. 1733) oraz uchwałami:

1) Miasto Ostrołęka, Uchwała Nr

2) Gmina Lelis, Uchwała Nr,

3) Gmina Rzekuń, Uchwała Nr,

4) Grnina Goworowo, Uchwała Nr,

5) Gmina Kadzidło, Uclrwała Nr,

6) Gmina Myszyniec, Uchwała Nr ,

7) Gmina Czamia, Uchwała Nr,

8) Gmina Łyse, Uchwała Nr,

9) Gmina Baranowo, Uchwała Nr,
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10) Gmina Troszyn, Uchwała Nr,

l l) Grnina Czerwin, Uchwała Nr,

12) Gmina Jednorożec, Uchwała,

13) Gmina Przasnysz, Uchwała Nr,

14) Gnrina Czernice Borowe, Uchwała,

15) Miasto Przasrtysz, Uchwała Nr

16) Powiat Przasnyski, Uchwała Nr

17) Powiat Ostrołęcki, Uchwała Nr

Strorry postanawiają, co następuje.

Mając na uwadze wzmacnianie i rozwój więzi partnerskich oraz integracji terytolialnej, prowadzenie polityki
zrównoważonego rozwoju Ostrołęckiego Obszaru Strategicznej Interwencji, w tym zaangazowanie Stron
Porozumienia w pozyskiwanie i efektywne wykorzystanie środków zewnętrznych w ramach perspektywy
finansowej 2021-2027, w szczególności śr,odków polityki spójności w ramach mechanizmu Innyclr Inwestycji
Terytorialnych, Strony deklarują wolę współpracy w zakresie opracowania i wdrażania Strategii Rozwoju
Ponadlokalnego dla Ostrołęckiego Obszaru Strategicznej Interwencji na lata 2021-2030 i w tym celu zawierają
niniejsze Porozumięnie.

§ 1. Ilekroć w treści Porozumienia użyto pojęó:

l)Inne Instrumenty Terytorialne (IIT) - należy przez to rozumieć instrument rozwoju terytorialnego,
o którym mowa w ar1. 36. ust 1 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022t. o zasadach realizacji zadań
finansowanych ze środków europejskiclr w perspektywie finansowej 2021-2027,

2) strategia rozwoju ponad|okalnego - nalezy przez to rozumieć dokument strategiczny, o któryrn mowa
w art. l0g ustawy z dnia 8 marca 1990 f, o samorządzie gminnym oraz w ar1, 36 ust. 9 ustawy z dnia
28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadań finansowanych ze środków europejskich w perspektywie
finansowej 2021-2027,

3) obszar realizacji IIT - rralezy przez to rozumieó obszar stanowiący terytorium obszaru funkcjonalnego
miasta Ostrołęki, tj, obszar: Miasta Ostrołęki, Grniny Lelis, Gnriny Rzekuń, Gminy Goworowo, Gminy
Kadzidło, Gminy Myszyniec, oraz Gminy Czarnia, Grniny Łyse, Gminy Baranowo, Gminy Troszyn,
Gminy Czerwin, Gminy Jednorozec, Gminy Przasnysz, Gminy Czernicę Borowe, Miasta Przasnysz oraz
tworzących wraz z Powiatem Przasnyskim i Powiatem Ostrołęckim Partnerstwo w zinstytucjonalizowanej
formie współpracy,

4) Strony Porozumienia - należy przez to rozumieó jednostki samorządu terytorialnego tworzące
Pafinerstwo,

5) Lider Partnerstwa -należy przez to rozumieć Stronę Porozumienia - Miasto Ostrołękę * której pozostałe
Strony Porozumienia przekazały opracowanie ikoordynację wdrożenia strategii IIT, nieobejrnujące
realizacji poszczególnych projektów Partnerów,

6) IZ - należy przęz to rozumieć Instytucję Zarządzającą, o której lnowa w ustawie z dnia 28 kwietnia 2O22r,
ozasadach realizacji zadań finansowanych zę środków errropejskich wperspektywie finansowej 2021-
2027,

§ 2. l, Celarni Porozumienia są:

1) utworzenie Partnerstwa, określenie praw i obowiązków oraz zasad współpracy Partnerów przy
opl'acowaniu i plzyjęciLl oraz wdrożeniu strategii rozwoju ponadlokalnego w ramach perspektywy
finansowej 2021-ż027;

2) wzmocnienie powiązań funkcjonalnych oraz zapewnienie partnerskiego modelu współpracy pomiędzy
Partnerami;

3) aktywne współdziałanie na rzęcz pozyskiwania środków zewnętrznych, które mogą zostać wykorzystane na
finansowanie strategicznych potrzeb Partnerów.
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2, Porozumienie zawiera się rra okres obejmLrjący czas opracowania oraz wdrozenia strategii rozwoju
ponadlokalnego, zgodIiie z dokumentatrri progratlowytlli Komisji EuLopejskiej iMinisterstwa Funduszy
i Polityki Regionalnej, obowiązrrjącynri w perspel<tywie finansowej Unii Europejskiej na lata2021-2021,

§ 3. Przedmiotern porozut-nietria jest powierzenie przęz Partnerów Liderowi Parttierstwa, z dnienr
podpisania niniejszego porozurnienia, opfacowania i koordynacji wdlozerria strategii rozwoju ponacllokalnego.

§ 4. l, Lider Partnerstwa reprezentuje Partnerów przed osobaIni trzecimi, w tym instytLrcjami i organanri
administracji publicznej, w szczególności przed właściwą IZ,

2, Do obowiązków Lidera Partnerstwa należą:

l) opracowanie plojektu strategii rozwoju ponadlokalnego zgodtlie z ustawą z dnia 8 marca 1990 r.
o samorządzie gnlinnym oraz ustawą z dnia 28 kwiętnia 2022 r. o zasadach realizacji zadań finansowanyclt
ze środków europejskich w perspektywie finansowej 2021-2021 oraz wszelkich inrryclr clokumentów
niezbędnych do przyjęcia lub wdrozenia strategii rozwoju ponadlokalnego, atal<ze zmian stt,ategii rozwoju
ponadlokaInego oruz uzgadnianie ich treści z pozostalymi Paftnerami i inrrymi podmiotami,

2) przedkładanie strategii rozwoju ponadlokalnego do zaopilliowania i Lrzgodnierlia z podmiotami
wy m i enionytrr i w powszechn i e obow i ą zttjący ch puep i sach pfawa,

3) informowanie pozostałych Partnęrów o przypadkach, które mogą mieć wpływ na prawidłową i tenninową
r ealizaclę powierzonych zaclań,

4) współplaca z Radą Parttrerstwa i inItyrni podrniotarrri w procesie realizacji powiet,zonychzadań,

5) Przetwarzanie danych osobowych pozyskanych w związku z opracowaniem stlategii 1.ozwoju
ponadlokalnego oraz wszelkich innych dokumentów niezbędnych do realizac.ji powierzonych zadań
w sposób zgodny z ptzepisami dotyczących danych osobowych.

3. Lider Paltnerstwa zobowiązuje się realizować zadania, o których mowa w Lrst. i i utst.2znajwyższą
starannością.

§ 5. l. W celu zapewnienia sprawnej realizacji postanowieli porozumienia członkowie Pattnerstwa
niebędący Lidelern Partnerstwa zobowiązują się do:

l) wspołpracy zRadą Pat,tnerstwa oraz innytli podmiotanli,

2) informowania Lidera Partnerstwa o przypadkach, które mogą rnieć wpływ na prawidłową i terrninową
r ealizację dzjałań t,eal i zowanych w ramach Porozutn ien i a,

3) przekazania środkow finansowych związanycl,t z realizacją powierzonych zadań.

2.Członkowie PartIlerstwa zobowiąztrją się ręallzowac zadania, o których lTlowa w ust. l z llajwyższą
stal,allnością,

§ 6, l. Strategia rozwoju porladlokalrlego zostanie opracowana w raInach projektu ,,Centrutrr Wsparcia
Doradczego CWD Plus" lealizowanego przęz Fundację Fundusz Współpracy iZwiązek Miast Polskich na
zlecenie Ministerstwa Funduszy iPolityki Rozwoju zgodnie zzasadami określonyrrri w niniejszynr
poroztllllienilt.

2. Projekt stlategii lIT wynraga uzyskania pozytywnej opinii Rady Partnet.stwa,

3. Lider Partnerstwa przekazuje projekt strategii rozwoju ponadlokalnego do Zarządu Województwa
Mazowieckiego w celu wydania opillii zgodnie zart, l0g ust. 5 i 6 tlstawy z dnia 8 marca l990 r.
o samorządzie gtlintryln oraz ptzekaztrje strategię rozwoju ponadlokalnego właściwej 1Z w cęIu zaopiniowarria
zgodnie zart.36 ust.4ill ustawy zdnia28 kwietnia 2022r. ozasadach reali.zacji zadań finansowanyclr ze
ślodków europejskich w perspektywie finansowe.i 2021-202'7 .

4. Każda znliana strategii rozwoju ponadlokalnego wymaga pozytywnej opinii Rady Partnerstwa.

5, Członkowie Partllęrstwa zobowiązują się współdziałaó dla osiągllięcia celów określonych wstrategii
rozwoj u ponadlokalnego.

§ 7. l, Rada Partllerstwa jest ciałenr wspierającyrrr i doladczym Lidera Partnęrstwa.

2. Do zadań Rady Partnelstwa nalezy:
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1)opiniowanie projektu strategii rozwoju ponadlokalnego, propozycji jej zmian oraz innych dokumentów
niezbędrrych do opracowania i wdrozenia strategii rozwoju ponadlokalnego,

2) inicjowanię zmian strategii rozwoju ponadlokalnego,

3) nadzór nad realizacją powierzonych zadań.

3. W skład Rady Partnerstwa wchodzą osoby pełniące funkcję organów wykonawczych Parlnerów.

4. W posiedzeniach Rady Partnerstwa w zastępstwie członków Rady Parlnerstwa mogą uczestniczyć inne
osoby na podstawie upowaznienia przekazanego Przewodniczącemu Rady Parlrrerstwa najpóźniej wdniu
posiedzenia Rady Partnelstwa,

5. Pracami Rady Parlnerstwa kieruje Przewodniczący Rady Paftnerstwa.

6. Przewodrriczącym Rady Partrrerstwa jest osoba pełniąca funkcję organu wykonawczego Lidera
partnerstwa.

7 . Do wyłącznej kompetencji Przewodniczącego Rady Parlnerstwa nalezy:

l ) zwoływanie posiedzeń Rady Parlnerstwa z własnej inicjatywy lub rra pisemny wniosek jednego z członków
Rady Partnerstwa,

2) kierowanie pracami Rady Partnerstwa,

8. W przypadku nieobęcności Przewodniczącego Rady Partnerstwa, pracami Rady Pafinerstwa kieruje
osoba upowa żniona przez P rzewodniczącego Rady Paftnerstwa.

9, Posiedzenia Rady Partnerstwa odbywają się nie rzadziej niżraz na kwarlał.

10. Z posiedzeń Rady Partnerstwa sporządza się protokół.

l l, Decyzje Rady Partnerstwa podejmowane są zwykłą większością głosów w obecności co najmniej
połowy składu Rady Parlnerstwa. W przypadku równej ilości głosów ,,za" i,,pTzeciw" decyduje głos oddany
przez ptzedstawiciela Lidera Partnerstwa,

12. Każdy członek Rady Partnerstwa posiada jeden głos.

13.Członkowie Rady Paftnerstwa nieotrzymują żadnych honorariów ani wynagrodzenia zaudział
w posiedzeniach Rady Parlnerstwa.

14. Szczegółowe zasady funkcjonowania Rady Partnerstwa mozę określić Regularnin Rady Partnerstwa.

§ 8. 1. Biuro Partnerstwa wykonuje zadania związane z zarządzaniem IIT, zlecone przezLidera,

2, Szczegółowe zasady funkcjonowania Biura Paftnerstwa może określić Regulamin Biura Paftnerstwa
nadany przezLidera.

3. Biuro Paftnerstwa może zostaó usytuowane w strukturze urzędu Lidera Partnerstwa i funkcjonuje
wówczas zgodnie zobowiązującym Regulaminem Organizacyjnym urzędu Lidera Partnelstwa, apracodawcą
dla zatrudnionych pracowników/zatrudnionego pracownika Biura Parlnerstwa jest organ wykonawczy Lidera
partnerstwa.

4. Biuro Parttręrstwa opracowuje corocznie projekt budzetu Biura Partnerstwa, zawierający prognozowanę
koszty zarządzania IIT i funkcjonowania Biura Partnerstwa w danym roku budzetowym.

5. Biulo Partnerstwa przesyła człotrkotrr Partnerstwa projekt budzetu Biura Partnerstwa nie póżniej niż do
dnia 5 wrzęśnia roku poprzedzającego rok budzetowy,

6. Uwagi do projektu budzętu Biura Partnerstwa członkowie Partnerstwa przesyłają do Biura Partnerstwa
do dnia l5 września roku poprzedzającego rok budzetowy,

1,Btldżet Biura Partnerstwa uchwala Rada Partnerstwa niepóźniej niz do dnia 5października rokir
poprzedzającego t ok budzetowy,

§ 9. 1. Zespół Partnerów Społeczno-Gospodarczychjest ciałem opiniująco-doradczym Partnerstwa.

2, Do zadań Zespołu Doradczego Partnerów Społeczno-Gospodarczych należy:

1) udział w organizowanych spotkaniach i warsztatach związanych z zarządzaniem IIT,
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2) opiniowanie pLojektu strategii rozwoju ponadlokalnego oraz propozycjijejzrnian i innych dokunrentow,

3) inicjowanie ztrrian stlategii rozwoju ponadlokalnego.

3, W skład Zespołu Partnęrów Społeczno-Gospodarczych wchodzą w szczególrrości przedstawiciele
podrniotów reprezerrtujących społeczeństwo obywatelskie, podrniotów działających na rzecz ochrony
środowiska olaz podtniotów odpowiedzialnych za promowanie włączenia społecznego, praw podstawowych,
praw osob niepełnosprawnych, równości płci i niedyskryminacji, działających na obszarzę Partnerstwa.

4. Członkow Zespołu powołuje Lider Parttrerstwa spośród kandydatów wskazanych przez Radę Partnerstwa
lub spośród osób zgłoszonych w ramach otwartego naboru zorganizowanego pvez Lidera.

§ l0. l.Wspólne pokrywanie kosztów, związanych zdziałaniani wynikającymi ztytLrłu zobowiązań
zleconych przez Lidera Porozumienia, opielać się będzie na współfinansowaniu przez Strony Porozumienia.
W rarnaclr podziału kosztów Strony zgodnie rrstalają, że partycypacja w kosztach będzie realizowana
z ttwzględnienien liczby nlieszkańców danej jednostki sanlorządu terytorialnego opLrblikowanej przez Główny
Urząd Statystyczny za ostattli rok. Podział pomiędzy Strony Porozutrrięnia będzie rrwzględniał t,owniez
partycypację powiatów ziemskich w wysokości 30%, a grnin (w tyrn Miasto Ostrolęka) w wysokości 70%
kosztów.

2.Koszty,oktorychmowawust. l,wynikająściślezbudżęttt BiuraPartrrerstwa,oktorylnr-llowaw§8.

3. Partnerzy niebędący Liderem Pattnerstwa przekażą Liderowi Pafttrerstwa środki finansowe w fonnie
dotacji celowej na wskazany we wniosku raclrunek bankowy Lidera Partnet,stwa, zgodnie z przepisatni
o fi nansach publicznych.

§ lr. l, Danę osobowe pozyskane w ratnach opracowania strategii IIT oraz wszelkich innych dokumentów
niezbędnych do uchwalętlia lub wdrazania strategii lIT będą grotnadzone zgodnie zRozporządzenien,t
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 20161679 z dnia 2] kwietnia 2016 r, w sprawie oclrrony osób
ftzycztlychw związku zprzętwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego plzepĘwu takich danych
otaz uclrylenia dyrektywy 95l46lWE (ogólne rczporządzenie o ochronie danych (Dz, IJrz. UE L
l19 z04.05.2016), zwanego dalej RODO,

2. Każda ze stloll Porozunrienia oświadcza, iz jest Administratorem danych osobowych w rozumieniu
RODO, w odniesieniLr do danych osobowych pracowników, współpracownikow i reprezentantów Stron
wskazanych w Porozutnieniu. Przekazywane Ila potrzeby realizacji Porozumienia datle osobowe są darrynri
zwykłylni i obejmują w szczególności: illlię, nazwisko, zajnlowane stanowisko, telefon, e-mail.

3. W celrr wykonania Porozul-nięnia Strony Poroztlmienia oświadcza.ją, że dane kontaktowe, o których
llowa W ust. 3, uclostępniane wzajemnie w Porozumieniu ltlb uclostęptlione pozostałynr Strotrotl Porozunrielria
w jakikolwiek sposób w okresie oborviązywania Porozumienia, przekazywane są w t,amacli prawnie
uzasadnionego interesu Stron Porozumienia.

4.Każda zę Stron Porozutlienia zobowiąztrje się w imieniu pozostałych Stl,olr Porozumienia dopełnic
obowiązku infbrrlacyjnego, o ktorytn lTowa w art. 14 RODO, w stosutrku do osób, o ktorych lllowa w ust,3 ,

chyba że zachodzijeden z przypadków zwalniającyclr Adnrinistratora od dopełnienia tego obowiązku.

§ l2. 1. W sprawach nieuregulowanych niniejszyln PorozlttrrienieIn stosuje się przepisy ustawy zdnia
8tnarca 1990r,osaInotządziegminnym(tj. Dz.U.z2025t.poz. l153,zpóżtl.zm.),lrstawy zdnia6grLrdnia
2006r. ozasadaclr prowadzenia polityki rozwoju (t.1. Dz.L], z2025r. poz.l98), ustawy zdnia 28 kwietnia
202ż r. o zasadach realizacji zadań finansowanych ze środków europejskich w perspektywie finansowej 202 l -
2027 (t.j, Dz. U. z2025 r. poz. 1733) oraz ustawy z dnia27 sierprria 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz, U.
z2025 r, poz. 1483, z póżn, zn.).

2. Strony Porozurnienia zgodnie stwierdzają, że niniejsze Porozurnienie t]loze byc znlieniane wyłącznie
w drodze aneksow, podpisanych przezwszystkie Strony.

3.Zmiany iuzupełrlienia niniejszego Porozunlienia wymagają fornry pisemnej pod rygorelT niewazności
lub fornly elektlonicznej w rozlttlięniu ar1, 78l ustawy z dnia23 kwietrlia 1964 r, Kodeks Cywilny.

4, Porozttlllienie wygasa po Lrpływie czasu jego obowiązywania, tj. z końcęll-1 rokir 2030.
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S.Zgodnie zpostanowieniem art, 13pkt6lit. austawy zdnia Z}lipca 2000r. oogłaszaniu aktów
normatywnych iniektórych innych aktów prawnych (t,j. Dz.U, z20|9r. poz.146l) Porozumienie podlega
ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowyrn Województwa Mazowieckiego.

6,Za przesłanie Porozumienia do publikacji wDzienniku Urzędowym Województwa Mazowieckiego
odpowiedzialny jest Lider Paft nerstwa.

7. Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

8. Porozumienie sporządzono w 17 jednobrzmiących egzemplarzach, po jednyrn dla kazdej ze Stron
porozumienia,

1. Prezydent Miąsta Ostrołęki

pąn pąweł Niewiądomski.

2. W/ójt Gminy Lelis

Pan Stefan Prusik,..

3. Wójt Gminy Rzekuń

Pąn Bartosz Podoląk...

4. Wójt Gminy Goyvorowo

pąn piotr lĘłodzimierz kosiorek

5. Wójt Gminy Kqdzidlo
pąni Annct sniącląch

6. Burnlistrz Miąstct i Gnliny Myszyniec

pan słąv,omir ceberek

7. Wójl Gminy Cząrnict

pan Mąrelc piórkov,slri

8, Wójt Gminy Łyse

Pan Grzegorz Fabiszewski

9. W/ójt Gmiml Bąrqnowo

Pąn Mąrcin Tonląsz LYołosz

l0, Wójt Gminy Troszyn

Pan Edwin Mierzej ewslci

lL Wójt Gminy Czerwin

Pan Grzegorz Długokęclci

12. Wójt Gminy Jedłlorozec

P an Krzysztof N iz ielski

13. Wójt Gminy Przasnysz

Pani Grażyną Wroblewską

14. Wóit Gminy Czernice Borowe

P a n Woj c i.ech. Brzezińs ki

l5, Burmistrz Miastą Przasnysz

P ąn Łtt lcą s z C hr o s t o *- s ]ci

l 6. Stąrosta Przasnyski

Pan Pąweł Mostowy.,.
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l7 . Starosta Ostrołęcki

pan piotr Liżewslri

PRZEWODNICZĄCA
RADY qMłNY CZERWIN

nWYfu,,,r,
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UZASADNIENI§,

Podjęcie niniejszej uchwały jest uzasadnione potrzebą zapewnienia stabilnych,

przejuysĘch i efektywnych mechanizmów finansowania dzińalności Partnerstwa Ostrołęckiego

Obszaru Strategicznej Interwencji (OSI). Dynamiczny charakter wyzwah rozwojowych, ptzed
którymi stoją jednostki samorządu terytorialnego oraz partnerzy społeczno-gospodarczy, wymaga
skoordynowanych dziaŁań oraz odpowiedniego zaplecza finansowego umożliwiającego realizację
wspólnych celów. Dotychczasowe doświadczenia wskazują, żę brak jasno określonych reguł

finansowania możę prowadzió do trudności organizacyjnych, ograniczenia efektywności działań
oruz ryzyka nierównego obciązenia poszczególnvch partnerów, Przyjęcie tej uchwaĘ eliminuje te

zagtożeniapoprzęz ustanowienie klarownyoh zasad dotyczących żtódęł finansowania.

Wprowadzenie jednolitych zasad finansowania Partnerstwa zapewnieni sprawiedliwy
i proporcjonalny udziału partnerów w kosztach funkcjonowania Partnerstwa OSI oraz zwiększy
zdolność Paftnerstwa do pozyskiwania środków zewnętrznych, w tym funduszy krajowych
i europejskich. Ponadto zagwarantowanie transparentności w zarządzaniu środkami finansowymi.

Przyjęcie uchwały stanowió będzie również istotny element budowania zaufania pomiędzy
partnerami, wzmacniając współpracę i odpowiedzialność za wspólnie realizowane przedsięwzięcia.

Jednocześnie wpisuje się ona w dobre praktyki zarządzania publicznego, oparte na zasadach
jawności, efektywności i równości partnerstwa.

Mając na uwadze powyższe, podjęcie uchwały uznaję się zazasadne.

PRZEWODNICZĄCA
RADY GMINY CZERWIN

rffYfrr,,,r"
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