Zarzadzenie Nr 20/2019
Woéjta Gminy Czerwin

zdnia 4 czerwiec 2019 r.

w sprawie wyznaczenia do zastepowania kierownika Zaktadu Gospodarki Komunalnej w Czerwinie

Na podstawie art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach

samorzgdowych (Dz. U. z 2018 roku poz. 1260 t.j.) zarzadza sie, co nastepuje:
§1.

Wyznacza sig Panig Izabele Zateska — zatrudniong w Zaktadzie Gospodarki Komunalnej w Czerwinie —
do Zastepowania Kierownika Zaktadu Gospodarki Komunalnej w Czerwinie, w okresie od 4 czerwca

2019 roku do odwotania.

§2,

Upowatinia sie Panig Izabele Zateska do sktadania oswiadczen woli zwigzanych z prowadzeniem

dziatalnosci Zaktadu Gospodarki Komunalnej w Czerwinie w zakresie zadan jednostki.
Upowaznienie obowigzuje w okresie, o ktdrym mowa w § 1.

§3.
Wykonanie Zarzagdzenia powierza sie Wojtowi Gminy.

§4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Art. 12. [Wolne stanowmka urzednicze]

1. Wolnym stanowiskiem urzgdniczym, w tym wolnym kierowniczym stanowiskiem
urzedniczym, jest stanowisko, na ktore, zgodnie z przepisami ustawy albo w drodze
porozumienia, nie zostal przeniesiony pracownik samorzadowy zatrudniony na stanowisku
urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym, posiadajacy kwalifikacje
wymagane na danym stanowisku lub nie zostal przeprowadzony na to stanowisko nabér albo
na ktorym mimo przeprowadzonego naboru nie zostat zatrudniony pracownik.

2. Nie wymaga przeprowadzenia naboru zatrudnienie osoby na zastepstwo w zwigzku z
usprawiedliwiong nicobecnoscig pracownika samorzadowego.

U?Jhwo-' Z Jﬁ:’ls 2/ @AQ\*Q@DQ\J@, 2008
0 G)w/@oourw.hidl\ .Simoffz,jdoqj/g%

Do U 2019 & o2 /12(0{J



