Uchwala XL1/8//18

Rady Gminy Czerwin

z dnia 21 marca 2018 r.

W sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w
szkolach prowadzonych przez Gmin¢ Czerwin.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzqdzie
gminnym (tekst jedn. Dz. U. 22017 r. poz.1875.), art, 30 ust. 6, art. 49 ust. 2. ustawy z dnia

26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela ( tekst jedn. Dz.U: z 2017 1. poz. 1189) uchwala
sig, co nastepuje:

§1

Ustala sig regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez Gming Czerwin, w brzmieniu okreslonym w zalgczniku do uchwaty.

§ 2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§3.
Traci  moc uchwata Nr XXXVIII/37/17 Rady Gminy Czerwin z dnia 15 grudnia
2017 1. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w
szkotach prowadzonych przez Gmine Czerwin.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku
Urzgdowym Wojewddztwa Mazowieckiego.




Zalgcznik do uchwaly Nr XIL1/8./18
Rady Gminy Czerwin z dnia 21 marca 2018 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez Gmine Czerwin

I. POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) wojcie - nalezy przez to rozumieé Wéjta Gminy Czerwin,
2) radzie - nalezy przez to rozumieé Rade Gminy Czerwin,
3) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole lub szkote, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Czerwin,
4) dyrektorze, wicedyrektorze, nauczycielu - nalezy przez to rozumieé dyrektora,
wicedyrektora lub nauczyciela jednostki, o ktérej mowa w pkt 3,
5) roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé okres pracy szkoly od dnia 1
wrzesnia do dnia 31 sierpnia roku nastepnego,

6) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat w szkole lub przedszkolu,

7) rozporzadzeniu- nalezy przez to rozumieé Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunk6w przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy

§2.

Przez sktadniki wynagrodzenia nauczycieli rozumie sig:

1) wynagrodzenie zasadnicze, h

2) dodatki:

a)  zawystuge lat,

b)  funkcyjny,

c)  motywacyjny,

d)  za warunki pracy,

3) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw,
nagrody i inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy, z wylgczeniem
swiadczen z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych i dodatku o ktérym
mowa w art. 54 ust. 5 Karty Nauczyciela.



II. DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§3

1. Dodatek za wysluge lat przystuguje nauczycielowi w wysokosci 1%

1))

2)
3)

wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach
miesiecznych, poczynajgc od czwartego roku pracy, z tym, ze dodatek ten nie
moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

. Do okresdw pracy uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ okresy

poprzedniego zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy oraz inne udowodnione
okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu
pracy, od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze.

III. DODATEK FUNKCYIJNY

§ 4.

. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa nauczyciele, ktérym

powierzono funkcje:

dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kierownicze,
przewidziane w statucie szkoty,

wychowawcy klasy,

opiekuna stazu.

Dodatek funkcyjny przystuguje za caty czas pelnienia funkeji.

. Wicedyrektorowi zastepujgcemu nieobecnego dyrektora przystuguje dodatek

funkeyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty, od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujgcego po jednym miesigcu zastgpowania nieobecnego
dyrektora.

Nauczyciele, ktérym powierzono obowiazki kierownicze w zastgpstwie, majg
prawo do dodatku funkcyjnego w stawce ustalonej dla danego stanowiska
kierowniczego, od pierwszego dnia miesigca po uptywie jednomiesigcznego
okresu petnienia tych obowiazkéw. Uprawnienie to wygasa z pierwszym dniem
miesigca nastepujgcego po zaprzestaniu pelnienia tych obowigzkow.
Nauczycielom przedszkoli przystuguje dodatek tylko za jeden oddziat ( grupe ),
niezaleznie od liczby oddziatow ( grup ), w ktoérych prowadzg zajecia.

§5.

1.Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoly i wicedyrektora szkoty , w granicach
stawek okreslonych w regulaminie, przyznaje wojt, uwzgledniajgc wielko$¢ i
strukture organizacyjng szkoty, :

Dodatek funkcyjny dla wychowawcow klas i opiekunow stazu w granicach
stawek, okreslonych w regulaminie przyznaje dyrektor szkoty.

§ 6.



L.

Srodki na dodatki funkcyjne rezerwuje si¢ w wysokosci nie nizszej niz kwota
wynikajgca z sumowania iloczynow liczby oséb i odpowiadajacej im $redniej
wysokosci dodatku dla kazdej grupy wyodrebnionej w § 5 ust. 1.

Prawo do dodatku funkcyjnego przysluguje za okres pelnienia funkcji oraz za
inne okresy, o ile wynika to z przepiséw szczegdlnych.

§7.

Okresla sie nastepujgce stawki dodatkéw funkcyjnych dla nauczyciela, ktéremu
powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoly i zatwierdzone przez organ
prowadzacy szkole oraz dla nauczyciela, ktéremu powierzono funkcje
wychowawcy klasy lub opiekuna stazu.

Lp. Stanowisko kierownicze lub pelniona funkcja

l.p. Stanowisko kierownicze lub Miesigcznie
petniona funkcja w zt.

3 do 9 oddzialow 400 - 800

4. 10 1 wigcej oddziatow 600- 1200

7. oddziatu przedszkolnego

8. klas I- III szkoty podstawowej 80
9. klas IV-VIII szkoty podstawowe;j 80
10. Oddziatéw gimnazjalnych 80




IV. DODATEK MOTYWACYJNY
§8.

. Nauczycielowi przyznaje si¢ dodatek motywacyjny w zaleznosci od osiaganych
wynikow pracy, v

. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz trzy
miesigce i nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela, w granicach posiadanych srodkow

finansowych przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoly — wojt.
. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego wynosi:

1) dla nauczycieli, w tym wicedyrektorow - do 40% osobistego

wynagrodzenia zasadniczego,

2)  dla dyrektorow szkét - do 40% osobistego wynagrodzenia zasadniczego (
w ramach funduszu, o ktéorym mowa w § 10).

. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego nalezy bra¢ pod uwage:

1) oceng pracy nauczyciela,

2) uzyskiwane osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze a w
szczegoblnosei:

a) wyniki uczniéw w nauce z uwzglednieniem réznicy uzdolniefi uczniéw oraz
warunkOw organizacyjnych i spotecznych,

b) rozbudzanie w uczniach patriotyzmu i zrozumienia znaczenia wlasnego
panstwa oraz ksztaltowanie postawy etycznej, zakorzenionej w polskim etosie
narodowym,

¢) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we
wspolpracy z ich rodzicami,

d) dobre rozpoznanie $rodowiska wychowawczego ucznidéw, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,

3) jakos¢ pracy, a w szczegdlnosei:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do zajec,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
d) dbalos¢ o estetyke pomieszczen oraz o stan techniczny pomocy dydaktycznych i
innych urzadzen szkolnych,
e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,
g) przestrzeganie dyscypliny pracy.

4)  zaangazowanie w realizacje zadan niezwigzanych z prowadzeniem zajecé
lekcyjnych, a w szczegolnoscei:
a) udziat w organizowaniu imprez i ugoczystoéci szkolnych,



b) udzial w komisjach przedmiotowych i innych zespotach,

¢) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi na terenie szkoty, prowadzenie lekcji kolezenskich oraz
uczestnictwo w innych rodzajach dziatan w ramach wewngtrzszkolnego
doskonalenia nauczycieli,

d) podejmowanie innych zadan, zapisanych w statucie szkoty.

§9.

1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli stanowi 5% kwoty przeznaczonej na
wynagrodzenia zasadnicze tych nauczycieli, z wylgczeniem dyrektoréw szkol.
Rada gminy upowaznia wéjta do utworzenia wydzielonego funduszu na dodatki
motywacyjne dla dyrektorow szkot.

2. Dodatek motywacyijny dla danej placéwki jest proporcjonalny do jej udzialu w
funduszu ptac na wynagrodzenia zasadnicze dla nauczycieli w Gminie Czerwin.

V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§10.

1. Dodatek za warunki pracy przystuguje za prace definiowana w rozporzadzeniu,
jako ,,praca w trudnych warunkach".

2. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy nie moze przekroczyé 30% wynagrodzenia
zasadniczego, jesli jest wykonywana w pelnym wymiarze godzin, za ktére to
wynagrodzenie przystuguje.

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje w wysokosci proporcjonalnej do liczby
przepracowanych godzin w stosunku do etatowego pensum.

4. Dodatek wyptaca sie w calosci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach
caly obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowigzujacy
£0 wymiar zajec.

5. Wysokos¢ stawki wynagrodzenia za godzing ponadwymiarowa, przepracowang w
trudnych warunkach, powieksza sie odpowiednio.

6. Stawke godzinowa, o ktére] mowa w § 12 niniejszego regulaminu ustala si¢
dzielac przyznang nauczycielowi stawkg wynagrodzenia zasadniczego przez
miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin,
odpowiednio dla ustalonego rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, realizowanych przez nauczyciela.

§11.

Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielowi z tytutu
prowadzenia:

1) indywidualnego nauczania dziecka - w wysokosci 10% stawki godzinowej za
kazdg godzing indywidualnego nauczania,
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2) zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych - w

wysokosci 10% stawki godzinowej za kazda przepracowang w tych klasach
godzine nauczania,

3) zajec¢ rewalidacyjno - wychowawczych z dzieémi i milodzieza uposledzong

B 2

umystowo w stopniu glebokim - w wysokosci 10% stawki godzinowej za kazdg
przepracowang godzing tych zajeé.

§12.

- W razie zbiegu tytutu do dodatkéw okreslonych w § 12 nauczycielowi

przystuguje prawo do wszystkich tych dodatkéw.
Dodatki, o ktérych mowa w § 12 dyrektor szkoly przyznaje nauczycielom, a wojt
- dyrektorowi szkoty.

VI. GODZINY PONADWYMIAROWE I ZASTEPSTWA

§13.

- W szezegolnych przypadkach, podyktowanych koniecznoscig jak najlepszej

realizacji programu dydaktycznego lub wychowawczego, nauczyciel badz inny
pracownik pedagogiczny posiadajacy wtasciwe kwalifikacje, moze byé
zobowigzany do odplatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych, ktorych
liczba nie moze przekroczy¢ 2 obowigzujacego pensum godzin.

Indywidualne pensum godzin powinno by¢ przyznane nauczycielowi
legitymujgcemu si¢ szczegdlnym dorobkiem zawodowym oraz rzetelnoscig i
odpowiedzialno$cia w wykonywaniu obowigzkow zawodowych.

. Godziny ponadwymiarowe podlegaja rozliczeniu na koniec kazdego miesigca.
. Wysokos¢ zaptaty za godzine zastepstwa doraznego jest odpowiednio

podwyzszona , gdy praca odbywa sie w warunkach spetniajacych wymogi
definicji ,,pracy w trudnych warunkach".

§14.

. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg lub jedng godzine doraznego

zastepstwa nauczyciela ustala si¢ dzielge przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku )
przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin,
odpowiednio dla ustalonego rodzaju zajeé dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznych zastepstw.

- Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie

art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela, wynagrodzenie za jedna godzine doraznego
zastepstwa ustala sig, dzielge przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie
zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku ) przez
miesi¢ezng liczbg godzin realizowanego wymiaru godzin.
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. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 112 uzyskuje sig, mnozac tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w
ten sposob, ze czas zajeé do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny
liczy si¢ za pelna godzine.

. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim
tygodniu, nie moze by¢ wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

5. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarows i godzine doraznego
zastepstwa nauczyciela realizujacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i
opiekunicze w réznym tygodniowym wymiarze, ustala si¢ dla zajeé, w zakresie
ktérych godziny sg realizowane na zasadach okreslonych w ust. 11 2.

. Wynagrodzenie za zajecia pozalekeyjne nie wymienione w ramowych planach, a
realizowane zgodnie z zatwierdzonym arkuszem organizacyjnym szkoly oraz za
godziny indywidualnego nauczania, ustala si¢ na zasadach okreslonych w ust. 1 i
2.

. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach realizujgcych 5 - dniowy tydzien pracy,
ktérzy w dniu wolnym od pracy realizujg planowane i odpowiednio
udokumentowane zorganizowane zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub
opiekuncze, a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje
odrgbne wynagrodzenie, obliczane jak za godziny ponadwymiarowe.

VII. REGULAMIN NAGROD

§ 15.

Zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela, w budzecie organu prowadzacego szkoty

tworzy sie

specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno -

wychowawcze i

opiekuficzo - wychowawcze, w wysokogci co najmniej 1% planowanego rocznego
osobowego funduszu wynagrodzen.

§16.

1. 80% funduszu nagréd przekazywane jest bezposrednio do szkét, z

przeznaczeniem na nagrody przyznawane przez dyrektora.

2.20% funduszu nagrod przeznacza si¢ na nagrody przyznawane przez organ
prowadzgcy szkote lub przedszkole. Organ prowadzacy szkoly moze dokonaé
zwigkszenia funduszu nagrod z przeznaczeniem na nagrody przez siebie
przyznawane.

§17.

. Nagrody ze specjalnego funduszu nagroéd mogg by¢ przyznane z okazji:
1) Dnia Edukacji Narodowej,
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2)  waznych wydarzen w zyciu szkoly,
3)  zakonczenia roku szkolnego.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd mogg byé przyznane nauczycielowi

zatrudnionemu co najmniej w 2 obowigzkowego wymiaru zaje¢, po
przepracowaniu w

szkole co najmniej jednego roku.

3.

Przy przyznawaniu dyrektorom szkot nagrod ze specjalnego funduszu nagrod
bierze si¢ pod uwage:

1) ksztaltowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole poprzez stawianie

wiasciwych wymagan nauczycielom i uczniom oraz pracownikom administracji i
obstugi,

2) dbato$¢ o wysoki poziom nauczania poprzez odpowiednig organizacje pracy

szkoly, wlasciwy dobor programéw nauczania, odpowiednie sprawowanie
nadzoru pedagogicznego, wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju zawodowym,

3) prawidtowa wspotprace ze wszystkimi organami szkoty,
4) racjonalne i oszczgdne planowanie i wydatkowanie srodkéw budzetowych oraz

racjonalne pozyskiwanie i wydatkowanie srodkéw pozabudzetowych,

5) solidng i terminowa wspotprace z organem prowadzacym,
6) prace na rzecz o$wiaty na terenie gminy.

D
2)

3)

1)

2)

Nagrody sg przyznawane dyrektorom po przepracowaniu co najmniej 1 roku w
szkotach na terenie Gminy Czerwin.

Przy przyznawaniu nauczycielom szkot nagrod ze specjalnego funduszu nagréd
bierze si¢ pod uwagge:

osigganie dobrych wynikow w nauczaniu, potwierdzone sukcesami,
wdrazanie nowatorskich metod nauczania,

prowadzenie umiej¢tnej dziatalno$é wychowaweza.
§18.

Wysokos¢ indywidualnej nagrody uzalezniona jest od spetnienia kryteriow
okreslonych w § 18 ust. 3, ust 5 i nie moze przekroczy¢:

kwoty wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytulem
zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym - w przypadku nagréd
przyznawanych przez dyrektora szkoty,

trzykrotnosci wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z
tytulem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym - w przypadku
nagr6d przyznawanych przez organ prowadzacy szkote lub przedszkole.

§19.

Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego
odpis umieszcza si¢ w jego aktach osobowych.



§ 20.

Whnioski o nagrode przyznawana przez organ prowadzacy szkofe lub przedszkole

1)
2)
3)

mogg sktadaé:

nauczycielskie organizacje zwigzkowe,
organizacje rodzicow,

dyrektorzy szkot.

IX. PRZEPISY KONCOWE

§21.

. Zobowiazuje sie dyrektorow szkot do udostepnienia tresci regulaminu wszystkim

nauczycielom.

- Regulamin wchodzi w zycie w terminie i na warunkach okreslajacych wejscie w

zycie uchwaly.

- W sprawach nieuregulowanych w regulaminie zastosowanie majg przepisy Karty

Nauczyciela oraz przepisy prawa pracy.

- Regulamin zostat uzgodniony ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi

nauczycieli.
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