Zalacznik do Uchwaty Nr XLIV/24/18
Rady Gminy Czerwin z dnia 26 czerwca 2018 roku

STATUT
OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W CZERWINIE

I. POSTANOWWIENIE OGOLNE
§1.

Osrodek Pomocy Spolecznej w Czerwinie dziata w szczeg6lnoéci na podstawie:

1.

e B B

uchwaty Nr IX/36/90 Gminnej Rady Narodowej w Czerwinie z dnia 20 lutego 1990 roku

w sprawie utworzenia O$rodka Pomocy Spotecznej w Czerwinie;

ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym;

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych;

niniejszego Statutu;

Regulaminu Organizacyjnego;

obowigzujacych przepiséw prawa.

§2.

Osrodek Pomocy Spolecznej w Czerwinie jest samorzadowa budzetows jednostkg organizacyjng

Gminy Czerwin.

§3.

Obszar dzialania Osrodka obejmuje Gmine Czerwin.

§4.

Siedziba Osrodka Pomocy Spolecznej miesci si¢ w Czerwinie, Plac Tysiaclecia 1, 07-407 Czerwin.

1.

II. ZADANIA OSRODKA
§5.

Osrodek Pomocy Spolecznej w Czerwinie, zwany dalej Osrodkiem jest wyodrebniona

jednostkg organizacyjng realizujaca:

zadania wlasne gminy z zakresu pomocy spotecznej;

zadania z zakresu administracji rzadowej zlecone gminie;

zadania powierzone - na podstawie porozumien zawartych pomiedzy gmina, administracja
rzadowq i jednostkami samorzadu terytorialnego;

zadania okre$lone w Statucie, Regulaminie Organizacyjnym i aktach prawa miejscowego.



2. Do zadan realizowanych przez Osrodek nalezy takze :

1) opracowanie i wspoirealizacja gminnej strategii rozwigzywania problemow spotecznych ze
szczegllnym uwzglednieniem programéw pomocy spotecznej;

2) sporzadzanie, zgodnie z art. 16a ustawy o pomocy spolecznej oceny w zakresie pomocy
spolecznej;

3) sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wiasciwemu wojewodzie, w formie
dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego;

4) podejmowanie zadan z zakresu pomocy spolecznej wynikajacych z rozeznanych potrzeb
gminy, w tym tworzenie i realizacja programow ostonowych;

5) wspolpraca z powiatowym urzedem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz
informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o ustugach poradnictwa
zawodowego 1 o szkoleniach.

6) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programoéw, majacych na celu ochrong poziomu
zycia 0sob, rodzin i grup spotecznych oraz rozwoj specjalistycznego wsparcia;

7) Osrodek realizuje dziatania Zespotu Interdyscyplinamego ds. Przeciwdzialania Przemocy
w Rodzinie;

8) Osrodek bilansuje potrzeby gminy w zakresie pomocy spoteczne;.

3) Szczegotowo zakres zadan reguluje Regulamin Organizacyjny Osrodka.

§6.

W realizacji zadan z zakresu pomocy spotecznej Osrodek wspdlpracuje z Wojewoda, Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrolece, Policja, organizacjami spolecznymi i pozarzadowymi,
Kosciolem katolickim, pracodawcami oraz osobami fizycznymi i prawnymi, Urzedem Gminy

Czerwin, jednostkami organizacyjnymi Gminy Czerwin.

II. STRUKTURA ORGANIZACYIJNA
§7.
1. Strukture organizacyjna Osrodka tworzy Kierownik i podlegli mu pracownicy.
2. Wszystkie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec Kierownika O$rodka wykonuje Wojt Gminy
Czerwin.

3. Do zadan i uprawnien Kierownika Osrodka nalezy w szczegolnoSei:

1) organizowanie pracy Osrodka;

2) sporzadzanie planu potrzeb Osrodka;

3) reprezentowanie Osrodka na zewnatrz;

4) kierowanie podlegtymi mu pracownikami.



4. Kierownik Osrodka na podstawie upowaznien udzielonych przez Wéjta Gminy moze wydawagé
decyzje administracyjne w sprawach z zakresu polityki spotecznej, nalezacych do whasciwosci
Gminy.

5. Kierownik Oérodka sktada Radzie Gminy coroczne sprawozdanie z dzialalnosci instytucji oraz
przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spolecznej i pomocy osobom niepelosprawnym.

6. Dziatalnoscig Osrodka podczas nieobecnosci Kierownika kieruje wyznaczony przez niego
pracownik.

7. W sprawach przekraczajacych zakres uprawnien przyznanych Kierownikowi czynnosci prawne
w imieniu Osrodka podejmuje Wéjt Gminy Czerwin.

8. Kierownik jest pracodawca dla pracownikéw Osrodka w rozumieniu Kodeksu Pracy,

9. Pracownicy zatrudnieni w Oérodku sg pracownikami samorzgdowymi i maja do nich

zastosowanie przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych.

§8.

W ramach Osrodka tworzy si¢ komorke organizacyjng do realizacji $wiadczen rodzinnych,
swiadezen z funduszu alimentacyjnego, $wiadczenia wychowawczego, innych zadan zleconych
przez Kierownika.
§ 9.

1. W Osrodku wyodrebnia sig nastgpujace stanowiska pracy:

1) Kierownik;

2) wieloosobowe stanowisko pracy socjalnej;

3) komorka ds. realizacji Swiadczen rodzinnych, §wiadczen z funduszu alimentacyjnego oraz

$wiadczen wychowawczych;

4) asystent rodziny;

5) pozostali pracownicy.
2. Szczegdlowg organizacjg oraz tryb pracy Osrodka okresla Regulamin Organizacyjny, ustalony

przez Kierownika O$rodka i zatwierdzony przez Wajta Gminy Czerwin.

Kierownik Osrodka jest bezposrednim przetozonym pracownikéw Osrodka.

4. Pracownicy O$rodka sq wynagradzani wedtug zasad okreslonych obowiazujacymi przepisami.

IV.GOSPODARKA FINANSOWA
§ 10.
1. Dziatalno$¢ Osrodka w zakresie zadan wiasnych finansuje gmina Czerwin w ramach $rodkéw
budzetowych gminy.

2. Dzialalno$¢ O$rodka w zakresie zadan zleconych finansuje Wojewoda Mazowiecki.
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Os$rodek moze pozyskiwaé dodatkowe $rodki na dziatalnos¢ z funduszy zewnetrznych w tym
funduszy Unii Europejskie;j.

Koszty utrzymania Os$rodka, w tym zapewnienie $rodkéw na wynagrodzenia pracownikow
pokrywane sg z budzetow gminy i Wojewody.

Gospodarka finansowa prowadzona jest na podstawie rocznych planéw finansowych Osrodka.
Obshuge finansowo - ksiegowo Osrodka zapewnia ksiggowo$¢ Urzedu Gminy Czerwin.
Kontrole prawidlowos$ci rozliczen z budzetu osrodka prowadzi Skarbnik Gminy Czerwin.

Osérodek posiada odrebny rachunek bankowy.

V. NADZOR I KONTROLA
§11.
Bezposredni nadzor i kontrolg nad dziatalnoscig Osrodka sprawuje Wojt Gminy Czerwin.
Nadzor merytoryezny nad dziatalno$cia Os$rodka sprawuje Wojewoda Mazowiecki za
posrednictwem Wrydzialu Polityki Spotecznej Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego w

Warszawie.

V1. POSTANOWIENIE KONCOWE
§ 12.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie przepisy powszechnie

obowigzujace.

§13.

Zmiana niniejszego Statutu nastepuje w drodze Uchwaly Rady Gminy Czerwin.

PRZEWODNICZACY RADY

Rados Grabowski



