Uchwala Nr XXXVIII/37/17

Rady Gminy Czerwin

z dnia 15 grudnia 2017 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczgycieli zatrudnionych w szkolach
prowadzonych przez Gmine Czerwin,

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzqdzie gminnym
(tekst jedn. Dz. U. z 2017 r. poz.1875.), art, 30 ust. 6, art. 49 ust. 2. art, 54 ust. 7 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela ( tekst jedn. Dz.U: z 2017 . poz. 1189) uchwala sie, co
nastepuje:

§1

Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez
Gming Czerwin, w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do uchwaty.

§2.

Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy.

§ 3.
Traci moc uchwata Nr XXXI Rady Gminy Czerwin z dnia 6 pazdziernika 2009 r. w sprawie
ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych
przez Gmine Czerwin.

§ 4.

Uchwata wehodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego.

Radosta

‘7( bowski



Zatacznik do uchwaly Nr XXXVIII/37/17

Rady Gminy Czerwin z dnia 15 grudnia 2017 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez Gmine Czerwin

I. POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1.
. radzie - nalezy przez to rozumie¢ Rade Gminy Czerwin,
. szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole lub szkote, dla ktérych organem

wojcie - nalezy przez to rozumie¢ Wéjta Gminy Czerwin,

prowadzacym jest Gmina Czerwin,

. dyrektorze, wicedyrektorze, nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora,

wicedyrektora lub nauczyciela jednostki, o ktorej mowa w ust. 3,

. roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé okres pracy szkoty od dnia 1 wrzesnia do dnia 31

sierpnia roku nastepnego,

. klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat w szkole lub przedszkolu,
. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ obowiazkowy wymiar

godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 lub art. 42 ust. 4a, lub art. 42 ust. 7 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity; Dz..U. z 2017 r. Poz. 1189).

§2.

. Srednia wynagrodzen nauczycieli dla poszezegdlnych stopni awansu zawodowego oblicza

si¢ na podstawie liczby nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine
Czerwin w wymiarze co najmniej ¥ etatu,

. Liczbg nauczycieli przyjetych do obliczen stanowi suma liczby nauczycieli zatrudnionych w

pelnym wymiarze oraz liczby pelnych etatow, wynikajacej z dodania jednostkowego wymiaru
zatrudnienia nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze godzin, z zastrzezeniem ust. 1.

. Wynagrodzenie nauczycieli zatrudnionych w wymiarze ponizej 1/2 etatu oblicza sie

proporcjonalnie do godzin ich pracy, wedlug wlasciwego zaszeregowania.

§3.

Przez sktadniki wynagrodzenia nauczycieli rozumie sig:
1. wynagrodzenie zasadnicze,

2,

dodatki:



1) za wystuge lat,

2) funkeyjny,

3) motywacyjny,

4) za warunki pracy,

5) wiejski,

3. wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw,

4. nagrody i inne §wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy, z wylaczeniem $wiadczen z
zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych i dodatkéw socjalnych, *

II. WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

§ 4,

1. Stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli ustala si¢ w zaleznosci od stopnia awansu
zawodowego, posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zajec obowigzkowych, na
poziomie minimalnych stawek zapisanych w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (tekst jednolity D. U. Z 2014
r. poz. 416 ze zm.)Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego ulegaja zmianie w przypadku
zmiany przepisow ustawy i aktow wykonawczych, i nie wymagajg zmiany niniejszego
regulaminu,

IIl. DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 5.

1. Dodatek za wystugg lat przystuguje nauczycielowi w wysokosci 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesigcznych, poczynajac od
czwartego roku pracy, z tym, ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza sie okresy poprzedniego
zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy, w ktérych stosunek pracy zostat rozwigzany lub
wygast, bez wzgledu na sposob ustania stosunku pracy.

3. Nauczycielowi pozostajgcemu jednoczesnie w wiecej niz Jednym stosunku pracy okresy
uprawniajgce do dodatku za wystuge lat ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku pracy, z
zastrzezeniem ust. 4. Do okresu zatrudnienia uprawniajacego do dodatku za wystuge lat nie
wlicza sig okresu pracy w innym zaktadzie, w ktérym pracownik jest lub byt jednoczesnie
zatrudniony,

4. Nauczycielowi pozostajacemu w stosunku pracy jednoczesnie w kilku szkotach w wymiarze
tgcznie nie przekraczajacym obowiazkowego dla nauczyciela wymiaru zajeé, do okreséw
uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat w kazdej ze szkét zalicza si¢ okresy zatrudnienia, o
ktérych mowa w ust. 2.

5. Do okreséw pracy uprawiajgcych do dodatku za wystuge lat wlicza sig takze inne okresy, jezeli z
mocy odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg
uprawnienia pracownicze.

6. Dodatek za wystugg lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz
za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, chyba, ze przepis szczegolny stanowi inaczej. Dodatek
ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosei w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek



choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czionkiem
rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spotecznego.
Dodatek ten zmniejsza si¢ za okres pobierania zasitku macierzyniskiego i zasitku z ubezpieczenia
wypadkowego.

IV. DODATEK FUNKCYJNY

§6.

- Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktorym powierzono funkcje:

1) dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kierownicze, przewidziane w statucie
szkoty,

2) wychowawcy klasy,

3) opiekuna stazu.

. Dodatek funkcyjny przystuguje za caly czas pelnienia funkcji.

. Wicedyrektorowi zastgpujacemu nieobecnego dyrektora przystuguje dodatek funkcyjny w stawce

ustalonej dla dyrektora szkoty, od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po

jednym miesigcu zastgpowania nieobecnego dyrektora.

. Nauczyciele, ktorym powierzono obowiazki kierownicze w zastepstwie, maja prawo do dodatku

funkeyjnego w stawce ustalonej dla danego stanowiska kierowniczego, od pierwszego dnia

miesigca po uptywie jednomiesigcznego okresu petnienia tych obowigzkéw. Uprawnienie to

wygasa z pierwszym dniem miesigca nastepujacego po zaprzestaniu pelnienia tych obowiazkow.

. Nauczycielom przedszkoli przystuguje dodatek tylko za jeden oddziat ( grupe ), niezaleznie od

liczby oddziatéw ( grup ), w ktérych prowadza zajecia.

§7.

. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly, w granicach stawek okreslonych w

regulaminie, przyznaje wéjt, uwzgledniajac miedzy innymi:

1) wielko$¢ i strukture organizacyjng szkoty,

2) ztozonosé zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,

3) warunki spoleczne i Srodowiskowe, w jakich szkota funkcjonuje,

4) jakos¢ pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, a w szczeg6lnosei:

a) wspdlpracg z organem prowadzacym lub bezposrednim przetozonym - miedzy innymi
terminowe wykonywanie zadan,

b) wiasciwe prowadzenie gospodarki $rodkami finansowymi oraz nadzorowanie realizacji
zatwierdzonego planu finansowego,

¢) organizowanie pracy szkoly zapewniajgce bezpieczne i higieniczne warunki pracy uczniéw
oraz pracownikow szkoty,

d) ksztaltowanie wlasciwej polityki kadrowej, w szczegolnosei pozyskiwanie nauczycieli wysoko
wykwalifikowanych,



e) umiejetnosci organizacyjne,

f) ksztaltowanie struktury organizacyjnej szkoly,

g) umiejetnos¢ integrowania zespotu nauczycielskiego wokot wspolnych zadan,
inspirowania oraz pomagania w rozwoju zawodowym nauczycieli,

h) wspdlprace z instytucjami i organizacjami wspomagajgcymi realizacje programu
wychowawczego szkoly.

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora, innych 0séb zajmujacych stanowiska
kierownicze i inne, wymienione w § 6 ust. 1 pkt 2 i 3 - w granicach stawek okreslonych w
regulaminie przyznaje dyrektor szkoty, w ramach przyznanych na ten cel srodkéw, uwzgledniajac
wielkos¢ 1 ztozonos¢ zadar wynikajacych z petnionej funkeji oraz jakosé pracy zwigzane] z
pelionym stanowiskiem kierowniczym.

§8.

1. Srodki na dodatki funkcyjne rezerwuje si¢ w wysokosci nie nizszej niz kwota wynikajaca z
sumowania iloczynow liczby 0séb i odpowiadajacej im sredniej wysokoéci dodatku dla kazdej grupy
wyodrebnionej w § 6 ust. 1.

2. Dodatek funkcyjny przyznaje sie na okres nie dluzszy niz jeden rok.

3. Dodatek funkcyjny wyptaca sig za okres pelnienia funkeji oraz za inne okresy, o ile wynika to z
przepisow szezegdlnych. Dodatki, o ktérych mowa w § 6 ust. 1 pkt 2 i 3 nie przyshuguja w
okresach: nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, urlopu dla poratowania zdrowia oraz od
pierwszego dnia miesiaca nastgpujgcego po miesiacu, w ktérym nauczyciel z innych powodéw
zaprzestal pelnienia obowigzkéw, do ktorych przypisany jest ten dodatek. Jezeli zaprzestanie
pelnienia obowigzk6w nastapito pierwszego dnia miesigea - to od tego dnia.

§9.

Okresla si¢ nastepujgce stawki dodatkéw funkeyjnych dla nauczyciela, ktéremu powierzono
stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w
statucie szkoly i zatwierdzone przez organ prowadzacy szkole oraz dla nauczyciela, ktéremu
powierzono funkcje wychowawcy klasy lub opiekuna stazu,



§L1e. Stanowisko kierownicze lub pelniona funkcja

Lp. | Stanowisko kierownicze lub pelniona funkcja Miesiecznie w zl.

1. | Dyrektor przedszkola (czynnego ponad 5 godzin dziennie | 400 - 800

4. 10 i wigcej oddziatow 600- 1200

5. | Wicedyrektor szkoly : 400 -700

_ _ s AR IR NTIAD prid i b i B b R ] PEAES i
8. klas I- IIT szkoty podstawowe;j 80
9. klas IV-VIII szkoty podstawowej 80
10. | Oddzialéw gimnazjalnych 80
11. | Opiekun stazu ( jeden stazysta) i : E 80

V. DODATEK MOTYWACYJNY
§ 10.

1. Nauczycielowi przyznaje sig dodatek motywacyjny w zaleznosci od osigganych wynikéw pracy, a

w szczegolnodei za:

1) osiggnigcia dydaktyczne, wychowaweze i opiekuficze,

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem,

3) oceng jego pracy,

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art, 42 ust. 2 pkt 213 Karty
Nauczyciela.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz trzy miesigce i nie diuzszy
niz jeden rok szkolny. Dodatek motywacyjny jest uznaniowy i w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach mozna go obnizy¢ lub podwyzszy¢ bez koniecznosci wypowiedzenia.

3. Nauczycielom uzupehiajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w porozumieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej nauczyciel uzupekia etat.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela, w granicach posiadanych s$rodkéw finansowych
przyznaje dyrektor szkoly, a dla dyrektora szkoty - woit, ustalajac jego wysokos$é oraz okres, na
jaki zostat przyznany.



§11.
Tworzenie puli funduszu motywacyjnego.

1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli stanowi 5% kwoty przeznaczonej na wynagrodzenia
zasadnicze tych nauczycieli, z wylaczeniem dyrektorow szkol. Rada gminy upowaznia wojta do
utworzenia wydzielonego funduszu na dodatki motywacyijne dla dyrektorow szkot.

2. Dodatek motywacyjny dla danej placowki jest proporcjonalny do jej udziatu w funduszu ptac na
wynagrodzenia zasadnicze dla nauczycieli w Gminie Czerwin.

§12.

Wysoko$é dodatkéw motywacyjnych.

3. Przy ustaleniu wysokosci dodatku motywacyjnego za osiagniecia dydaktyczne, wychowawcze i
opiekuncze, jakos¢ $wiadczonej pracy, podejmowanie dodatkowych zadan, zaangazowanie w
realizacj¢ czynnosci i zajeé, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 21 3 Karty Nauczyciela:

1) dla nauczycieli, w tym wicedyrektoréw - do 30% osobistego wynagrodzenia zasadniczego,
2) dla dyrektoréw szkét - do 40% osobistego wynagrodzenia zasadniczego ( w ramach
funduszu, o ktérym mowa w ust. 1).

Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego nalezy bra¢ pod uwage:

1.oceng pracy nauczyciela,

2. uzyskiwane osiagnigcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekunicze a w szczegblnosei:
1) wyniki uczniéw w nauce z uwzglednieniem réznicy uzdolnief uczniéw oraz
warunkow organizacyjnych i spotecznych,
2) rozbudzanie w uczniach patriotyzmu i zrozumienia znaczenia wlasnego patistwa oraz
ksztaltowanie postawy etycznej, zakorzenionej w polskim etosie narodowym,
3) umiejgtne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspblpracy z ich
rodzicami,

4)dobre rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie

na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,
3. jako$¢ pracy, a w szczegdlnosei:
1)systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do zajeé,

2)podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

3)wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

4) dbatosc o estetyke pomieszczen oraz o stan techniczny pomocy dydaktycznych i innych
urzadzen szkolnych,

5)prawidiowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

6) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen shuzbowych,

7) przestrzeganie dyscypliny pracy,

4. zaangazowanie w realizacj¢ zadan niezwigzanych z prowadzeniem zaje¢ lekcyjnych, a w

szczegblnosci:

1)udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

2) udziat w komisjach przedmiotowych i innych zespolach,

3) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajacymi na
terenie szkoty, prowadzenie lekeji kolezenskich oraz uczestnictwo w innych rodzajach dziatan
w ramach wewnagtrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

4) podejmowanie innych zadan, zapisanych w statucie szkoly.
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VI. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§13.

- Dodatek za warunki pracy przyshiguje za pracg definiowana w osobnych przepisach, jako ,,praca

w trudnych warunkach"- w § 8 pkt 7, 8 i 10 rozporzadzenia MENIS, cytowanego w § 4 ust. 1
niniejszego regulaminu.

. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy nie moze przekroczyé 30% wynagrodzenia

zasadniczego, je$li jest wykonywana w pelnym wymiarze godzin, za ktére to
wynagrodzenie przystuguje.

- Dodatek za warunki pracy przyshuguje za rzeczywiscie przepracowane godziny i w wysokosci

proporcjonalnej do liczby tak przepracowanych godzin w stosunku do etatowego pensum.

. Dodatek wyptaca si¢ w calosci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach caty

obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze, realizuje w tych warunkach obowiazujacy go wymiar zajed.
Wysokos¢ stawki wynagrodzenia za godzing ponadwymiarowa, przepracowang w trudnych
warunkach, powigksza sie odpowiednio.
Stawke godzinowa, o ktérej mowa w § 14 ust. 1 niniejszego regulaminu ustala sie dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesigczna liczbg godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, odpowiednio dla ustalonego rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych przez nauczyciela.
W przypadku zbiegu tytutéw do dodatku za trudne warunki pracy, nauczycielowi przystuguje jeden
dodatek, w wiekszej wysokosci.

§14.

Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielowi z tytutu prowadzenia:

1) indywidualnego nauczania dziecka - w wysokosci 10% stawki godzinowej za kazdg
efektywnie przepracowang godzine indywidualnego nauczania,

2) zajg¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych - w wysokosci 10%
stawki godzinowej za kazdg przepracowana w tych klasach godzine nauczania,

3) zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych z dzieémi i mtodzieza uposledzona umystowo w
stopniu gtebokim - w wysokosci 10% stawki godzinowej za kazda efektywnie
przepracowang godzing tych zajeé.

§15.

. W razie zbiegu tytutu do dodatkéw okreslonych w § 14 nauczycielowi przystuguje prawo do

wszystkich tych dodatkéw.

. Dodatki, o ktérych mowa w § 14 dyrektor szkoly przyznaje nauczycielom, a wojt - dyrektorowi

szkoty.

. Dodatki za warunki pracy wyplaca si¢ z dotu.
. Dodatki, o ktérych mowa w § 14 przystuguja w okresie faktycznego wykonywania pracy, z kt6ra

dodatki sg zwigzane oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.
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VII. GODZINY PONADWYMIAROWE I ZASTEPSTWA

§16.

. W szezegblnych przypadkach, podyktowanych koniecznogcia jak najlepszej realizacji programu

dydaktycznego lub wychowawczego, nauczyciel badz inny pracownik pedagogiczny posiadajacy
wlasciwe kwalifikacje, moze by¢ zobowigzany do odplatnej pracy w godzinach
ponadwymiarowych, ktérych liczba nie moze przekroczyé 2 obowigzujacego pensum godzin.

- Indywidualne pensum godzin powinno byé przyznane nauczycielowi legitymujacemu sie

szezeg6lnym dorobkiem zawodowym oraz rzetelnoscis i odpowiedzialnoscig w wykonywaniu
obowigzkéw zawodowych.
Godziny zaje¢ ponadwymiarowych mogg by¢ state, przypisane na semestr lub na rok szkolny.

. Zaptata za godziny ponadwymiarowe i zastepstwa dorazne nastepuje tylko wowczas, gdy

1zeczywista liczba przepracowanych w danym tygodniu godzin dydaktycznych przekracza
tygodniowe pensum.

. Stale godziny ponadwymiarowe podlegaja rozliczeniu na koniec kazdego miesigca i wyplacane

sg za miniony miesigc.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie

przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub koniczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz
za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

- Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje réwniez w przypadku niezrealizowania

ich z powodéw lezgcych po stronie zaktadu pracy: zawieszenia zaje¢ z powodu epidemii lub
mroz6w, rekolekeji, udziatu nauczyciela w konferencji metodycznej, urlopowanego na podstawie
art. 25 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. 0 zwigzkach zawodowych (tekst jedn. Dz. U. Z 2015 I.poz.
1881), wyjazdu dzieci na wycieczke, choroby dziecka nauczanego indywidualnie trwajgcej nie
dhuzej niz tydzien.

- Wysokos¢ zaptaty za godzing zastgpstwa doraznego jest odpowiednio podwyzszona tylko

wowczas, gdy praca odbywa si¢ w warunkach spetniajgcych wymogi definicji ,,pracy w trudnych
warunkach".

§17.

. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa lub jedng godzing doraznego zastepstwa

nauczyciela ustala si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w
warunkach uprawniajacych do dodatku ) przez miesigczng liczbg godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, odpowiednio dla ustalonego rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuriczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznych zastepstw.

- Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a

Karty Nauczyciela, wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastgpstwa ustala sig, dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku )
przez miesigczng liczbeg godzin realizowanego wymiaru godzin.

. Miesigezng liczbg godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o

ktérej mowa w ust. 1 i 2 uzyskuje sig, mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez



4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a
co najmniej 0,5 godziny liczy sie za pelng godzine.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja
dni usprawiedliwionej nieobecnosei w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy; w
tygodniach, w ktérych zajgcia rozpoczynaja si¢ lub koriczg w $rodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy wymiar zajeé
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub /4 , gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy ) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od
pracy.

5. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim
tygodniu, nie moze by¢ wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarows i godzing doraznego zastepstwa
nauczyciela realizujgcego zajgcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze w réznym
tygodniowym wymiarze, ustala sig dla zajeé, w zakresie ktérych godziny sa realizowane na
zasadach okreslonych w ust. 1i 2.

7. Wynagrodzenie za zajgcia pozalekcyjne nie wymienione w ramowych planach, a realizowane
zgodnie z zatwierdzonym arkuszem organizacyjnym szkoly oraz za godziny indywidualnego
nauczania, ustala si¢ na zasadach okreslonych wust. 11 2.

8. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach realizujgcych 5 - dniowy tydzien pracy, ktérzy w dniu
wolnym od pracy realizuja planowane i odpowiednio udokumentowane zorganizowane zajecia
dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze, a nie otrzymujg za ten dzien innego dnia wolnego,
przystuguje odrgbne wynagrodzenie za efektywnie przepracowane godziny, obliczane jak za
godziny ponadwymiarowe.

9. Zakazdy dzien sprawowania opieki nad dzie¢mi wyjezdzajgcymi do innych miejscowosci w
ramach zielonych szkét lub innych form ( np. obozy rehabilitacyjne, wycieczki kilkudniowe )
nauczycielowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie, jak za Srednie pensum dzienne ( 4
godziny ) platne wedtug zasad okreslonych w ust. 11 2.

VIII. REGULAMIN NAGROD
§18.

Zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela, w budzecie organu prowadzacego szkoty tworzy si¢
specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiagniecia dydaktyczno - wychowaweze i
opiekuniczo - wychowaweze, w wysokosci co najmniej 1% planowanego rocznego
osobowego funduszu wynagrodzen.

§19.

1. 80% funduszu nagréd przekazywane jest bezposrednio do szkél, z przeznaczeniem na
nagrody dyrektora. Zasady i kryteria przyznawania nagréd dyrektora ustala dyrektor, po
zasiggnigeiu opinii rady pedagogicznej i w uzgodnieniu z dziatajacymi w szkole zwiazkami
zawodowymi.

2. 20% funduszu nagréd przeznacza sie na nagrody wdjta. Organ prowadzacy szkoty moze
dokona¢ zwigkszenia funduszu nagréd z przeznaczeniem na nagrody Wéjta Gminy Czerwin.



§ 20.

1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagroéd mogg by¢ przyznane z okazji:
1) Dnia Edukacji Narodowej,
2) waznych wydarzen w zyciu szkoty,
3) zakonczenia roku szkolnego,

2. Przyznawanie nauczycielom nagrod ze specjalnego funduszu nagrod regulujg odrebne
regulaminy.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd mogg by¢ przyznane nauczycielowi zatrudnionemu co
najmniej w %2 obowiazkowego wymiaru zaje¢, po przepracowaniu w

szkole co najmniej jednego roku.

4. Przy przyznawaniu dyrektorom szkét nagrod ze specjalnego funduszu nagréd bierze si¢ pod uwage:

1) ksztattowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole poprzez stawianie wlasciwych
wymagan nauczycielom i uczniom oraz pracownikom administracji i obshugi,

2) dbatosé o wysoki poziom nauczania poprzez odpowiednig organizacje pracy szkoly, wlasciwy
dobér programéw nauczania, odpowiednie sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju zawodowym,

3) prawidtows wspolprace ze wszystkimi organami szkoty,

4) racjonalne i oszczedne planowanie i wydatkowanie $rodkow budzetowych oraz racjonalne
pozyskiwanie i wydatkowanie srodkow pozabudzetowych,

5) solidng i terminowg wspélprace z organem prowadzacym,

6) pracg na rzecz o$wiaty na terenie gminy.

5. Nagrody sa przyznawane dyrektorom po przepracowaniu co najmniej 1 roku w szkotach na terenie

Gminy Czerwin.

§21.

Wysokos¢ indywidualnej nagrody uzalezniona jest od spetnienia kryteriow okreslonych w § 21 i
nie moze przekroczy¢:
1. kwoty wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytutem zawodowym magistra z
przygotowaniem pedagogicznym - w przypadku nagréd przyznawanych przez dyrektora szkoty,
2. trzykrotno$ci wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z tytutem
zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym - w przypadku nagréd
przyznawanych przez Woijta.

§22,

Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis
umieszcza si¢ w jego aktach osobowych.

§23.

Wnioski 0 nagrode Wéjta Gminy Czerwin mogg sktadac:
1. nauczycielskie organizacje zwigzkowe,

2. organizacje rodzicow,

3. dyrektorzy szkot.
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IX. DODATEK WIEJSKI

§24.

Na podstawie art. 54 ust. 5 Karty Nauczyciela, nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu na terenie wsi lub w miescie liczacym do 5000
mieszkancow, przystuguje odrgbny dodatek w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego.

X. DODATEK MIESZKANIOWY
§25.

. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiejskim oraz w miescie liczacym do 5000 mieszkancow,
posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze
nie nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin w szkotach prowadzonych
przez Gming Czerwin przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

. Wysokos¢ dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby 0séb w rodzinie uprawnionego
nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) przy 1 osobie w rodzinie -20zi,
2) przy 2 osobach w rodzinie - 25z,
3) przy 3 osobach w rodzinie -302,

4) przy 4 1 wigcej osobach w rodzinie - 35 zl.

. Do czlonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza si¢ wspdlnie z nim
zamieszkujgcych: wspotmatzonka, ktory nie posiada wilasnego zrédla dochodu lub ktéry jest
nauczycielem, rodzicow nauczyciela pozostajacych na jego wylgeznym utrzymaniu, pozostajace na
utrzymaniu nauczyciela dzieci do ukoniczenia 18 roku Zzycia lub do czasu ukonczenia przez nie
szkoty ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie dhuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku
zycia, dzieci niepelnosprawne nie posiadajace wlasnego zrédta dochodu.

. Nauczycielowi i1 jego wspoimatzonkowi, begdacemu takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujgcemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy. Matzonkowie wspoOlnie
okre$laja pracodawcg, ktory bgdzie im wyptacatl ten dodatek.

. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytulu prawnego do
zajmowanego lokalu mieszkalnego, od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesiacu, w
ktérym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktére przyshuguje wynagrodzenie ( urlop dla poratowania zdrowia,
stan nieczynny, urlop macierzynski, itp.),

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spolecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej ( w przypadku, gdy z nauczycielem powolanym do stuzby wojskowej zawarta byta
umowa o pracg na czas okreslony - nie diuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa byla zawarta ),
4) korzystania z urlopu wychowawczego, przewidzianego w odrebnych przepisach.
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XI. PRZEPISY KONCOWE
§26.

. Zobowiazuje si¢ dyrektorow szkét do udostepnienia tredci regulaminu wszystkim

nauczycielom.

. Regulamin wchodzi w zycie w terminie i na warunkach okreslajgcych wejécie w zycie uchwaty.

. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie zastosowanie maja przepisy Karty Nauczyciela oraz
przepisy prawa pracy.

. Regulamin zostal uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli..

PRZEWOD7 CZACY RADY

Radostad Brabowski
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