UCHWALA NR V/21/11
RADY GMINY CZERWIN

z dnia 22 marca 2011 r.

w sprawie warunkéw funkcjonowania oraz trybu i sposobu powolywania i odwolywania
czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego w gminie Czerwin

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142 po. 1591 z pézn. zm.) oraz art. 9a ust. 1 i 15 ustawy z dnia
29 lipca 2005 r o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz. 1493 z p6zn. zm.)

Rada Gminy Czerwin na wniosek Wéjta Gminy Czerwin uchwala, co nastgpuje:

§1.

Przyjmuje si¢ tryb i sposéb powolywania i odwolywania czlonkow Zespohu
Interdyscyplinarnego w Czerwinie oraz szczegélowe warunki jego funkcjonowania, ktérych tresé
stanowi zalacznik do niniejszej uchwaty.

§2.
Wykonywanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Czerwin.
§3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uzasadnienie

Ustawa z 29 lipca 2005 r o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie stwierdza m. in., iz
przemoc w rodzinie narusza podstawowe prawa czlowieka, a wiadze publiczne maja obowiazek
zapewni¢ wszystkim obywatelom réwne traktowanie i poszanowanie ich praw i wolnosci.
Nowelizacja tej ustawy, ktéra weszla w zycie z dniem 1 sierpnia 2010 r., nakiadala na gminy
obowiazek podejmowania dziatan na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w szczegdlnosci
w ramach pracy w zespole interdyscyplinarnym, natomiast art. 9a ust. 15 zawiera zapis
stwierdzajacy, iz rada gminy okresli w drodze uchwaly tryb i spos6b powolywania i odwolywania
cztonkéw zespohu interdyscyplinarnego oraz szczegbtowe warunki jego funkcjonowania. Tak wigc
podjgcie uchwaly jest konieczne i uzasadnione.
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Zalacznik do Uchwaty Nr V/21/11
Rady Gminy Czerwin
z dnia 22 marca 2011 .
Tryb i sposob powolywania i odwolywania czlonkow Zespolu Interdyscyplinarnego w
Czerwinie oraz szczegolowe warunki jego funkcjonowania
Rozdziat I.

Przepisy ogolne

1. Gmina Czerwin podejmuje dziatania na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
organizujac- migdzy innymi- prace Zespotu Interdyscyplinarnego.

2. Zespot Interdyscyplinarny realizuje dziatania okre§lone w programie przeciwdziatania
przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie.

3. Zadaniem Zespotu Interdyscyplinarnego jest integrowanie 1 koordynowanie dzialan
przedstawicieli réznych podmiotow oraz specjalistow w zakresie przeciwdzialania
przemocy w rodzinie. Do zadan Zespotu Interdyscyplinarnego nalezy w szczego6lnos$ci:

1) diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie,

2) podejmowanie dziatah w Srodowisku zagrozonym przemoca w rodzinie majacych na celu
przeciwdziatanie temu zjawisku,

3) inicjowanie interwencji w srodowisku dotknigtym przemoca w rodzinie,

4) rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i1 mozliwosciach udzielenia
pomocy w srodowisku lokalnym,

5) inicjowanie dziatan w stosunku do 0sob stosujacych przemoc w rodzinie.
4. Zespot Interdyscyplinarny powotuje Wojt Gminy Czerwin.
5. Zespot Interdyscyplinarny moze tworzy¢ grupy robocze w celu rozwigzywania problemow
zwigzanych z wystapieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach.
Rozdzial I1.
Tryb i sposob powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego.
1. W skiad Zespotu Interdyscyplinarnego wchodza przedstawiciele:
1) jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej,
2) gminnej komisji rozwiazywania problemow alkoholowych,
3) Policji,

4) o$wiaty,



5) ochrony zdrowia,
6) organizacji pozarzadowych.
2. W skiad zespotu interdyscyplinarnego wchodza takze kuratorzy sadowi.

3. W sktad zespolu interdyscyplinarnego moga wchodzi¢ takze prokuratorzy oraz
przedstawiciele podmiotéw innych niz okreslone w pkt 1, dzialajacych na rzecz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

4. Powotywanie i odwotywanie cztonkow Zespotu Interdyscyplinarnego:

1) przedstawiciele poszczegélnych instytucji, organizacji i jednostek organizacyjnych
majacy wejs¢ w skltad Zespotu Interdyscyplinarnego zostaja wskazani imiennie przez osoby
kierujace tymi instytucjami, organizacjami i jednostkami.

2) sktad Zespotu Interdyscyplinarnego ustala Wojt Gminy Czerwin zarzadzeniem

3) kazdy cztonek Zespotu Interdyscyplinarnego- przed udzialem w pierwszym spotkaniu-
sktada pisemne oswiadczenie o zachowaniu poufnosci wszelkich informacji 1 danych
uzyskanych przy realizacji zadan w ramach prac w Zespole. Obowiazek ten rozciaga sig
takze na okres po ustaniu cztonkowska w Zespole Interdyscyplinarnym oraz w grupach
roboczych

4) odwotanie cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego przed uptywem kadencji moze nastapi¢
w drodze zarzadzenia Wojta Gminy Czerwin w sytuacjach nastepujacych:

a) na jego umotywowany wniosek,
b) na wniosek osoby kierujacej podmiotem, ktorego jest on przedstawicielem,

c¢) na wniosek przewodniczacego Zespolu Interdyscyplinarnego- w przypadkach
uzasadnionych,

d) w sytuacji uzasadnionego podejrzenia o naruszenie zasad poufnosci danych i
informacji uzyskanych w ramach dziatania Zespotu Interdyscyplinarnego.

5. Powotywanie, odwolywanie przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego:

1) Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego =zostaje wybrany na pierwszym
posiedzeniu Zespotu zwotanym przez Wojta Gminy Czerwin w terminie 30 dni od daty
wydania zarzadzenia powolujacego Zesp6t Interdyscyplinarny, w glosowaniu jawnym
zwykla wigkszo$cia gltosow,

2) O wyborze Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego Wojt Gminy Czerwin
zostaje powiadomiony pisemnie,

3) Przewodniczacy moze zosta¢ odwotany na podstawie:
a) uzasadnionego pisemnego wniosku ktoregokolwiek z cztonkow Zespotu
Interdyscyplinarnego. Odwotanie nastgpuje zwykta wigkszos¢ glosow w wyniku
glosowania jawnego,



b) pisemnej rezygnacji Przewodniczacego,

¢) uzasadnionego, pisemnego wniosku Waojta Gminy Czerwin.

6. Odwotanie Przewodniczacego powoduje konieczno$¢ powotania nowego Przewodniczacego,
zgodnie z zapisem pkt. 1.

Rozdzial 111
Warunki funkcjonowania Zespolu Interdyscyplinarnego

. Zespo6t Interdyscyplinarny dziata na podstawie porozumien zawartych pomigdzy Wojtem
Gminy Czerwin, a podmiotami, ktorych przedstawiciele wchodza w skiad.

W przypadku pracownikow samorzadowych gminy Czerwin osoby wskazuje Wojt Gminy
Czerwin.

. Kadencja Zespotu trwa 3 lata.

. Na wniosek Przewodniczacego, podczas pierwszego posiedzenia Zespotu wybierany jest
zastepca Przewodniczacego oraz Sekretarz Zespolu sposrdd jego cztonkow, wigkszoscia
glosow w glosowaniu jawnym.

. Czlonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego wykonuja swoje zadania w ramach obowiazkow
stuzbowych nie rzadziej jednak niz raz na kwartal.

Spotkania Zespotu Interdyscyplinarnego odbywaja si¢ w zalezno$ci od potrzeb, nie rzadziej
jednak niz raz na kwartat.

. Prace Zespotu sa prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udzial co najmniej potowa jego
cztonkow.

. Z kazdego posiedzenia Zespotu sporzadza si¢ protokol zawierajacy listg¢ obecnosci, opis
przebiegu spotkania (tematyka omawianych spraw ogdlnych, przypadki indywidualne) oraz
podj¢te ustalenia.

. Obsluge organizacyjno — techniczng Zespotu Interdyscyplinarnego zapewnia OS$rodek
Pomocy Spolecznej, gdzie tez bedzie siedziba Zespotu.



Rozdzial IV
Przepisy koncowe

Realizacje powyzszych zapisow powierza si¢ Kierownikowi Osérodka Pomocy Spotecznej w
Czerwinie.
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