Zatacznik do zarzadzenie nr 11/2021
Wojta Gminy Czerwin

zdnia 18 marzec 2021 r.
Ogtoszenie o naborze
Woéjt Gminy Czerwin

Ogtasza nab6r na wolne stanowisko urzednicze : inspektora ds. budownictwa i drogownictwa w

Urzedzie Gminy Czerwin
1. Nazwa i adres jednostki:

Urzad Gminy Czerwin, Plac Tysiaclecia 1, 07-407 Czerwin,

2. Stanowisko urzednicze:
3 inspektor ds. budownictwa i drogownictwa w Urzedzie Gminy Czerwin,
4, Niezbedne wymagania:

1) obywatelstwo polskie,
2) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania w petni z praw publicznych,

3) niekaralnos¢ za umysine przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub za umyéine przestepstwa

skarbowe,

4) wyksztafcenie wyisze (preferowany kierunek: budownictwo lub pokrewne),

5) doswiadczenie zawodowe co najmniej 3 letni staz pracy,

6) znajomos¢ przepisw prawnych, tj. prawa z obszaréw drogownictwa, w tym w szczegdlnosci

ustawy o drogach publicznych, prawo budowlane oraz aktéw wykonawczych do ustaw, umiejetnoéci

ich interpretacji oraz wykorzystania do wykonywania zadan,

7) Posiadanie znajomosci ustaw: Kodeks postepowania administracyjnego, ustawy o samorzadzie
gminnym,
8) biegta obstuga komputera.

5. Wymagania dodatkowe:

1) nieposzlakowana opinia,



2) dobry stan zdrowia,

3) dobra organizacja pracy wtasnej,

4) odpowiedzialnos¢ i doktadnos$¢ w realizacji powierzonych zadan,

5) umiejetnosc skutecznej komunikacji i pracy w zespole,

6) umiejetnosci interpersonalne w zakresie obstugi interesantow ,

6. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku pracy:

1)

2)

8)

9)

wydawanie decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu,
wydawanie decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego,
wydawanie zaswiadczeri o przeznaczeniu terenu w planie zagospodarowania przestrzennego,

uzgodnienie projektéw uzbrojenia w infrastrukture techniczng, nadzér nad realizacja

uzbrojenia,

kontrola stanu technicznego obiektéw gminnych oraz kontrola wykonywania tych obowigzkow

przez gminne jednostki organizacyjne,

nadzor nad biezgcym utrzymaniem i remontami obiektéw gminnych,
prowadzenie spraw z zakresu gospodarki gruntami,

gospodarowanie i zarzadzanie mieniem komunalnym,

prowadzenie spraw z zakresu komunalizowania gruntéw,

10) prowadzenie spraw zwigzanych z numeracja porzadkowg posesji,

11) wystgpowanie z wnioskiem o aktualizacje zapiséw w ksiegach wieczystych z rzeczywistym

stanem prawnym w zakresie praw przystugujgcych gminie,

12) prowadzenie spraw zwigzanych z podziatem, scalaniem i rozgraniczeniem nieruchomosci,

13) prowadzenie spraw z zakresu ochrony gruntéw rolnych i lesnych,

14) prowadzenie ewidencji drég gminnych,

15) prowadzenie spraw zwigzanych z budowa, modernizacjg, remontami i utrzymaniem drég

gminnych, urzadzen melioracyjnych, przepustéw drogowych i oéwietlenia ulicznego,



16) wydawanie decyzji zwigzanych z naliczeniem optat za umieszczenie w pasie drogowym

urzadzen technicznych niezwigzanych z drogownictwem,
17) udzielenie zezwolen na korzystanie z drég gminnych,
18) uzgodnienie projektéw organizacyjnych ruchu,
19) prowadzenie spraw zwigzanych odéniezaniem drég gminnych,
20) nadzdr nad utrzymaniem przystankdéw autobusowych.
7. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
1) peten wymiar czasu pracy,
2) praca jednozmianowa w podstawowym systemie czasu pracy,
3) praca w siedzibie urzedu,
4) praca przy monitorze powyzej 4 godz.,
5) bezposredni kontakt z klientem.
8. Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnienia osob

niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%

9. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) ¢V,

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

4) kserokopie $wiadectwa pracy,

5) kopie dokumentdw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie,

6) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach zawodowych,

7) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i o korzystaniu z petni praw publicznych,

8) oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa umyéine écigane z oskarzenia publicznego lub umysine

przestgpstwa skarbowe, a w przypadku wybranej osoby zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego,



9) odwiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na wymienionym stanowisku,

11) klauzula informacyjna, stanowigca zatgcznik do ogtoszenia i oéwiadczenie o treéci:

» Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez administratora danych tj. Urzad
Gminy Czerwin reprezentowany przez Wojta Gminy , Plac Tysigclecia 1, 07-407 Czerwin , w celu
rekrutacji. OSwiadczam, ze mam $wiadomos¢, iz podanie danych jest dobrowolne, oraz ze zgoda moze
by¢ cofnigta w kazdym czasie. Zapoznatem (am) sig z treécig klauzuli informacyjnej, w tym z informacja
celu i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostepu do treéci swoich danych i

prawie ich poprawienia.”
10. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé w zamknigtej kopercie opatrzonej imieniem i
nazwiskiem oraz adresem do korespondencji i numerem telefonu kandydata, z dopiskiem , Nabér na

stanowisko urzednicze inspektora ds. budownictwa i drogownictwa w Urzedzie Gminy Czerwin”

osobiscie w sekretariacie urzedu lub pocztg na adres: Urzad Gminy w Czerwinie Plac Tysigclecia 1, 07-
407 Czerwin (decyduje data wptywu do Urzedu) w nieprzekraczalnym terminie do dnia 20 kwietnia

2021 r. do godz. 12:00.
Dokumenty, ktére wptyng do urzedu po uptywie wyzej okreélonego terminu nie beda rozpatrywane.

Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny by¢ przez kandydata podpisane, natomiast kserokopie
dokument6w potwierdzone przez niego za zgodno$é z oryginatem. Kandydaci majg prawo uzupetnié
swoja oferte pracy wytacznie w terminie skfadania dokumentéw okreslonych w ogtoszeniu o naborze

(liczy sie data wptywu do siedziby urzedu).

Kandydaci spetniajagcy wymagania formalne zostang powiadomieni pisemnie, telefonicznie lub

poczty elektroniczng o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej lub testu.

Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji

Publicznej oraz tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu.

Brak nazwiska kandydatki/kandydata na opublikowanej w Biuletynie Informacji Publicznej
uLiscie kandydatéw spetniajagcych wymagania formalne” jest jednoczesnie informacja o

niezakwalifikowaniu do kolejnego etapu naboru.

Wynik naboru jest jednoczesnie informacja dla pozostatych kandydatéw biorgcych udziat w
procesie naboru o niezakwalifikowaniu do zatrudnienia na stanowisko wskazane w ogloszeniu o

naborze.



Wojt Gminy Czerwin zastrzega sobie prawo zamknigcia postgpowania konkursowego bez wyboru

ktoregokolwiek z kandydatéw na stanowisko.

Czerwin, dnia 18.03.2021 .
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